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ABSTRACTS:

Departmental Seminar |

Ricard Gil:

Preemptive Entry and Technology Difusion in the Market for Drive-in Theaters
(joint work with Jean-Frangois Houde and Yuya Takahashi)

Abstract: This paper provides an empirical test for entry preemption, and quantify its impact on the
dynamics of new industries. The case-study is the evolution of the U.S. drive-in theater market between
1945 and 1955. We exploit a robust prediction of dynamic entry games to test for preemption incentives:
the deterrence effect of entering early is only relevant for firms in markets of intermediate size. Potential
entrants in small and large markets face little uncertainty about the actual number of firms that will
eventually enter. This leads to a non-monotonic relationship between market size and the probability of
observing an early entrant. We find robust empirical support for this prediction using a large cross-section
of markets. We then estimate the parameters of dynamic entry game that matches this reduced-form
prediction, and quantify the strength of the preemption incentive.

10S
Irma Rybnikova:
Stigmatisierung und Legitimierung von Genossenschaften im post-sowjetischen Litauen

Abstract: Genossenschaften in den Landern Ost- und Mitteleuropas haben einen zwiespaltigen Ruf.
Einerseits sind sie diskreditiert, weil sie untrennbar mit den traumatisierenden Erfahrungen der
Zwangskollektivierung in Form von staatlichen Landwirtschaftskooperativen nach dem zweiten Weltkrieg
verbunden sind. In einigen Landern, darunter auch in Litauen, ging die Zwangskollektivierung zudem mit
mit Deportationen der Landbesitzer und ihrer Familien einher. Heute noch gelten sie oftmals als
Uberbleibsel des kommunistischen Regimes. Andererseits erfreuen sich die Genossenschaften in den
westeuropaischen Landern einer steigenden Popularitat. Nicht zuletzt tragen dazu das 2012 ausgerufene
internationale Jahr der Kooperative oder die EU-Forderprojekte bei, die explizit auf die Unterstltzung
genossenschaftlicher Organisationen abstellen. Im Fokus des Vortrags steht das Spannungsverhaltnis
zwischen der historisch bedingten Stigmatisierung und den aktuellen politischen Legitimierungs-
bemihungen in Bezug auf Genossenschaften in Litauen. Neoinstitutionalistisch gerahmt, werden
empirisch beobachtete Strategien der Legitimitats(wieder)herstellung diskutiert.

Departmental Seminar Il
Andreas Menzel:
Organizational Learning: Experimental Evidence from Bangladeshi garment factories

Abstract: Organizational learning, the creation and pooling of production knowledge in firms, has long
been considered a main driver of firm productivity growth (Arrow 1962, Lucas 1993). Meanwhile, there is
emerging evidence that firms in developing countries have lower productivity. | study the effects, and
possible inhibitors of organizational learning in a large industrial cluster in developing countries, using
data from a randomized intervention at three Bangladeshi garment factories, in which worker that were
allocated the same garment design for production were sent to share knowledge with each other on the
garment's production process. We find that the factory was more compliant with the implementation of
the intervention, the younger the involved workers were. Looking at the OLS results of the intervention,
we find positive effects of the intervention among younger workers, while not among older and more
senior worker. We read these results as suggestive evidence for resistance of older workers against such
knowledge exchange interventions, based on status concerns. ITT results confirm the positive effect
among younger worker, but also show a positive effect among older worker, which could be due to older
worker compensating their resistance against the intervention with increased input of effort in general.
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Economic and Social History Seminar
Ernst Langthaler:
Schlachtfelder. Alltdgliches Wirtschaften in der nationalsozialistischen Agrargesellschaft 1938-1945

Abstract: Der Vortrag beleuchtet am Reichsgau Niederdonau im vom Deutschen Reich annektierten
Osterreich Kraftefelder der Agrargesellschaft, in denen Akteure um zentrale Ressourcen rangen:
Grundbesitz, Arbeitskraft, Betriebskapital, Agrarwissen und Agrarguter. Auf breiter Quellenbasis werden
mittels vielfaltiger Methoden systematische Vergleiche zwischen ausgewahlten Betrieben, Orten und
Regionen angestellt, um Uberregional gultige Erkenntnisse zu gewinnen. Das nationalsozialistische
Entwicklungsprojekt des ,volkischen Produktivismus” — die Erzeugung eines ,rassisch” und wirtschaftlich
leistungsfahigen ,Bauerntums” — blieb zwar in technischer Hinsicht stecken. Jedoch stellte es in
institutioneller Hinsicht die Weichen der Agrarentwicklung in Richtung einer "alternativen Moderne"
jenseits von Liberalismus und Kommunismus.
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