
Prof. Weber - Bachelor of Science 
1. Name des Kurses: Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle 

Arbeitsmarktpolitik 

2. Fachgebiet / Verantwortlich: Dr. Ulrich Walwei 
3. Inhalte des Kurses: Der Arbeitsmarkt befindet sich in einem ständigen Veränderungsprozess. Dies betrifft Bestandsgrößen wie Beschäftigung und Arbeitslosigkeit, Bewegungszahlen wie Einstellungen und Entlassungen sowie die strukturelle Zusammensetzung von Arbeitsmarktgrößen, z.B. nach demographischen Merkmalen. Der Kurs geht der Frage nach, wodurch die Veränderungsprozesse getrieben werden und welche arbeitsmarktpolitischen Möglichkeiten bestehen, diese zu beeinflussen. Themen sind die Entwicklung der Erwerbstätigkeit und ihre strukturelle Zusammensetzung nach Arbeitszeiten, Sektoren, Qualifikationen, Vertragsformen und Löhnen. Ein weiterer Schwerpunkt behandelt die ungedeckte Nachfrage (Vakanzen) und das ungedeckte Angebot (Arbeitslosigkeit und stille Reserve). Schließlich werden längerfristige Arbeitsmarkttrends sowie Möglichkeiten ihrer Prognose diskutiert. In jedem Teilabschnitt werden Bezüge zur aktuellen arbeitsmarktpolitischen Diskussion hergestellt.  
4. Qualifikationsziele des Kurses/zu erwerbende Kompetenzen: Die Studierenden lernen die Vielfalt von Entwicklungsprozessen am Arbeitsmarkt kennen. Sie wissen, welche Determinanten für die beobachten Veränderungen relevant sind. Anhand von Beispielen aus der arbeitsmarktpolitischen Diskussion können sie Möglichkeiten und Grenzen staatlicher Intervention in Arbeitsmarktprozesse einschätzen.      
5. Teilnahmevoraussetzungen:  

a) empfohlene Kenntnisse: Bachelor Phase 1 
b) verpflichtende Nachweise: Keine 

6. Verwendbarkeit des Kurses: BSc, SPM „Empirische Wirtschaftsforschung“,  SPM „Immobilien- und Regionalökonomie“ und  SPM „Markt und Staat“ 
7. Angebotsturnus des Kurses: 2-semestrig (Sommersemester) 
8. Der Kurs kann absolviert werden in: 1 Semester 



9. Empfohlenes Fachsemester: 4 
 

10. Arbeitsaufwand des Kurses 
     (Workload)/Anzahl Leistungspunkte: 

Arbeitsaufwand: 
Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30Stunden) 
davon: 
1. Präsenzzeit: 4 SWS 
2. Selbststudium (inkl. Prüfung):: 80 Std. 
Leistungspunkte: 4 

 
11. Der Kurs ist erfolgreich absolviert, wenn die unten näher beschriebenen Leistungen erfüllt sind: 
12. Kursbestandteile: 
Nr P / WP Lehrform Themenbereich/Thema SWS / Std. Studienleistungen 
1 Pflicht Vorlesung 

 
Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle Arbeitsmarktpolitik 

4  

13. Kursprüfung: 
Nr Kompetenz / Thema Art der Prüfung Dauer Zeitpunkt / Bemerkungen Anteil an Kursnote 
1 Arbeitsmarktentwicklung und aktuelle Arbeitsmarktpolitik 

Klausur 90 Minuten Prüfungszeitraum: erste bis vierte Woche nach Vorlesungsende 
 

100 % 

14. Bemerkungen:  Die Vorlesung wird in vierstündigen Blöcken durchgeführt 
 


