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Die neue TV-L Entgeltordnung

Wer nicht pruft zur rechten Zeit...!

Kein Geld verschenken - tarifliche Anspriche einfordern!

Bereits zum 01. Januar 2012 wurde ein wesentliches Ergebnis der Tarifrunde 2011 umgesetzt: Eine neue
Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur Lander (TV-L) trat in Kraft. Das neue Eingruppierungsrecht bzw. die
Entgeltordnung enthélt die tariflichen Vorschriften dartiber, welche/r Beschéftigte in welche Entgeltgruppe
eingruppiert wird. Es geht also darum, wer wie viel verdient, bzw. welche Arbeit den Arbeitgeber wie viel
kostet. Wir gehen davon aus, dass viele Beschéftigte noch nicht Uberprift haben, ob sie von den
Regelungen einer besseren Eingruppierung betroffen sind.

Hohergruppierung und Entgeltgruppenzulage - Fiur wen gilt es?

Das neue Eingruppierungsrecht gilt automatisch fur alle, die ab dem 01. Januar 2012 neu angefangen
haben oder eine neue Tatigkeit Gbernommen haben.

Wer sollte mdgliche Anspriiche auf Hohergruppierung prifen?

e Beschaftigte, die bereits vor dem 01. Januar 2012 beschaftigt waren und Tatigkeiten austiben, die in
der neuen Entgeltordnung einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet sind, aber derzeit noch eine
niedrigere Entgeltgruppe bekommen, haben ab 01. Januar 2012 Anspruch darauf, nach dieser
héheren Entgeltgruppe bezahlt zu werden. Hierzu gehéren alle nach dem 01. November 2006
Eingestellten der Entgeltgruppen 2 bis 8, die nach den alten BAT-Regelungen zu Zeit- und
Bewahrungsaufstiegen in den ersten 6 Jahren einen Aufstieg in eine héhere Entgeltgruppe gehabt
héatten.

e Fdr die zum 01. November 2006 vom BAT in den TV-L Ubergeleiteten Beschaftigten gibt es weiterhin
Besitzstandregelungen fir noch nicht vollendete Aufstiege. Diese Aufstiege kénnen noch vollzogen
werden, sofern die nach dem vorhergehenden Tarif, dem BAT, erforderliche (Bewéahrungs-)Zeit noch
bis zum 31. Oktober 2012 erfillt wiirde. Gleiches gilt auch flr mégliche Vergutungsgruppenzulagen.

e Fir die Entgeltgruppen 9 bis 15 ging man davon aus, dass die friiheren Aufstiege in den Betragen der
Tabellenentgelte des TV-L hinreichend abgebildet wurden. Aber Achtung: bei den Technischen
Angestellten (Ingenieure und Ingenieurinnen) gibt es zum Teil héhere Einstufungen.

Fur Beschéftigte in der Krankenpflege gelten die neuen Regelungen nicht. Bei ihnen wurden die
Aufstiege in der Eingruppierung schon ab dem 01. November 2006 geregelt.

Immer noch keine Losungen wurden fur Lehrkréfte an Schulen und Lehrkrafte flr besondere Aufgaben
gefunden.

Ausgleich fur entfallene Vergitungsgruppenzulagen

Ab 01. Januar 2012 hat eine Reihe von Beschaftigten, die nicht auf
die Entgeltgruppe 2 - 8 begrenzt sind, Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage. Zulagen, die erst nach mehreren Jahren
(maximal sechs) zugestanden héatten, werden zukiinftig ohne
Wartezeit gezahlt, wodurch sich jedoch der Betrag verringert. Vereinte

Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Achtung! Keine automatische Hohergruppierung —
Antragsberatung fir ver.di-Mitglieder!

Anders als sonst ublich, werden die Beschaftigten aber nicht automatisch in die neue Entgeltordnung
zum TV-L Ubergeleitet, da es in bestimmten Fallen glinstiger sein kann, die jetzige Eingruppierung bei
zu behalten. Das kann z.B. daran liegen, dass viele Beschéftigte noch sogenannte Besitzstande aus
der Uberleitung vom BAT in den TV-L bekommen, die bei einer Hohergruppierung (teilweise) verloren
gehen wirden.

Im Einzelnen héngt es vom Alter, der bisherigen und der neuen Eingruppierung und der
konkreten Tatigkeit ab, ob sich der Antrag lohnt. Es ist daher empfehlenswert, sich
fachkundigen Rat ein zu holen. ver.di-Mitglieder kénnen sich von ver.di-Personalraten und -
Vertrauensleuten sowie den zustandigen Gewerkschaftssekretarinnen und Sekretaren ihres
ver.di- Bezirkes beraten lassen. Bringen Sie zu einem zu vereinbarenden Beratungstermin
unbedingt Ihre Unterlagen (Gehaltsabrechnung zum 1. 1. 2012 und den Arbeitsvertrag ) mit.

Wann muss der Antrag gestellt werden?

Ein Antrag kann noch bis Ende 2012 gestellt werden, evtl. Nachzahlungen werden in jedem Fall
rickwirkend ab Januar 2012 geleistet. Die Hohergruppierung erfolgt in jedem Fall zu den Bedingungen
von Januar 2012. Bei ver.di gibt es hierfir ein spezielles Antragsformular, der Antrag kann jedoch auch
formlos schriftlich beim Arbeitgeber gestellt werden. Auch bei der Formulierung des Antrages erhalten
ver.di-Mitglieder — wenn erforderlich - Unterstitzung durch ihre ver.di-Bezirks-Sekretare.

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab: O Erwerbslos Einzugsermachtigung: Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
narfinnen, Vorruhestandler/finnen, Krankengeldbezie-

[ Wehr-/Zivildienst bis Ich bevolimachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren

Monat/Jahr 0O Azubi-Volontar/in-

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Referendar/in bis

O Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

O Praktikant/in bis

O Altersteilzeit bis

zur Monatsmitte (J zum Monatsende OJ

O monatlich
O vierteljahrlich

O halbjahrlich
O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber

her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens, Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauervHausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betrdgt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere
Beitrage zu zahlen.

O Sonstiges einzuziehen. *(nur moglich in ausgewshiten Unternehmen)
Datenschutz
StraBe/Hausnr. Ich erklére mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
" 7 - verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Lz Woh Bin/war beschaftigt bei etiebiensistlleirmariale) Name des Geldinstituts/Filiale (Ort) Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
ohnort Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
: Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
Geburtsdatum StraBe/Hausnummer im Betrieb Bankleitzahl Kontonummer schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
PLZ Ort genutzt werden.
Telefon Name Kontoinhaber/in (gitte in Druckbuchstaben) Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung
Personalnummer im Betrieb
EMal Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in
Branche
Staatsangehorigkeit Datum/Unterschrift
Tarifvertrag
ausgelbte Tatigkeit Werber/in:
Geschlecht [ weiblich [0 mannlich
0 ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
Beschaftigungsdaten bzw. Besoldungsgruppe Name
O Arbeiter/in [ Angestellte/r Ich war Mitglied der Gewerkschaft: y
) Tatigkeits-/Berufsjahr, nsalterstuf omame:
£ [0 Beamter/in 0 DO-Angestellte/r atigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe
m [ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in ' Telef
g regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst Seton
& O Vollzeit von: bis:
2 0O Teilzeit Anzahl Wochenstd. Monat/Jahr Monat/Jahr Euro Mitgliedsnummer



