Bayerisches Staatsministerium 73
der Finanzen ¢

awariass s Binatzministaium der Fing

Bayer. Staatskanzlei

Bayer. Staatsministerium des Innern

{Oberste Baubehérde im Bayer. Staatsministerium des Innem
Bayer. Staatsministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz
Bayer. Staatsministenum fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Bayer. Staatsministerdum far Unterricht und Kuitus

Bayer. Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr
und Technologie

Bayer. Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Bayer. Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit

Bayer. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

nachrichtlich:
Bayer. Oberster Rechnungshof
Bayer. Landtag, Landtagsamt

Bitte bei Antaort angeben .
1hr Zelemen. Inre Magarght vom Unser Xelchen, Lngere Machrict vom Minchen, 7. Mai 2013
21—-P 1101 —012 — 1592613

Ricknahme der 42-Stunden-Woche fiir Beamte

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Yirkung vom 1. August 2013 tritt die 2. Stufe der mit Verordnung zur
Anderung der Arbeitszeitverordnung und der Urlaubsverordnung vom

15, Dezember 2009 (GVB| 3. 643) beschlossenen Ricknahme der
42-Stunden-Woche fir Beamie in Kraft, Ab diesem Zeitpunkt gilt dann wie-
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der fir alle Beamten bayerischer Dienstherren eine einheitiiche Wochenar-
beitszeit von 40 Stunden (§ 2 Abs. 1 Saiz 1 AZV). Aus diesem Anlass wird
auf Folgendes hingewiesen:

1. Auswirkungen auf bestehende Dienstvereinbarungen

Bei einer Vielzahl von Behérden gibt es Dienstvereinbarungen fber die
Ausgestaltung der Arbeitszeit gemal Ar. 73 Abs. 11.V.m. Art. 73 Abs. 4
BayPVG. Die Dauer der regelmaigen Arbeitszeit entzieht sich dabei als
gesetziiche Regelung der Festlegung in einer Dienstvereinbarung. Die in
den Beharden des Freistaats Bayern bestehenden Dienstvereinbarun-
gen zur Ambeitszeit sind entsprechend anzupassen, soweit diese mit der

ab 1. August 2013 gelienden Rechtslage nicht mehrin Einklang stehen.

2. Teillzeitheschaftigungsverhaltnisse

Bei ainer Teilzeitbeschaftigung, bei der die emmiaBigte Arbeitszeit im Be-
willigungsakt in Form eines Bruchtsils der regelmatiigen Arbeitszeit be-
stimmt worden ist, fihrt die Minderung der wochentlichen Arbeitszeit au-
tomatisch auch zu einer Verklrzung der individuellen ermatigten Ar-
beitszeit. Dagegen wird der Umfang der erméadigten Arbeitszeit von der
Arbeitszeitverkirzung nicht unmiticlbar beriihrt, wenn diese im Bewilli-
gungsaki durch die Angabe von Stunden und ggf. Minuten festgelegt
worden ist. Fiir diese Falle sieht die Ubergangsregelung in § 14 Abs. 2
Satz 1 AzV eine durch abstrakt generelle Regelung bestimmte Minde-
rung der individuellen erméBigten Arbeitszeit vor.

Sofern die Minderung der individuellen Arbeitszeit mit den persénlichen
Belangen teilzeitbeschaftigter Beamter nicht vereinbar ist und keine
dienstlichen Belange enfgegenstehen, soll die Teilzeitbeschaftigung auf
Antrag auf den Umfang angepasst werden, der der bisherigen individuel-
len Arbeitszeit entspricht (§ 14 Abs. 2 Satz 2 AzV), In Bezug auf die Be-
soldung fritt alierdings die Rechisfolge des Ari. 6 BayBes(G ein. Hinsichi-
lich der haushaitsrechilichen Konsequenzen wird auf Art. 49 Abs. 2

BayHQC und der hierzu eriassenen Yerwaltungsvorschriften verwiesen.



-3-

Durch die Rechtsvorschrift des § 14 Abs. 2 Satz 3 AzV wird der Widerruf
der Bewilligung gemaR Art. 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayVwVfG in den dort
genannien Fallen zugelassen. Der Widerruf erdffnet die Maglichkeit, eine
auf volle Unterrichisstunden umgestelite Teilzeitbeschaftigung in den
Fallen zu bewilligen, in denen die Reduzierung der Wochenarbeitszeit in
Verbindung mit einer Teilzeitbeschaftigung dazu filhrt, dass die Lehrkraft
nunmehr gine Unterrichtsverpflichiung im Umfang von Stunden und M-

nuien zu erfiiilen hitte.

Die Anpassung der Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse muss im Rahmen
der Vorgaben des Stellenplans erfolgen.

. Auswirkungen auf langfristige Arbeiiszeitmodelle

Fiir eine Freistellung oder eine ArbeitszeitermaBigung bel ungleichmabi-
ger Verteilung der Arbeitszeit im Rahmen bereits bewilligter Ansparmo-
delle ergibt sich infolge der unterschiedlichen regelméBigen Arbeitszeit
wahrend der Anspar- und Freistellungsphase bei einer rein rechneri-
schen Betrachtung gegebenenfalls eine Diskongruenz der beiden Pha-
sen. Im interesse einer geordnaten Personalpianung ist es jedach not-
wendig, an dem urspringlich festgelegien Bewilligungszeitraum ein-
schlieflich der konkret fixierten Anspar- und Freistellungszeitraume fest-
zuhaiten. Dieser Zielsetzung tragen die Regelungen in § 14 Abs, 3 und 4
Az\ Rechnung, auf die besonders hingewiesen wird.

. Begrenzie Dienstidhigkeit

Die Regelungen zur begrenzten Dienstidhigkeit ermglichen es, von ai-
ner Ruhestandsversetzung dann Abstand zu nehmen, wenn ein Beamter
seine Dienstpflichten noch wihrend mindestens der Halfte der regelma-
Rigen Arbeitszeit erfuilen kann. Mafstab fiir die Prifung dieser Frage ist
daher ab 1. August 2013 die dann geltende Wochenarbeitszeit.

Bei Beamten, bei denen bereits jetzt eine begrenzte Dienstfahigkeit mit
einer in Stunden ausgedrickien Arbeitszeit festgestellt worden ist, dndert
sich das Verhéltnis zur regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit. Dadurch
andert sich auch die dem Beamten gemal Art. 7 BayBesG zustehende
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Besoldung sowie der Zuschlag nach Art. 59 BayBesG. Die Bezligestel-
len werden die hierfir notwendigen Schritte von Amtswegen veranlas-

5C0.

Die Stellenverrachnung - sowoehi hinsichtiich der Planstelle als auch gof.
der Ersatzstelle — ist entsprechend anzupassen. Soweal kein geeigneter
Planstellenbruchteil zur Verfigung steht, ist Art. 50 Abs. 5 BayHO ent-
sprechend anzuwenden. Der Umfang der Ersatzstellen ist ggf. gemaf
Nrn. 13 und 14 der Verwaltungsvorschriften zum Art. 6d Haushaltsgesetz

anzupassen.
. Sonderhersiche

Fur Lehrer an offentlichen Schulen und Férderlehrer erlasst das hierfir
zusténdige Staatsministerium fir Unterricht und Kultus besondere Rege-
lung zur Umsetzung der Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. Gleiches gilt
hingichtlich der Pensen der Richter; federfiinrend zustandig sind hierfir
das Staatsministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz, das
Staatsministerium des Innern, das Staatsministerium for Arbeit und So-
zialordnung, Familie und Frauen sowie das Staatsministerium der Finan-
zen flir den jeweiligen Zusténdigkeitsheraich.




