Universitat Regensburg
In der Fakultat fir Humanwissenschaften ist eine
Entwicklungsprofessur (W 2 mit Tenure Track auf Lebenszeitprofessur W 3)
fiir Entwicklungs- und Kognitionspsychologie (Lifelong Learning)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die Dauer von 6 Jahren zu besetzen.
Die Tenure-Track-Professur wird durch das Bund-Lander-Programm zur Férderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses (Tenure-Track-Programm) geférdert. Die Universitat Regensburg bietet die Perspek-
tive einer dauerhaften Ubertragung einer W3-Professur im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit bei posi-
tiver Tenure-Evaluation. Die Anforderungen der Tenure-Evaluation finden Sie unter https://go.uni-re-
gensburg.de/tt-satzung.

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber (m/w/d) soll den Themenbereich ,Lifelong Learning” in For-
schung und Lehre vertreten, worunter die Betrachtung des Zusammenspiels zwischen menschlicher
Informationsverarbeitung und Umweltbedingungen aus entwicklungspsychologischer Sicht vor dem
Hintergrund der gesamten Lebensspanne verstanden wird. In der Forschung soll die Stelleninhabe-
rin/der Stelleninhaber (m/w/d) zum Forschungsschwerpunkt ,Adaptive Cognition” beitragen. Eine Be-
teiligung am Bachelorstudiengang ,,B. Sc. Psychologie” und dem im Aufbau befindlichen Masterstudi-
engang , M. Sc. Psychologie: Adaptive Cognition” ist erwlinscht.

Gemals der Satzung der Universitat Regensburg zu Berufungen von Professorinnen und Professoren in
einem Tenure-Track-Verfahren vom 14. Februar 2020 gelten fur die Entwicklungsprofessur die Einstel-
lungsvoraussetzungen gemafd Art. 14 BayHSchPG. Dies bedeutet vor allem die besondere Befahigung
zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch eine in der Regel mit Auszeichnung abgeschlossene Promotion
nachgewiesen wird, sowie der frihen Karrierephase angemessene zusatzliche wissenschaftliche Leis-
tungen.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mussen nach der Promotion die Universitat gewechselt haben
oder vor der Bewerbung mindestens zwei Jahre aufSerhalb der Universitat Regensburg wissenschaftlich
tatig gewesen sein.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der Universitat Regensburg ein besonderes Anliegen (nahere
Infos unter www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Um den Gleichstellungsauftrag zu erfillen und
die Zahl ihrer Professorinnen zu erhdhen, fordert sie qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrtcklich zur
Bewerbung auf.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir eine Ernennung richten sich nach den Bestimmungen des
BayBG und des BayHSchPG. Die Altersgrenze des Art. 10 Abs. 3 BayHSchPG ist zu beachten.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenverzeichnis mit
den wichtigsten Sonderdrucken) sind ausschlieSlich elektronisch

bis zum 30. November 2020

an die Dekanin der Fakultat fur Humanwissenschaften (fakultaet.humanwiss@ur.de) zu richten.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-regensburg.de/datenschutz/.

Die englische Fassung des Ausschreibungstextes finden Sie unter https://go.uni-regensburg.de/stellen-
professuren.



