Der Text dieser Ordnung ist nach dem aktuellen Stand sorgféltig erstellt; gleichwonl
ist en Irrtum nicht ausgeschlossen. Verbindlich ist der amtliche, beim Prufungsamt
einsehbare, im offizidlen Amtsblatt veroffentliche Text.

Ordnung der Universitat Regensburg
Uber die
Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
Vom 1. Oktober 1999

Aufgrund des Art. 6 BayHSchG erlasst die Universitét Regensburg folgende Ordnung:

Vorbemerkung zum Sprachgebrauch:

Diese Ordnung enthalt Rechtsvorschriften. Nach Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes sind Manner und Frauen
gleichberechtigt. Alle Personen- und Funktionshezeichnungen in dieser Satzung gelten daher fr Frauen
und Manner in gleicher Weise,

§1
Allgemeines

Die Universitét Regensburg tragt im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags Verantwortung fir die
Organisation von Forschung, Lehre und Nachwuchsforderung. Zur Wahrung ihrer Verantwortung in der
Forschung ist sie befugt und verpflichtet, gemald den gesatzlichen Moglichkeiten Vorkehrungen zu treffen,
wie mit Fallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens umzugehen ist. Auf diese Weise Sichert Sedie
anerkannten Normen von Wissenschaftlichkeit und entspricht ihren gesetzlichen Verpflichtungen auf
zweckentsprechende Verwendung von Steuermitteln oder ihren vertraglich tbernommenen Verpflichtungen
auf zweckentsprechende Verwendung von privaten Fordermitteln.

§2
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

(1) Von dlen in der Forschung tétigen Mitgliedern der Universitét Regensburg sind die Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis zu beachten. Sie umfassen:

die allgemeinen Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit, wie
- legeartis zu arbeiten,
- Resultate zu dokumentieren,
- ale Erkenntnisse konsequent selbst anzuzweifen,
- dgrikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die Beitrage von Partnern, Konkurrenten und

Vorgangern zu wahren,
sowie
zusdtzlich vorhandene Regel ungen der eéinzelnen Fachdisziplinen.

(2) Primérdaten als Grundlagen fir Verdffentlichungen sind auf haltbaren und gesicherten Trégern fur 10
Jahre sicher aufzubewahren, soweit es dessen zum Zwecke der Nachprufbarkeit bedarf.



(3) Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis sind allen wissenschaftlichen Mitgliedern der Universitét
Regenshurg bekanntzugeben und fur diese verpflichtend. Sie sind unter ihrer Beteiligung stetig
weiterzuentwickeln. Die Regeln miissen fester Bestandteil der Lehre und Ausbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses sein.

(4) Der Aushildung und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses gilt die besondere
Aufmerksamkeit. Die Universitét entwickdt Grundsétze flr seine Betreuung und wird die Leitung der
einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten darauf verpflichten.

(5) Unbeschadet der Verantwortung der Leitung der Hochschule trégt jede Fakultét flr ihren Bereich die
Verantwortung fUr eine angemessene Organisation, die sichert, dassin Abhéngigkeit von der Gréf3e der
enzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten die Aufgaben der Leitung, Aufsicht, Konfliktregelung und
Quialitétssicherung eindeutig zugewiesen sind und gewdahrlei stet i, dass Se tatséchlich wahrgenommen
werden.

(6) Die Univerdtét Regensburg bestellt einen unabhangigen Ansprechpartner/Ombudsmann (8 4), an den
sich ihre Mitglieder in Konfliktfallen, auch in Fragen vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens,
wenden kénnen.

(7) Kriterien fir die Bewertung wissenschaftlicher Leistungen sind so festzulegen, dal3 Originalitét und
Qualitét als Bewertungsmaldstab stets Vorrang vor Quantitat haben.

(8) Coautorinnen und Coautoren wissenschaftlicher Verdffentlichungen tragen die Verantwortung fir deren
Inhalt stets gemeinsam.

83
Wissenschaftliches Fehlver halten

(1) Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang
bewuft oder grob fahrlassig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder
sonstwie deren Forschungstétigkeit beaintrachtigt wird. Entscheidend sind jeweils die Umstande des
Einzdfalles.

Als moglicherwei se schwerwiegendes Fehlverhalten kommt insbesondere in Betracht:

a) Falschangaben
das Erfinden von Daten;
das Verfélschen von Daten, z. B.
- durch Auswahlen und Zuriickwe sen unerwiinschter Ergebnisse, ohne dies
offenzulegen,
- durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung;
unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Forderantrag (einschlieldich
Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen Verdffentlichungen).

b) Verletzung geigtigen Eigentums
in bezug auf ein von einem anderen geschaffenes urheberrechtlich geschiitztes Werk oder von
anderen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkenntnisse, Hypothesen, Lehren oder
Forschungsansétze:
die unbefugte Verwertung unter Anmal3ung der Autorschaft (Plagiat),
die Ausbeutung von Forschungsansatzen und Ideen, insbesondere al's Gutachter und als
Betreuer von Arbeiten des wissenschaftlichen Nachwuchses (Ideendiebstahl),
die Anmal3ung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autor- oder
Mitautorschaft,



die Verfaschung des Inhalts,

die unbefugte Verdffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen gegentiber Dritten,
solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre oder der Forschungsansatz
noch nicht verdffentlicht ist.

¢) Inanspruchnahme der (Mit-)Autorenschaft eines anderen ohne dessen Einverstandnis.

d) Sabotage von Forschungstétigkeit (einschliefdlich Beschadigen, Zerstéren oder Manipulieren von
Versuchsanordnungen, Geréten, Unterlagen, Hardware, Software, Chemikalien oder sonstiger
Sachen, die ein anderer zur Durchfiihrung eines Experiments bendtigt).

€) Besditigung von Primérdaten, insofern damit gegen gesetzliche Bestimmungen oder
disziplinbezogen anerkannte Grundsétze wissenschaftlicher Arbeit verstof3en wird.

(2) Eine Mitverantwortung fur Fehlverhalten kann sich unter anderem ergeben aus
aktiver Betelligung am Fehlverhalten anderer,
Mitwissen um Falschungen durch andere,
Mitautorschaft an fél schungsbehafteten Verdffentlichungen,
grober Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.

84
Ombudsmann

(1) Der Senat der Universitét Regensburg bestellt auf VVorschlag des Leitungsgremiums einen erfahrenen
Wissenschaftler (Ombudsmann) mit nationalen und internationalen Kontakten als Ansprechpartner fir
Mitglieder der Hochschule, die Vorwiirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorzubringen haben, und
einen Stellvertreter. Der Ombudsmann berédt a's Vertrauensperson digenigen, dieihn Gber en
vermutetes wi ssenschaftliches Fehlverhalten informieren, und greift von sich aus einschldgige Hinweise
auf, von denen er (ggf. Uber Dritte) Kenntnis erhdt. Er prift die Vorwiirfe unter
Paus bilitétsges chtspunkten auf Konkretheit und Bedeutung, auf mogliche Motive und im Hinblick auf
Mdaglichkeiten der Ausraumung der Vorwiirfe.

(2) Dartiber hinaus bestellt der Senat der Universitét eine,, Kommission zur Untersuchung von Vorwirfen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens'. Sie besteht aus drei in der Forschung erfahrenen Professoren der
Universitét Regensburg, von denen einer die Befahigung zum Richteramt haben sollte.

(3) Die Kommission wahlt ausihrer Mitte einen Vorstzenden. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit der
Mitglieder. Der Ombudsmann und sein Stellvertreter gehtren der Kommission mit beratender Stimme
an.

(4) Die Kommission wird auf Antrag des Ombudsmannes, seines Stellvertreters oder einesihrer Mitglieder
aktiv. Das Verfahren vor der Kommission ersetzt nicht andere, gesetzlich oder satzungsrechtlich
geregdte Verfahren (Ordnungsverfahren, Disziplinarverfahren, Arbeitsgerichtliche Verfahren,
Strafverfahren). Diese werden ggf. von den jeweils zusténdigen Organen eingeleitet.

(5) Die Amtszeit des Ombudsmannes, seines Stellvertreters und der Mitglieder der Kommission betrégt drei
Jahre; Wiederbestellung ist zul&ssig.

(6) Auf den Ombudsmann und die Kommission wird im Vorlesungsverzeichnis unter Darstellung ihrer
jeweiligen Funktion und unter Hinweis auf den Anspruch jedes Mitglieds der Hochschule, den
Ombudsmann innerhalb kurzer Frist personlich zu sprechen, ausdriicklich hingewiesen.



§5
Vorprifungsverfahren

(1) Bel konkreten Verdachtsmomenten fur wissenschaftliches Fehlverhalten wird unverziglich im Regelfalle
der Ombudsmann, ggf. auch ein Mitglied der 0.g. Kommission, informiert. Die Information soll
schriftlich erfolgen; bel mindlicher Information ist ein schriftlicher Vermerk Giber den Verdacht und die
diesen begriindenden Be ege aufzunehmen.

(2) Der Ombudsmann tbermittelt Anschuldigungen wissenschaftlichen Fehlverhaltens unter Wahrung der
Vertraulichkeit zum Schutz des Informanten und der Betroffenen der Kommission, die die Angel egenheit
untersucht.

(3) Dem vom Verdacht des Fehlverhaltens Betroffenen wird unverziglich von der Kommission unter
Nennung der belastenden Tatsachen und Bewel smittd Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Frist fur die Stellungnahme betrégt zwei Wochen. Der Name des
Informierenden wird ohne dessen Einverstandnisin dieser Phase dem Betroffenen nicht offenbart.

(4) Nach Eingang der Stellungnahme des Betroffenen oder nach Verstreichen der Frigt trifft die
Kommission innerhalb von zwel Wochen die Entscheidung darliber, ob das Vorprifungsverfahren -
unter Mitteilung der Griinde an den Betroffenen und den Informierenden - zu beenden ist, weil sich der
Verdacht nicht hinreichend bestétigt oder ein vermeintliches Fehlverhaten sich vollsténdig aufgekl art
hat, oder ob eine Uberleitung in das férmliche Untersuchungsverfahren zu erfolgen hat.

(5) Wenn der Informierende mit der Einstellung des Vorprifungsverfahrens nicht einverstanden i, hat er
innerhalb von zwel Wochen das Recht auf Vorsprache in der Kommission, die ihre Entscheidung noch
enmal prift.

§6
Formliches Unter suchungsver fahren

(2) Die Erdffnung des formlichen Untersuchungsverfanrens wird der Hochschulleitung vom Vorsitzenden
der Kommission mitgeteilt.

(2) Die Kommission kann nach e genem Ermessen Fachgutachter aus dem Gebiet eines zu beurteilenden
wissenschaftlichen Sachverhalts sowie Experten fir den Umgang mit solchen Féllen als weitere
Mitglieder mit beratender Stimme hinzuziehen. Hierzu kdnnen u. a. Schlichtungsberater zéhlen.

(3) Die Kommission ber&t in nichtdffentlicher mundlicher Verhandlung. Sie priift in freier
Bewe swirdigung, ob wissenschaftliches Fehlverhalten vorliegt. Dem Wissenschaftler, dem
Fehlverhalten vorgeworfen wird, it in gegigneter Weise Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der
Betroffeneist auf seinen Wunsch mindlich anzuhéren; dazu kann er eine Person seines Vertrauens als
Beistand hinzuziehen. Dies gilt auch fir sonstige anzuhérende Personen.

(4) Den Namen des Informierenden offenzulegen kann erforderlich werden, wenn der Betroffene sich
andernfalls nicht sachgerecht verteidigen kann, weil beispielsweise die Glaubwirdigkeit und Motive des
Informierenden im Hinblick auf den Vorwurf méglichen Fehlverhaltens zu priifen sind.

(5) Halt die Kommission ein Fehlverhalten fur nicht erwiesen, wird das Verfahren eingestdlt. Halt die
Kommission ein Fehlverhaten fir erwiesen, legt Se das Ergebnisihrer Untersuchung der
Hochschulleitung mit einem Vorschlag zum weiteren Verfahren, auch in bezug auf die Wahrung der
Rechte anderer, zur Entscheidung und weiteren Veranlassung vor.



(6) Die wesentlichen Griinde, die zur Eingtellung des Verfahrens oder zur Weiterleitung an die
Hochschulleitung gefiihrt haben, sind dem Betroffenen und dem Informierenden unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.

(7) Ein internes Beschwerdeverfahren gegen die Entscheidung der Kommission ist nicht gegeben.

(8) Am Ende eines formlichen Untersuchungsverfahrensidentifiziert der Ombudsmann alle digenigen
Personen, diein den Fall involviert sind (waren). Er berét digjenigen Personen, inshesondere die
Nachwuchswissenschaftler und Studierenden, die unverschuldet in Vorgénge wissenschaftlichen
Fehlverhaltens verwicket wurden, in bezug auf eine Absicherung ihrer personlichen und
wissenschaftlichen Integritét.

(9) Die Akten der férmlichen Untersuchung werden 30 Jahre aufbewahrt. Die im Zusammenhang mit einem
Fall wissenschaftlichen Fehlverhaltens genannten Personen haben Anspruch darauf, dass der
Ombudsmann ihnen Uber die Dauer der Aufbewahrungsfrist auf Antrag einen Bescheid (zu ihrer
Entlastung) ausstellt.

87
Weitere Verfahren

(1) Wenn wissenschaftliches Fehlverhalten festgestellt worden i, priift die Hochschulleitung zur Wahrung
der wissenschaftlichen Standards der Hochschule al's auch der Rechte aller direkt und indirekt
Betroffenen die Notwendigkeit weiterer Mal3nahmen. Die Ahndung wissenschaftlichen Fehlverhaltens
richtet sich nach den Umsténden des Einzdfalles.

(2) In der Hochschule sind auf Fakultétsebene die akademischen Konseguenzen, z. B. der Entzug
akademischer Grade oder der Entzug der Lehrbefugnis, zu prifen. Die Fakultéten haben in
Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung zu prifen, ob und inwieweit andere Wissenschaftler (frihere
und mogliche Kooperationspartner, Koautoren), wissenschaftliche Einrichtungen, wissenschaftliche
Zeitschriften und Verlage (bei Publikationen), Fordereinrichtungen und Wissenschaftsorgani sationen,
Standesorganisationen, Ministerien und Offentlichkeit benachrichtigt werden sollen oder miissen.

(3) Diejeweils zusténdigen Organe und Einrichtungen leiten je nach Sachverhalt arbeits-, zivil-, straf- oder
ordnungsrechtliche Mal3nahmen mit den entsprechenden Verfahren en.
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I nkr afttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.



Ausgefertigt aufgrund der Beschllisse des Senats der Universitét Regensburg vom 30. Juni und 21. Juli
1999 und der Genehmigung des Bayerischen Staatsministeriums flr Wissenschaft, Forschung und Kunst
mit Schreiben vom 31.08.1999 Nr. 1X/6-26d/01a-26/38 422.

Regensburg, den 1. Oktober 1999
Universitdt Regensburg
Der Rektor

(Prof. Dr. Hemut Altner)

Diese Satzung wurde am 1. Oktober 1999 in der Hochschule niedergelegt; die Niederlegung wurde am
1. Oktober 1999 durch Aushang in der Hochschule bekanntgegeben. Tag der Bekanntmachung ist daher
der 1. Oktober 1999.



