R

Universitat Regensburg

An
Referat I1l/3 oder l11/4
im Hause

Antrag fiir befristet wissenschaftlich Tatige auf

[ Einstellung

L1 Wiedereinstellung
D Arbeitszeiténderung (nur Angaben unter Nr. 1, 2, 4, ggf. 7 erforderlich)

] Verlangerung
D Umbuchung (nur Angaben unter Nr. 1, 2, 4, 7 erforderlich)

1. Personliche Angaben

Nachname ‘ Geb.Datum
Vorname ‘ Geschlecht

Anschrift ‘

|Dm Ow Od

Schwerbehinderung | Oja Onein

2. Dienstbezeichnung / Eingruppierung bzw. Vergiitung pro Monat/ Arbeitszeit

von/bis sofern abweichend von Nr. 3

O wiss. O E13 0 100% - 40,1 Std./Woche
Mitarbeiter/in O E14 O  75% - 30,08 Std./Woche
[ E15 ] 66,67% - 26,73 Std./Woche
O 50% - 20,05 Std./Woche
O % - Std./Woche
01.01.21 01.07.21 ab von/bis sofern abweichend von Nr. 3
- 30.06.21 - 30.06.22 01.07.22
] wiss. 1.080 € 1.120 € 1.160 € ] 80 Std./Monat
:jl“aigg:}chluss 945 € 980€ 1.015¢€ [ 70 Std./Monat
oder vergleichbar 810 € 840 € 870 € [ 60 Std./Monat
675 € 700 € 725 € ] 50 Std./Monat
540 € 560 € 580 € [ 40 Std./Monat
405 € 420 € 435 € [J 30 Std./Monat
270 € 280 € 290 € [ 20 Std./Monat

3. Beschaftigungszeitraum

von bis

4. Beschaftigungsstelle/Weisungsbefugnis

Fakultat

Beschaftigungsstelle

Vorgesetzte/r

TelNr.

(fur Ruckfragen)




5. Tatigkeitsbeschreibung (ur bei whk)

6. Befristungsgrund
L0 Qualifizierungsbefristung § 2 Abs. 1 WissZeitVG

Der/Die Vorgesetzte bestatigt, dass die Beschaftigung zur Forderung der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung erfolgt, die Beschaf-
tigungsdauer dem genannten Qualifizierungsziel dient und die Befristungsdauer entsprechend angemessen ist. Explizite Angabe des
Qualifizierungszieles bitte auf gesondertem Beiblatt (Anlage 2).

[0 Drittmittelbefristung § 2 Abs. 2 WissZeitVG

Der/Die Vorgesetzte bestatigt, dass die Beschaftigung Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird, die Finanzierung fir eine be-
stimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und der/die Mitarbeiter/in (iberwiegend der Zweckbestimmung der Mittel entsprechend
beschaftigt wird. Projektende:

[0 Vertretungsbefristung § 14 Abs. 1 TzBfG / § 21 BEEG

Der/Die Vorgesetzte bestatigt, dass der/die einzustellende Mitarbeiter/in die Aufgaben des/der zu Vertretenden wahrnimmt.

zu vertretende Person:

Vertl’e’tungsgl’und [ Mutterschutz (nicht bei Beamtinnen) [ Elternzeit
[ Sonderurlaub [J sonstiges:

0 sachgrundlose Befristung § 14 Abs. 2 TzBfG
Eine sachgrundlose Befristung ist flr die Dauer von mind. sechs Monaten bis max. zwei Jahren moglich. Voraussetzung ist, dass der/die
Mitarbeiter/in noch nie in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Freistaat Bayern stand.

7. HaushaltsmaRige Verrechnung

von/bis sofern abweichend von Nr. 3 Anteil in % Finanzierung

] Planstelle Nr.

derzeit/zuletzt besetzt bis mit
Forschungsprojekt Nr.
Studienzuschisse

Sonstiges:

Planstelle Nr.

derzeit/zuletzt besetzt bis mit
Forschungsprojekt Nr.
Studienzuschisse

Sonstiges:

ooog o o |jgoog

8. Sonstiges

Der/die Beschaftigte wurde informiert, dass ein Arbeitsverhaltnis nur zustande kommt bzw. fortgefihrt wird,
wenn der von beiden Vertragsparteien unterschriebene Arbeitsvertrag spatestens am letzten Werktag (Mo
— Fr) vor Vertragsbeginn der Personalabteilung vorliegt.

Anmerkung:

Regensburg, den

(Unterschrift Vorgesetzte/r) (Unterschrift Aufsenreferat)
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