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1. Allgemeine Grundsatze

1.1 Auftrag des Staates

(1) "Menschen mit Behinderung stehen unter dem besonderen
Schutz des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung. ?Art. 3
Abs. 3 des Grundgesetzes und Art. 118a Satz 1 der Verfassung
verbieten die Benachteiligung von Menschen mit Behinderung. 2Art.
118a Satz 2 der Verfassung richtet an den Staat den Auftrag, sich fur
gleichwertige Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne
Behinderung einzusetzen.

(2) Diese verfassungsrechtlichen Grundsatze werden in folgenden
Gesetzen konkretisiert:

- Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (1X) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19.
Juni 2001, BGBI | S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung,

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14. August 2006
(BGBI I S. 1897) in der jeweils geltenden Fassung,

- Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung, Integration und Teilhabe
von Menschen mit Behinderung (Bayerisches
Behindertengleichstellungsgesetz — BayBGG) vom 9. Juli 2003 (GVBI
S. 419, BayRS 805-9-A) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) 'Das am 13. Dezember 2006 von den Vereinten Nationen
verabschiedete und am 26. Marz 2009 in Deutschland in Kraft
getretene Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (Behindertenrechtskonvention — BRK) verpflichtet die
Vertragsstaaten, die volle Verwirklichung aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten flr alle Menschen mit Behinderungen ohne jede
Diskriminierung auf Grund von Behinderung zu gewahrleisten und zu
fordern. ?Die allgemeinen Grundsatze dieses Ubereinkommens sind
in Art. 3 BRK zusammengefasst.

1. Allgemeine Grundsatze

1.1 Auftrag des Staates

1.1.1 "Menschen mit Behinderung stehen unter dem besonderen
Schutz des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung. ?Art. 3
Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes und Art. 118a Satz 1 der
Verfassung verbieten die Benachteiligung von Menschen mit
Behinderung. Art. 118a Satz 2 der Verfassung richtet an den Staat
den Auftrag, sich fir gleichwertige Lebensbedingungen von
Menschen mit und ohne Behinderung einzusetzen.

1.1.2 Diese verfassungsrechtlichen Grundsatze werden in folgenden
Gesetzen konkretisiert:

a) Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X),

b) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

c) Bayerisches Behindertengleichstellungsgesetz (BayBGG).
1.1.3 Das am 13. Dezember 2006 von den Vereinten Nationen
verabschiedete und am 26. Marz 2009 in Deutschland in Kraft
getretene Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention — UN-BRK)
verpflichtet die Vertragsstaaten, die volle Verwirklichung aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten fur alle Menschen mit
Behinderungen ohne jede Diskriminierung auf Grund von
Behinderung zu gewahrleisten und zu férdern. Die allgemeinen
Grundséatze dieses Ubereinkommens sind in Art. 3 UN-BRK
zusammengefasst.
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(4) In Art. 4 Abs. 2 BRK verpflichtet sich jeder Vertragsstaat, unter
Ausschopfung seiner verfugbaren Mittel, die Ma3nahmen zu treffen,
um nach und nach die volle Wirkung der wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte fur alle Menschen mit Behinderung zu
erreichen.

(5) In Art. 27 BRK sind die Verpflichtungen der Vertragsstaaten
insbesondere Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu
beschaftigen und sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz
angemessene Vorkehrungen fir Menschen mit Behinderungen
getroffen werden, geregelt.

1.2 Teilhabe ermdglichen

'Der Arbeitgeber hat die Pflicht die schwerbehinderten Beschaftigten
bei der Verwirklichung der Teilhabe am Arbeitsleben gemal} § 45 des
Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und
Beamten in den Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom
17. Juni 2008 (BGBI | S.1010) in der jeweils geltenden Fassung bzw.
nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatzen aktiv zu
unterstiitzen. Den besonderen Bediirfnissen behinderter Frauen ist
Rechnung zu tragen. *Die MaRnahmen zur Inklusion fiir Beschaftigte
mit Behinderungen obliegen in erster Linie der Leitung der Behorden,
den Beauftragten der Dienststelle, den Stellen, die uber die
Personaleinstellung und -verwendung entscheiden, den
unmittelbaren Vorgesetzten sowie allen mit der Bearbeitung von
Personal- und Organisationsangelegenheiten befassten
Verwaltungsangehdrigen. “Sie haben die Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen zu férdern und insbesondere auf die
Erfullung der nach § 71 Abs. 1 SGB IX vorgeschriebenen
Beschaftigungspflicht hinzuwirken. °Sie haben dafiir Sorge zu tragen,
dass schwerbehinderte Menschen so beschaftigt werden, dass diese
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen, und mussen ihnen in ihrem beruflichen
Fortkommen in jeder vertretbaren Weise behilflich sein. ®Dariiber

1.1.4 In Art. 4 Abs. 2 UN-BRK verpflichtet sich jeder Vertragsstaat,
unter Ausschopfung seiner verfugbaren Mittel, die Mallnahmen zu
treffen, um nach und nach die volle Wirkung der wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Rechte fur alle Menschen mit Behinderung
zu erreichen.

1.1.5 In Art. 27 UN-BRK sind die Verpflichtungen der Vertragsstaaten
insbesondere Menschen mit Behinderungen im o6ffentlichen Sektor zu
beschaftigen und sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz
angemessene Vorkehrungen fur Menschen mit Behinderungen
getroffen werden, geregelt.

1.2 Teilhabe ermdglichen

'Der Arbeitgeber hat die Pflicht, die schwerbehinderten Beschaftigten
bei der Verwirklichung der Teilhabe am Arbeitsleben gemal § 45 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) sowie nach den allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsatzen aktiv zu unterstiitzen. ?Den
besonderen Bedurfnissen behinderter Frauen ist Rechnung zu
tragen. *Die MaRnahmen zur Inklusion fiir Beschéftigte mit
Behinderungen obliegen in erster Linie der Leitung der Behorden,
den Inklusionsbeauftragten der Dienststelle, den Stellen, die Uber die
Personaleinstellung und -verwendung entscheiden, den
unmittelbaren Vorgesetzten sowie allen mit der Bearbeitung von
Personal- und Organisationsangelegenheiten befassten
Verwaltungsangehdrigen. “Sie haben die Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen zu férdern und insbesondere auf die
Erfullung der nach § 154 Abs. 1 SGB IX vorgeschriebenen
Beschaftigungspflicht hinzuwirken. °Sie haben dafiir Sorge zu tragen,
dass schwerbehinderte Menschen so beschaftigt werden, dass diese
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maoglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen, und mussen ihnen in ihrem beruflichen
Fortkommen in jeder vertretbaren Weise behilflich sein. ®Dariiber
hinaus sollen alle beteiligten Stellen den schwerbehinderten
Menschen im Rahmen der gesetzlichen und verwaltungsmafigen
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hinaus sollen alle beteiligten Stellen den schwerbehinderten
Menschen im Rahmen der gesetzlichen und verwaltungsmafigen
Méglichkeiten mit Verstandnis und Wohlwollen begegnen. "Die
Teilhaberichtlinien gelten fur Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Freistaates Bayern.

1.3 Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft

'Eine Verpflichtung zur Offenlegung der
Schwerbehinderteneigenschaft besteht nicht. “Der Freistaat Bayern
kann dem Teilhabeanspruch der Beschaftigten mit Behinderung nur
dann vollstandig Rechnung tragen, wenn diese ihre
Schwerbehinderteneigenschaft feststellen lassen und die
Personalstellen Uber ihren Teilhabebedarf offen informieren.
*Behdrdenleiterinnen und Behdrdenleiter und sonstige Vorgesetzte
sind deshalb gehalten, bei den Beschaftigten anzuregen, eine
eventuelle Schwerbehinderteneigenschaft feststellen zu lassen. *Alle
Amtsangehorigen sollen darauf hingewiesen werden, dass es sich
bei den Mallinahmen zur Férderung schwerbehinderter Menschen
nicht um Privilegien handelt, sondern um notwendige Hilfen zur
Vermeidung von Benachteiligungen sowie zur Herstellung von
gleichwertigen Lebensbedingungen und Chancengleichheit
(Nachteilsausgleich). °Die Beschéftigten sind darauf aufmerksam zu
machen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft nicht zu

Benachteiligungen, zum Beispiel beim beruflichen Fortkommen, fuhrt.

1.4 Kollegiales und verstandnisvolles Miteinander

'Worgesetzte und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sind
aufgefordert, sich auch Uber den unmittelbaren dienstlichen Bereich
hinaus mit Verstandnis und Einfihlungsvermégen der Beschaftigten
mit Behinderung anzunehmen. ?Die Bereitschaft zur kollegialen
Unterstitzung muss eine Selbstverstandlichkeit sein.

Maglichkeiten mit Verstandnis und Wohlwollen begegnen.

1.3 Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft

'Eine Verpflichtung zur Offenlegung der
Schwerbehinderteneigenschaft besteht nicht. ?Der Freistaat Bayern
kann dem Teilhabeanspruch der Beschaftigten mit Behinderung nur
dann vollstandig Rechnung tragen, wenn diese ihre
Schwerbehinderteneigenschaft feststellen lassen und die
Personalstellen Uber ihren Teilhabebedarf offen informieren.
3Behdrdenleiterinnen und Behdrdenleiter und sonstige Vorgesetzte
sind deshalb gehalten, bei den Beschaftigten anzuregen, eine
eventuelle Schwerbehinderteneigenschaft feststellen zu lassen. “Alle
Amtsangehorigen sollen darauf hingewiesen werden, dass es sich
bei den Malinahmen zur Férderung schwerbehinderter Menschen
nicht um Privilegien handelt, sondern um notwendige Hilfen zur
Vermeidung von Benachteiligungen sowie zur Herstellung von
gleichwertigen Lebensbedingungen und Chancengleichheit
(Nachteilsausgleich). °Die Beschiftigten sind darauf aufmerksam zu
machen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft nicht zu
Benachteiligungen, zum Beispiel beim beruflichen Fortkommen, fuhrt.

1.4 Kollegiales und verstandnisvolles Miteinander

'Worgesetzte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
aufgefordert, sich auch Uber den unmittelbaren dienstlichen Bereich
hinaus mit Verstandnis und Einfihlungsvermégen der Beschaftigten
mit Behinderung anzunehmen. Die Bereitschaft zur kollegialen
Unterstitzung muss eine Selbstverstandlichkeit sein.
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1.5 Aus- und Fortbildung

'Bei Veranstaltungen auf dem Gebiet der Personalfiihrung sowie bei
Aus- und Fortbildungslehrgangen mit dienstrechtlichem Inhalt soll auf
die besonderen Belan%e der schwerbehinderten Beschaftigten
eingegangen werden. “Alle Behdrden- und Dienststellenleitungen
sowie alle sonstigen mit der Personalfuhrung oder Bearbeitung von
Personal- und Organisationsangelegenheiten betrauten
Verwaltungsangehorigen sind verpflichtet, sich mit den Vorschriften
zur Eingliederung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
vertraut zu machen und ihr Wissen regelméaRig zu aktualisieren. Bei
Bedarf bietet sich der Besuch geeigneter
Fortbildungsveranstaltungen sowie die BIH Online Akademie unter
www.integrationsaemter.de/Akademie an.

1.6 Zusammenarbeit
'In allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, arbeiten
die mit der Entscheidung oder Bearbeitung von Personal- und
Organisationsangelegenheiten befassten Verwaltungsangehorigen,
die oder der Beauftragte der Dienststelle, die Personalvertretung
und die Schwerbehindertenvertretung unbeschadet ihrer Funktion
eng zusammen (siehe auch § 99 SGB IX) und unterstitzen sich
gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. ?Wenn besondere
Umstande des Einzelfalls es erfordern, sollen medizinische oder
gsychologische Beraterinnen bzw. Berater hinzugezogen werden.
Zu Antragen und Vorschlagen der Schwerbehindertenvertretung soll
die Dienststellenleitung innerhalb von vier Wochen Stellung nehmen.
*Entspricht die Dienststelle einem Antrag der
Schwerbehindertenvertretung nicht, so ist dies entsprechend zu
begrinden.

1.7 Gro3zugige Auslegung und Anwendung der einschlagigen
Vorschriften

Alle ergangenen Bestimmungen sind grof3zugig auszulegen und
anzuwenden.

1.5 Aus- und Fortbildung

'Bei Veranstaltungen auf dem Gebiet der Personalfiihrung sowie bei
Aus- und Fortbildungslehrgangen mit dienstrechtlichem Inhalt soll auf
die besonderen Belan%e der schwerbehinderten Beschaftigten
eingegangen werden. “Alle Behdrden- und Dienststellenleitungen
sowie alle sonstigen mit der Personalfuhrung oder Bearbeitung von
Personal- und Organisationsangelegenheiten betrauten
Verwaltungsangehorigen sind verpflichtet, sich mit den Vorschriften
zur Eingliederung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
vertraut zu machen und ihr Wissen regelméaRig zu aktualisieren. Bei
Bedarf bietet sich der Besuch geeigneter
Fortbildungsveranstaltungen sowie die BIH Online Akademie unter
www.integrationsaemter.de/Akademie an.

1.6_Zusammenarbeit

'In allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, arbeiten
die mit der Entscheidung oder Bearbeitung von Personal- und
Organisationsangelegenheiten befassten Verwaltungsangehorigen,
die oder der Inklusionsbeauftragte der Dienststelle, die
Personalvertretung und die Schwerbehindertenvertretung
unbeschadet ihrer Funktion eng zusammen (siehe auch § 182 SGB
IX) und unterstitzen sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer
Aufgaben. 2Wenn besondere Umstinde des Einzelfalls es erfordern,
sollen medizinische oder psychologische Beraterinnen und Berater
hinzugezogen werden. *Zu Antragen und Vorschlagen der
Schwerbehindertenvertretung soll die Dienststellenleitung innerhalb
von vier Wochen Stellung nehmen. “Entspricht die Dienststelle einem
Antrag der Schwerbehindertenvertretung nicht, so ist dies
entsprechend zu begrunden.

1.7 GroRzugige Auslegung und Anwendung der einschlagigen
Vorschriften

Alle ergangenen Bestimmungen sind grof3zugig auszulegen und
anzuwenden.
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2. Personenkreis

2.1 Allgemeines

(1) 'Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinn dieser
Bekanntmachung gehort der Personenkreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX
(schwerbehinderte Menschen) und nach § 2 Abs. 3 SGB IX
(gleichgestellte behinderte Menschen). 2Ausnahmen von diesem
Grundsatz sind an den jeweiligen Stellen in den Teilhaberichtlinien
kenntlich gemacht.

(2) 'Fur behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von
weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht gleichgestellt im Sinn
des § 2 Abs. 3 SGB IX sind, soll im Einzelfall gepruft werden,

ob besondere, der Behinderung angemessene Mallnahmen nach
dieser Richtlinie in Betracht kommen. ?Dies gilt auch fiir
angemessene Mallnahmen zur Verbesserung der Berufsausbildung
fur die nach § 68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellten behinderten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

2.2 _Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)

2.2.1 Voraussetzungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX sind
Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50.

2.2.2 Nachweis

(1) 'Die Schwerbehinderteneigenschaft als Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die
schwerbehinderten Menschen nach dem SGB IX, anderen

2. Personenkreis

2.1 Allgemeines, Geltungsbereich

2.1.1 Die Inklusionsrichtlinien gelten fur samtliche Beamtinnen und
Beamte, Richterinnen und Richter sowie Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnenmer des Freistaates Bayern.

2.1.2 'Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieser
Bekanntmachung gehort der Personenkreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX
(schwerbehinderte Menschen) und nach § 2 Abs. 3 SGB IX
(gleichgestellte behinderte Menschen). 2Ausnahmen von diesem
Grundsatz sind an den jeweiligen Stellen in den Inklusionsrichtlinien
kenntlich gemacht.

2.1.3 '"Fiir behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht gleichgestellt im
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind, soll im Einzelfall gepruft werden,
ob besondere, der Behinderung angemessene Mallnahmen nach
dieser Richtlinie in Betracht kommen. ?Dies gilt auch fiir
angemessene Mallnahmen zur Verbesserung der Berufsausbildung
fur die nach_§ 151 Abs. 4 SGB IX gleichgestellten behinderten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

2.2 _Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)

2.2.1 Voraussetzungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX sind
Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50.

2.2.2 Nachweis

2.2.2.1 'Die Schwerbehinderteneigenschaft als Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die
schwerbehinderten Menschen nach dem SGB IX, anderen
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Rechtsvorschriften oder nach dieser Bekanntmachung zustehen, ist
grundsatzlich durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises (§ 69
Abs. 5 SGB IX) nachzuweisen. *Ein Nachweis kann auch durch

die Vorlage eines bestandskraftigen Rentenbescheides oder einer
entsprechenden rechtskraftigen Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung erfolgen, in welchen das Vorliegen einer
Behinderung und der Grad einer auf ihr beruhenden Minderung der
Erwerbsfahigkeit festgestellt werden. *Beschéftigte, die Schutz und
Teilhabe nach diesen Vorschriften fur sich in Anspruch nehmen,
sollen fruhzeitig die Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft
bzw. die Verlangerung einer Befristung des
Schwerbehindertenausweises beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales beantragen und die Dienststelle hiervon schriftlich
unterrichten. “Bis zur Entscheidung tiber den Antrag sollen sie,
soweit rechtlich mdglich und sachlich zweckmaRig, unter Vorbehalt
als schwerbehinderte Beschaftigte behandelt werden. °In diesen
Fallen sollen bei der dienstlichen Beurteilung sowie einer
Leistungsfeststellung, bei der Versetzung in den Ruhestand und der
Entlassung des beamteten und richterlichen Personals die fur
schwerbehinderte Menschen geltenden verfahrensrechtlichen
Vorschriften beachtet werden. °Bei Kiindigung von
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, die vor Feststellung der
Schwerbehinderung ausgesprochen werden, findet der besondere
Klndigungsschutz nach §§ 85 ff. SGB IX dann Anwendung, wenn ein
entsprechender Antrag mindestens drei Wochen vor Zugang der
Kiindigung gestellt worden ist. "Eine Stellenbesetzung oder
Ernennung sowie die Gewahrung von Zusatzurlaub nach § 125 SGB
IX oder ahnliche MaRnahmen unter Vorbehalt oder auf Grundlage
von Entscheidungen, die unter Vorbehalt ergangen sind, kommen
da%;egen grundsatzlich nicht in Betracht.

2) 'Ist die Schwerbehinderung offensichtlich (zum Beispiel
Beinamputation, Blindheit), gelten die Vorschriften zum Schutz der
schwerbehinderten Menschen ohne Einschrankung. ?Die Betroffenen
sind gleichwohl aufgefordert, einen Schwerbehindertenausweis oder

Rechtsvorschriften oder nach dieser Bekanntmachung zustehen, ist
grundsatzlich durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises (§
152 Abs. 5 SGB 1X) nachzuweisen. °Ein Nachweis kann auch durch
die Vorlage eines bestandskraftigen Rentenbescheides oder einer
entsprechenden rechtskraftigen Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung erfolgen, in welchen das Vorliegen einer
Behinderung und der Grad einer auf ihr beruhenden Minderung der
Erwerbsfahigkeit festgestellt werden. *Beschéftigte, die Schutz und
Teilhabe nach diesen Vorschriften fur sich in Anspruch nehmen,
sollen fruhzeitig die Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft
sowie die Verlangerung einer Befristung des
Schwerbehindertenausweises beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales beantragen und die Dienststelle hiervon schriftlich
unterrichten. “Bis zur Entscheidung tiber den Antrag sollen sie,
soweit rechtlich mdglich und sachlich zweckmaRig, unter Vorbehalt
als schwerbehinderte Beschaftigte behandelt werden. °In diesen
Fallen sollen bei der dienstlichen Beurteilung sowie einer
Leistungsfeststellung, bei der Versetzung in den Ruhestand und der
Entlassung des beamteten und richterlichen Personals die fur
schwerbehinderte Menschen geltenden verfahrensrechtlichen
Vorschriften beachtet werden. °Bei Kiindigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die vor Feststellung der
Schwerbehinderung ausgesprochen werden, findet der besondere
Kindigungsschutz nach §§ 168 ff. SGB IX dann Anwendung, wenn
ein entsprechender Antrag mindestens drei Wochen vor Zugang der
Kiindigung gestellt worden ist. Eine Stellenbesetzung oder
Ernennung sowie die Gewahrung von Zusatzurlaub nach_§ 208 SGB
IX oder ahnliche MaRnahmen unter Vorbehalt oder auf Grundlage
von Entscheidungen, die unter Vorbehalt ergangen sind, kommen
dagegen grundsatzlich nicht in Betracht.

2.2.2.2 'Ist die Schwerbehinderung offenkundig (zum Beispiel
Beinamputation, Blindheit), gelten die Vorschriften zum Schutz der
schwerbehinderten Menschen ohne Einschrankung. ?Die Betroffenen
sind gleichwohl aufgefordert, einen Schwerbehindertenausweis oder
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eine sonstige bestands- oder rechtskraftige Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft herbeizufuhren und dem Dienstherrn
vorzulegen.

2.3 Gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX)
'Gleichgestellte behinderte Menschen sind Personen mit einem
Behinderungsgrad von weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie
infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen. ’Die
Gleichstellung erfolgt auf Antrag des behinderten Menschen auf
Grund einer Feststellung durch die Agentur fur Arbeit (§ 68 Abs. 2
Satz 1 SGB IX). *Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs
des Antrags wirksam (§ 68 Abs. 2 Satz 2 SGB IX) und bewirkt
insoweit die entsprechenden Nachteilsausgleiche. “Das bedeutet
zum Beispiel, dass auf Kundigungen, die vor der Feststellung der
Gleichstellung ausgesprochen werden, der besondere
Kindigungsschutz nach §§ 85 ff. SGB IX dann Anwendung findet,
wenn ein entsprechender Antrag mindestens drei Wochen vor
Zugang der Kundigung gestellt wurde (vgl. Nr. 10.5).

2.4 Gleichgestellte behinderte Jugendliche und junge Erwachsene (§
68 Abs. 4 SGB 1X)

'Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte
Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Abs. 1 SGB IX) wahrend der
Zeit einer Berufsausbildung in Dienststellen, auch wenn der Grad der
Behinderung weniger als 30 betragt oder ein Grad der Behinderung
nicht festgestellt ist. 2Der Nachweis der Behinderung wird durch eine
Stellungnahme der Agentur fir Arbeit oder durch einen Bescheid
iiber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. *Nach § 102
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢ SGB IX kann das Integrationsamt an den
Arbeitgeber Pramien und Zuschusse zu den Kosten der
Berufsausbildung der gleichgestellten behinderten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen leisten. “Im Ubrigen finden die besonderen
Regelungen fur schwerbehinderte Menschen auf diesen

eine sonstige bestands- oder rechtskraftige Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft herbeizufuhren und dem Dienstherrn
vorzulegen.

2.3 Gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX)
'Gleichgestellte behinderte Menschen sind Personen mit einem
Behinderungsgrad von weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie
infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kénnen. ’Die
Gleichstellung erfolgt auf Antrag des behinderten Menschen auf
Grund einer Feststellung durch die Agentur fur Arbeit (§ 151 Abs. 2
Satz 1 SGB IX). *Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs
des Antrags wirksam (§ 151 Abs. 2 Satz 2 SGB 1X) und bewirkt
insoweit die entsprechenden Nachteilsausgleiche. “Das bedeutet
zum Beispiel, dass auf Kundigungen, die vor der Feststellung der
Gleichstellung ausgesprochen werden, der besondere
Kindigungsschutz nach §§ 168 ff. SGB IX dann Anwendung findet,
wenn ein entsprechender Antrag mindestens drei Wochen vor
Zugang der Kundigung gestellt wurde (vergleiche Nr. 10.5).

2.4 Gleichgestellte behinderte Jugendliche und junge Erwachsene

(§ 151 Abs. 4 SGB 1X)

'Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte
Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Abs. 1 SGB IX) wahrend der
Zeit einer Berufsausbildung in Dienststellen oder einer beruflichen
Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30
betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der
Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der
Agentur fur Arbeit oder durch einen Bescheid uber Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. *Die Gleichstellung gilt nur fiir
Leistungen des Inklusionsamtes im Rahmen der beruflichen
Orientierung und der Berufsausbildung im Sinne des § 185 Abs. 3 Nr.
2 Buchst. ¢ SGB IX. “Im Ubrigen finden die besonderen Regelungen
fir schwerbehinderte Menschen auf diesen
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Personenkreis jedoch keine Anwendung.

2.5 Erloschen des Schwerbehindertenschutzes
(1) Der Schwerbehindertenschutz endet

- gemal § 116 Abs. 1 SGB IX flr schwerbehinderte Menschen im
Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX mit dem Wegfall der
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2 SGB IX, bei Verringerung des
Grades der Behinderung auf weniger als 50 jedoch erst am Ende
des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit
des die Verringerung feststellenden Bescheides;

- im Fall der Gleichstellung gemaR § 116 Abs. 2 SGB IX mit der
Rucknahme einer rechtswidrigen oder dem Widerruf einer
rechtmaRigen Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstellung ist
zulassig, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 3 in
Verbindung mit § 68 Abs. 2 SGB IX weggefallen sind, wird aber
erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner
Unanfechtbarkeit wirksam (§ 116 Abs. 2 Satze 2 und 3 SGB IX);

- im Fall der befristeten Gleichstellung nach § 68 Abs. 2 Satz 3
SGB IX mit Ablauf der Frist;

- bei schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten
Menschen im Fall der zeitweiligen Entziehung des
Schwerbehindertenschutzes nach § 117 SGB IX fur die Dauer
der Entziehung.

(2) 'Das Erléschen und den Entzug des
Schwerbehindertenschutzes haben Beschaftigte der Dienststelle
mitzuteilen. 2Fiihren dienstliche MaRnahmen zum Erléschen, zur
Entziehung oder zur Einschrankung des
Schwerbehindertenschutzes (zum Beispiel bei Auslandseinsatzen),
sind die betroffenen Beschaftigten darauf hinzuweisen.

Personenkreis jedoch keine Anwendung.

2.5 Erloschen des Schwerbehindertenschutzes
2.5.1 Der Schwerbehindertenschutz endet

a) gemal § 199 Abs. 1 SGB IX fur schwerbehinderte Menschen im
Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX mit dem Wegfall der
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2 SGB IX, bei Verringerung des
Grades der Behinderung auf weniger als 50 jedoch erst am Ende
des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit
des die Verringerung feststellenden Bescheides;

b) im Fall der Gleichstellung gemaf § 199 Abs. 2 SGB IX mit der
Ricknahme einer rechtswidrigen oder dem Widerruf einer
rechtmaRigen Gleichstellung. “Der Widerruf der Gleichstellung ist
zulassig, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 3 in
Verbindung mit § 151 Abs. 2 SGB IX weggefallen sind, wird aber
erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner
Unanfechtbarkeit wirksam (§ 199 Abs. 2 Satze 2 und 3 SGB [X);

c) im Fall der befristeten Gleichstellung nach § 151 Abs. 2 Satz 3
SGB IX mit Ablauf der Frist;

d) bei schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten
Menschen im Fall der zeitweiligen Entziehung des
Schwerbehindertenschutzes nach § 200 SGB IX fur die Dauer
der Entziehung.

2.5.2 'Das Erléschen und den Entzug des
Schwerbehindertenschutzes haben Beschaftigte der Dienststelle
mitzuteilen. 2Fiihren dienstliche MaRnahmen zum Erléschen, zur
Entziehung oder zur Einschrankung des
Schwerbehindertenschutzes (zum Beispiel bei Auslandseinsatzen),
sind die betroffenen Beschaftigten darauf hinzuweisen.
Inhaltstubersicht
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3. Pravention

3.1 Fruhzeitige Pravention

'Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten
im Arbeits- oder Dienstverhaltnis, die zu dessen Gefahrdung fuhren
kénnen, sind die Schwerbehindertenvertretung und die
Personalvertretung sowie das Integrationsamt unverzuglich
einzuschalten, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur
Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und maogliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt
werden kdonnen und das Arbeits- oder Dienstverhaltnis moglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 84 Abs. 1 SGB 1X). *Die
Moglichkeiten des Behordlichen Gesundheitsmanagements (siehe
auch Handlungsleitfaden zum Behdordlichen
Gesundheitsmanagement im Bayerischen Behdrdennetz unter
www.stmf.bybn.de Rubrik Personal — Gesundheitsmanagement)
sollen genutzt werden.

3.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) bei langerer
Arbeitsunfahigkeit (§ 84 Abs. 2 SGB IX)

3.2.1 Personlicher Anwendungsbereich
'Die nachfolgenden Ausfilhrungen zum Betrieblichen

Eingliederungsmanagement sind fur alle Beschaftigten anzuwenden.

2Soweit im Folgenden von Arbeitsunfahigkeit gesprochen wird,
beinhaltet dies auch die voribergehende Dienstunfahigkeit von
Beamtinnen bzw. Beamten, Richterinnen und Richtern.

3.2.2 Voraussetzungen und Ziele

M1Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, hat die
Dienststelle mit der Personalvertretung, bei schwerbehinderten

3. Pravention

3.1 Eruhzeitige Pravention

'Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten
im Arbeits- oder Dienstverhaltnis, die zu dessen Gefahrdung fihren
kénnen, sind die Schwerbehindertenvertretung und die
Personalvertretung sowie das Inklusionsamt unverziglich
einzuschalten, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur
Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und maogliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt
werden konnen und das Arbeits- oder Dienstverhaltnis mogllchst
dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 167 Abs. 1 SGB IX). “Auf § 178
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB IX wird verwiesen. *Die Mdglichkeiten des
Behordlichen Gesundheitsmanagements (siehe auch
Handlungsleitfaden zum Behordlichen Gesundheitsmanagement im
Bayerischen Behordennetz unter www.stmf.bybn.de Rubrik Personal
— Gesundheitsmanagement) sollen genutzt werden.

3.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) bei langerer
Arbeitsunfahigkeit (§ 167 Abs. 2 SGB IX)

3.2.1 Personlicher Anwendungsbereich

'Die nachfolgenden Ausfiihrungen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement sind fur alle Beschaftigten anzuwenden.
2Soweit im Folgenden von Arbeitsunfahigkeit gesprochen wird,
beinhaltet dies auch die vortiibergehende Dienstunfahigkeit von
Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern.

3.2.2 Voraussetzungen und Ziele

3.2.2.1 'Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, hat die
Dienststelle mit der Personalvertretung, bei schwerbehinderten
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Menschen aullerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Maoglichkeiten zu erértern, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
uberwunden werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (BEM). Soweit erforderlich, wird auch die
Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hinzugezogen (§ 84 Abs. 1 und
Abs. 2 SGB IX). ®Dies gilt unabhangig von einer Schwerbehinderung
oder Gleichstellung fur alle Beschatftigten.

(2) Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sind:

- Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit;

- Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit;

- Erhalt des Arbeitsplatzes bzw. Vermeidung der Dienstunfahigkeit.

3.2.3 Umsetzung
(1) 'Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres ununterbrochen

Menschen aul3erdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Maglichkeiten zu klaren, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
uberwunden werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM). 2Ein
BEM-Team kann installiert werden, soweit es die besonderen
Gegebenheiten an der Dienststelle erfordern. *Die Entscheidung
erfolgt unter Bertcksichtigung der individuellen Situation der
einzelnen Dienststellen. *Fiir das BEM-Team kommen insbesondere
folgende Funktionen in Betracht:

a) Interessensvertretung nach § 176 SGB IX,

b) Vertrauensperson der Schwerbehinderten,

C) Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers nach § 181 SGB IX,

d) unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter,

e) Vertretung der personalverwaltenden Stelle,

f) Gleichstellungsbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragter /

Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner in Gleichstellungsfragen.

*Soweit erforderlich, wird auch die Betriebsarztin oder der

Betriebsarzt hinzugezogen (§ 167 Abs. 2 SGB IX). ®Dies gilt

unabhangig von einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung flr

alle Beschaftigten.

3.2.2.2 Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sind die

frihzeitige Klarung:

a) wie die bestehende Arbeitsunfahigkeit Uberwunden werden
kann und damit krankheitsbedingte Fehlzeiten verringert
werden konnen;

b) mit welchen Hilfen und Leistungen einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann und

c) wie der Arbeitsplatz fur die Betroffenen erhalten und die
Fahigkeiten der Beschaftigten weiter genutzt werden kdnnen.

3.2.3 Umsetzung
3.2.3.1 'Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres ununterbrochen

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -17/92-




oder wiederholt insgesamt langer als sechs Wochen arbeitsunfahig,
hat die personalverwaltende Stelle zu klaren, ob die oder der
Beschaftigte mit der Beteiligung der Personalvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung einverstanden ist. ’Das Einverstandnis
—auch zur ggf. erforderlichen Hinzuziehung der Betriebsarztin bzw.
des Betriebsarztes — soll in den Fallen des § 84 SGB IX moglichst
schriftlich eingeholt und erklart werden. Die oder der Beschiftigte ist
auf die Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie
auf Art und Umfang der hierfur erhobenen und verwendeten Daten
hinzuweisen.

(2) Bei schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung zusatzlich tber den
Erstkontakt bzw. das Angebot eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements zu informieren.

(3) Sofern das Einverstandnis erteilt wurde, klart die Dienststelle mit
den genannten Stellen unter Beteiligung der oder des Beschaftigten
die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Gberwunden
werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann.

(4) 'Wenn Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im
Arbeitsleben in Betracht kommen, werden von der Dienststelle die
ortlichen gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitationstrager (§ 23
SGB IX) oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das
Integrationsamt hinzugezogen. ?Diese wirken darauf hin, dass die
erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverztglich beantragt und
fristgerecht erbracht werden.

oder wiederholt insgesamt langer als sechs Wochen arbeitsunfahig,
ist die personalverwaltende Stelle verpflichtet den oder der
betroffenen Beschaftigten die Durchflihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements anzubieten. “Zudem hat sie zu klaren,
ob die oder der Beschaftigte mit der Durchfihrung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements und einer aktiven Beteiligung der
Interessenvertretung sowie im Falle eines schwerbehinderten
Beschaftigten einer aktiven Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung einverstanden ist. ®Das Einverstandnis
— auch zur gegebenenfalls erforderlichen Hinzuziehung der
Betriebsarztin bzw. des Betriebsarztes — soll in den Fallen des § 167
Abs. 2 SGB IX méglichst schriftlich eingeholt und erklart werden. “Die
oder der Beschaftigte ist auf die Ziele des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfur
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. °Die Rechte der
Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 SGB IX sind zu
beachten.

3.2.3.2 Sofern das Einverstandnis nach Nr. 3.2.3.1 erteilt wurde, klart
die Dienststelle mit den genannten Stellen unter Beteiligung der oder
des Beschaftigten die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
moglichst Uberwunden werden kann und mit welchen Leistungen
oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann.

3.2.3.3 'Wenn Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Teil 1
Kapitel 10 SGB IX) oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben (§ 185
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Abs. 3 SGB IX) in Betracht kommen, werden von
der Dienststelle die leistenden Rehabilitationstrager (§ 14 SGB 1X)
oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Inklusionsamt
hinzugezogen. “Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen
Leistungen oder Hilfen unverzuglich beantragt und fristgerecht
erbracht werden. *Der leistende Rehabilitationstréger koordiniert die
Leistungen und verantwortet diese gegenuber dem Antragsteller oder
der Antragstellerin. *Ein nicht zustandiger Trager leitet den Antrag
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(5) Die einzelnen Dienststellen haben die Mdglichkeit, ein
weitergehendes Betriebliches Eingliederungsmanagement in Gang
Zu setzen.

(6) Pramien oder Boni der Rehabilitationstrager und der
Integrationsamter (§ 84 Abs. 3 SGB IX) sollen flr die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen eingesetzt werden.

(7) Weitergehende Informationen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement sind im Bayerischen Behordennetz

abrufbar unter www.stmf.bybn.de (funktioniert nur im Behérdennetz).

Rubrik Personal — Betriebliches Eingliederungsmanagement.

unverzuglich dem zustandigen Trager zu und unterrichtet hiertiber
den Antragsteller oder die Antragstellerin (vergleiche § 14 SGB IX).
3.2.3.4 Die einzelnen Dienststellen haben die Mdglichkeit, ein
weitergehendes Betriebliches Eingliederungsmanagement in Gang
Zu setzen.

3.2.3.5 Pramien oder Boni der Rehabilitationstrager und der
Inklusionsamter (§ 167 Abs. 3 SGB 1X) sollen fur die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen eingesetzt werden.

3.2.3.6 Weitergehende Informationen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement sind im Bayerischen Behordennetz
abrufbar unter www.stmf.bybn.de (funktioniert nur im Behérdennetz)
Rubrik Personal — Betriebliches Eingliederungsmanagement.

3.2.4 Kontrollaufgaben der Interessenvertretungen

3.2.4.1 'Der Personalrat und bei schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen die Schwerbehindertenvertretung
(Interessensvertretungen) haben gemal § 167 Abs. 2 Satz 7 in
Verbindung mit § 176 Satz 2 oder § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IX
die Aufgabe, daruber zu wachen, dass der Arbeitgeber seine Pflicht
zum Angebot und gegebenenfalls zur ordnungsgemalien
Durchfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements erflllt.
?7ur Erfillung dieser Aufgabe stehen dem Personalrat die Befugnisse
nach dem Personalvertretungsgesetz, der
Schwerbehindertenvertretung diejenigen nach § 178 Abs. 2 SGB IX
Zu.

3.2.4.2 "Einem vom Personalrat bestimmten Mitglied und im
Verhinderungsfall dessen Vertretung ist dabei regelmaRig,
grundsatzlich monatlich, eine Namensliste der Beschaftigten, denen
ein Betriebliches Eingliederungsmanagement gemal § 167 Abs. 2
Satz 1 SGB IX anzubieten ist, unter Angabe der
Organisationseinheiten zur Verfiigung zu stellen. “Dienststellen, die
keine monatliche Erfassung und Auswertung der entsprechenden
Beschaftigtendaten durchflihren, stellen die Namensliste nach der
jeweiligen Erfassung und Auswertung, spatestens jedoch
halbjahrlich, dem vom Personalrat bestimmten Mitglied oder dessen
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Vertretung zur Verfiigung. *Die Namensliste enthélt die Mitteilung,
dass die dort genannten Beschaftigten im malfigeblichen
Jahreszeitraum langer als sechs Wochen arbeitsunfahig waren; sie
darf jedoch keine Angaben Uber Art und Dauer der Erkrankung
enthalten.

3.2.4.3 Das vom Personalrat fur den Erhalt der Namensliste
bestimmte Mitglied und im Verhinderungsfall dessen Vertretung ist
zusatzlich Uber den Erstkontakt und das Angebot eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements zu informieren.

3.2.4.4 'Das betreffende Personalratsmitglied darf — dem
Rechtsgedanken aus Art. 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und Art. 69 Abs. 2
Satz 6 BayPVG folgend — die ihm durch Einsichtnahme bekannt
gewordenen Tatsachen den Ubrigen Personalratsmitgliedern nicht
offenbaren. ?Es kann jedoch, soweit dies zur Wahrnehmung der
Uberwachungsaufgabe erforderlich ist, die durch Einsichtnahme
gewonnenen Erkenntnisse in Form von Schlussfolgerungen in die
Beratung des Personalrats einbringen. *Ist dem betreffenden
Personalratsmitglied hiernach ersichtlich, dass Beschaftigten im
Sinne des § 167 Abs. 2 Satz 1 SGB IX kein BEM angeboten wurde,
kann der Personalrat die Dienststelle zu den erforderlichen
MaRnahmen auffordern. “Eine Einsichtnahme in die Namensliste
oder in die Anschreiben an die betroffenen Beschaftigten bendtigt
das Personalratsplenum dafur nicht.

3.2.4.5 "Der Personalrat hat wegen der Vertraulichkeit und
Sensibilitat der betreffenden Daten sein Augenmerk besonders auf
die Auswahl des betreffenden Personalratsmitglieds zu legen. ?Auch
die oder der Personalratsvorsitzende kann hier in Betracht kommen.
3.2.4.6 "Der Schwerbehindertenvertretung ist eine entsprechende
Namensliste der schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen, denen ein Betriebliches Eingliederungsmanagement
gemal § 167 Abs. 2 Satz 1 SGB IX anzubieten ist, zur Verfigung zu
stellen. “Sie ist bei schwerbehinderten und gleichgestellten
behinderten Menschen zusatzlich Uber den Erstkontakt sowie Uber
das Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu
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informieren.
3.2.4.7 'Die Namenslisten sowie die Informationen iiber erfolgte
Erstkontakte mit den Betroffenen (insbesondere Abdrucke der
Anschreiben) durfen seitens des vom Personalrat bestimmten
Mitglieds oder der Schwerbehindertenvertretung nur so lange
(zugriffssicher) aufbewahrt werden, wie es zur Erfullung der
Uberwachungsaufgaben nach § 167 Abs. 2 Satz 7 in Verbindung mit

176 Satz 2 oder § 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IX erforderlich ist.

Eine Aufbewahrung ist regelmafdig nicht mehr erforderlich, wenn die
Verpflichtungen des Arbeitgebers zum Angebot und gegebenenfalls
zur ordnungsgemalen Durchflihrung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements Uberpruft wurden.
3.2.4.8 Jede weitere Weitergabe personenbezogener Daten an die
Interessenvertretungen bedarf der Zustimmung der betroffenen
Person.
3.2.4.9 Bei Richterinnen und Richtern werden die Kontrollaufgaben
entsprechend durch den Richterrat und bei schwerbehinderten
Richterinnen und Richtern zusatzlich durch die
Schwerbehindertenvertretung ausgeubt.
Inhaltstbersicht
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4. Einstellung von schwerbehinderten Beschaftigten

4.1 Vorbildfunktion des Freistaates Bayern

'Die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Berufsleben ist
wesentliche Voraussetzung fur die Schaffung gleichwertiger
Lebensbedingungen. Dem Freistaat kommt als &ffentlichem
Arbeitgeber dabei auch eine besondere Vorbildfunktion zu.

4.2 Beschaftigungspflicht der &ffentlichen Arbeitgeber
(1) 'Offentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich

4. Einstellung von schwerbehinderten Beschaftigten

4.1 Vorbildfunktion des Freistaates Bayern

'Die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Berufsleben ist
wesentliche Voraussetzung fur die Schaffung gleichwertiger
Lebensbedingungen und einer inklusiven Gesellschaft. 2Dem
Freistaat kommt als 6ffentlichem Arbeitgeber dabei auch eine
besondere Vorbildfunktion zu.

4.2 Beschaftigungspflicht der offentlichen Arbeitgeber
4.2 .1 'Offentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich
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mindestens 20 Arbeitsplatzen haben auf wenigstens finf v. H. der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
2Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40
Arbeitsplatzen haben davon abweichend jahresdurchschnittlich je
Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit weniger
als 60 Arbeitsplatzen zwei schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen.

(2) Schwerbehinderte Frauen sind bei der Erfullung der
Beschaftigungspflicht besonders zu bericksichtigen (§ 71 Abs. 1
Satz 2 SGB IX).

(3) Auf die Pflicht zur Beschaftigung von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen im Sinn des § 72 Abs. 1 SGB IX
wird hingewiesen.

4.3 Anrechnung Beschéftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze
4.3.1 Einfache Anrechnung

'Ein beschaftigter schwerbehinderter Mensch wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz flr schwerbehinderte Menschen angerechnet (§
75 Abs. 1 SGB IX). “Die Anrechnung Teilzeitbeschaftigter, die
weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt werden, auf einen
der Pflichtarbeitsplatze lasst die Agentur fur Arbeit zu, wenn die
Teilzeitbeschaftigung wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist (§ 75 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). *Bedienstete, deren
wochentliche Arbeitszeit infolge von Altersteilzeit auf weniger als 18
Stunden herabgesetzt wird, werden ohne Zulassung durch die
Agentur fur Arbeit auf einen Pflichtplatz angerechnet (§ 75 Abs. 2
Satz 2 SGB IX).

4.3.2 Mehrfachanrechnung

'Die Agentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines
schwerbehinderten Menschen, besonders eines schwerbehinderten
Menschen im Sinn von § 72 SGB IX, auf mehr als einen
Pflichtarbeitsplatz, hochstens jedoch auf drei Pflichtarbeitsplatze
zulassen, wenn dessen Eingliederung in das Arbeits- oder

mindestens 20 Arbeitsplatzen haben auf wenigstens 5 % der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
2Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40
Arbeitsplatzen haben davon abweichend jahresdurchschnittlich je
Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit weniger
als 60 Arbeitsplatzen je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen.

4.2.2 Schwerbehinderte Frauen sind bei der Erfullung der
Beschaftigungspflicht besonders zu bericksichtigen (§ 154 Abs. 1
Satz 2 SGB IX).

4.2.3 Auf die Pflicht zur Beschaftigung von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 SGB IX
wird hingewiesen.

4.3 Anrechnung Beschéftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze
4.3.1_Einfache Anrechnung

'Ein beschaftigter schwerbehinderter Mensch wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen angerechnet (§
158 Abs. 1 SGB IX). “Die Anrechnung Teilzeitbeschéftigter, die
weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt werden, auf einen
der Pflichtarbeitsplatze lasst die Agentur fur Arbeit zu, wenn die
Teilzeitbeschaftigung wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist (§ 158 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). *Bedienstete, deren
wochentliche Arbeitszeit infolge von Altersteilzeit auf weniger als 18
Stunden herabgesetzt wird, werden ohne Zulassung durch die
Agentur fur Arbeit auf einen Pflichtplatz angerechnet (§ 158 Abs. 2
Satz 2 SGB IX).

4.3.2 Mehrfachanrechnung

'Die Agentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines
schwerbehinderten Menschen, besonders eines schwerbehinderten
Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 SGB IX, auf mehr als einen
Pflichtarbeitsplatz, hochstens jedoch auf drei Pflichtarbeitsplatze
zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere
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Berufsleben auf besondere Schwierigkeiten stof3t (§ 76 Abs. 1 Satz 1
SGB IX). ?Der Antrag auf Mehrfachanrechnung soll von der
jeweiligen Beschaftigungsbehdérde moglichst frihzeitig, d. h. im
Zusammenhang mit der Einstellung, bei Beamtinnen und Beamten
vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, gestellt
werden. ®Schwerbehinderten Menschen entstehen hieraus keine
Nachteile. “Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet
wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen angerechnet (§ 76 Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

4.4 Verfahrensweise bei Einstellung

'Die Pflichten des Arbeitgebers bei der Einstellung ergeben sich aus
§ 81 Abs. 1 SGB IX. “Diese fiir alle Arbeitgeber geltenden Pflichten
werden durch § 82 SGB IX fur die 6ffentlichen Arbeitgeber
konkretisiert und erganzt.

4.4 .1 Prufungspflicht

'Jede Dienststelle ist verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur flr
Arbeit als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdénnen (§ 81 Abs. 1
Satz 1 SGB IX). ?Dabei ist davon auszugehen, dass alle
Arbeitsplatze beim Freistaat Bayern grundsatzlich zur Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet sind, soweit nicht in
einzelnen Tatigkeitsbereichen besondere Anforderungen an die
Beschaftigten gestellt werden miissen. *Die
Schwerbehindertenvertretung ist im Rahmen der Prifung unter
unverzuglicher und umfassender Unterrichtung zu horen; die
getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen (§ 81 Abs. 1

Schwierigkeiten stoRt (§ 159 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). “Der Antrag auf
Mehrfachanrechnung soll von der jeweiligen Beschaftigungsbehorde
madglichst frihzeitig, das heil3t im Zusammenhang mit der Einstellung,
bei Beamtinnen und Beamten vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, gestellt werden.
*Schwerbehinderten Menschen entstehen hieraus keine Nachteile.
*Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird
auf zwei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen
angerechnet (§ 159 Abs. 2 Satz 1 SGB 1X). *Wird ein
schwerbehinderter Mensch im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung in ein Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis
Ubernommen, wird dieser zusatzlich im ersten Jahr der
Beschaftigung auf zwei Pflichtarbeitsplatze angerechnet (§ 159 Abs.
2 Satz 4 SGB IX).

4.4 Verfahrensweise bei Einstellung

'Die Pflichten des Arbeitgebers bei der Einstellung ergeben sich aus
§ 164 Abs. 1 SGB IX. “Diese firr alle Arbeitgeber geltenden Pflichten
werden durch die besonderen Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber
nach § 165 SGB IX konkretisiert und erganzt.

4.4 .1 Prufungspflicht

'Jede Dienststelle ist verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur flr
Arbeit als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen (§ 164 Abs. 1
Satz 1 SGB IX). 2Dabei ist davon auszugehen, dass alle
Arbeitsplatze beim Freistaat Bayern grundsatzlich zur Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet sind, soweit nicht in
einzelnen Tatigkeitsbereichen besondere Anforderungen an die
Beschaftigten gestellt werden miissen. *Die
Schwerbehindertenvertretung ist im Rahmen der Prifung unter
unverzuglicher und umfassender Unterrichtung zu héren; die
getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen (§ 164 Abs. 1
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Satz 6 und § 95 Abs. 2 SGB IX). *Der Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalt- und Prasidialrat ist im Rahmen des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. November 1986 (GVBI S. 349, BayRS
2035-1-F) in der jeweils geltenden Fassung zu beteiligen.

4.4.2 Besonderer Vermerk bei Stellenausschreibungen

'Bei externen und internen Stellenausschreibungen ist zu vermerken,
ob die Stelle fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
geeignet ist und dass schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt werden.
’Die Schwerbehindertenvertretung erhalt eine Kopie der
Stellenausschreibung.

4.4.3 Marktplatz freie Stellen

Den Integrationsfachdiensten sowie den Berufsbildungs- bzw.
Berufsforderungswerken werden die im Marktplatz freie Stellen
veroffentlichten Stellenausschreibungen per Newsletter Gbermittelt.

4.4.4 Meldung freier Stellen an die Agentur fur Arbeit

'Die Dienststellen der dffentlichen Arbeitgeber nehmen friihzeitig
Kontakt mit den Agenturen fur Arbeit auf und melden diesen im
Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (einschlieRlich der
einzelnen Beamtenverhaltnissen vorgeschalteten
Beschaftigungsverhaltnisse) und in den Fallen des
Qualifikationserwerbs, in denen die Ausbildung nicht im Rahmen
einer Bedarfsausbildung im Vorbereitungsdienst erfolgt, moglichst
zeitgleich mit einer etwaigen Stellenausschreibung fruhzeitig frei
werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 82
Satz 1 SGB IX). ?Bei akademischen Berufen kann zusitzlich eine
Anfrage an die Zentrale fur Auslands- und Fachvermittiung (ZAV) in
Bonn (Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit) gerichtet werden.
*Die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes sollen

Satz 6 und § 178 Abs. 2 SGB IX). *Der Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalt- und Prasidialrat ist im Rahmen des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) zu beteiligen.

4.4.2 Besonderer Vermerk bei Stellenausschreibungen

'Bei externen und internen Stellenausschreibungen ist zu vermerken,
ob die Stelle fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
geeignet ist und dass schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt werden.
’Die Schwerbehindertenvertretung erhalt eine Kopie der
Stellenausschreibung.

4.4.3 Marktplatz freie Stellen

Den Integrationsfachdiensten sowie den Berufsbildungs- und
Berufsforderungswerken werden die im Marktplatz freie Stellen
veroffentlichten Stellenausschreibungen per Newsletter Ubermittelt.

4.4.4 Meldung freier Stellen an die Agentur fur Arbeit

'Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber nehmen nach einer
erfolglosen Prufung zur internen Besetzung des Arbeitsplatzes
frihzeitig Kontakt mit den Agenturen fir Arbeit auf und melden
diesen moglichst zeitgleich mit einer etwaigen Stellenausschreibung
frihzeitig frei werdende und neu zu besetzende sowie neue
Arbeitsplatze (§ 165 Satz 1 SGB IX). “Dies gilt fiir Arbeitsplatze im
Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (einschlieRlich der
einzelnen Beamtenverhaltnissen vorgeschalteten
Beschaftigungsverhaltnisse) sowie in Fallen des
Qualifikationserwerbs, in denen die Ausbildung nicht im Rahmen
einer Bedarfsausbildung im Vorbereitungsdienst erfolgt. *Bei
akademischen Berufen wird empfohlen zusatzlich eine Anfrage an
die Zentrale fur Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) in Bonn
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beschrieben werden.

4.4.5 Vorschlag geeigneter schwerbehinderter Menschen und
Bewerbungen

'Die Agenturen fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst (§ 81 Abs.

1 Satz 3 SGB IX) sowie Berufsforderungs- und Berufsbildungswerke
schlagen geeignete schwerbehinderte Menschen vor. ’Die
Schwerbehindertenvertretung sowie der Betriebs-, Personal-, Richter-
, Staatsanwalts- und Prasidialrat sind Uber die
Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen unmittelbar nach deren Eingang zu
unterrichten (§ 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX). °Bei Bewerbungen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn die
schwerbehinderte Bewerberin bzw. der schwerbehinderte Bewerber
dies ausdriicklich ablehnt (§ 81 Abs. 1 Satz 10 SGB IX). *Die
Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Einsicht in die
entscheidungserheblichen Teile der Bewerbungsunterlagen aller
schwerbehinderten Menschen, sowie die entscheidungserheblichen
Unterlagen der nichtbehinderten Bewerberinnen und Bewerber, die in
die engere Wahl kommen.

4.4.6 Vorstellungsgesprach

(1) 'Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen,

die sich auf einen Arbeitsplatz beworben haben (externe und interne
Bewerberinnen und Bewerber) oder von den Agenturen fir Arbeit
oder einem Integrationsfachdienst oder einem Berufsférderungs- und
Berufsbildungswerk vorgeschlagen worden sind, sind zu einem

(Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit) zu richten. *Die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes sollen
beschrieben werden.

4.4.5 Vorschlag geeigneter schwerbehinderter Menschen und
Bewerbungen

'Die Agenturen fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst (§ 164 Abs.
1 Satz 3 SGB IX) sowie Berufsforderungs- und Berufsbildungswerke
schlagen geeignete schwerbehinderte Menschen vor. ’Die
Schwerbehindertenvertretung sowie der Betriebs-, Personal-, Richter-
, Staatsanwalts-und Prasidialrat sind Gber die Vermittlungsvorschlage
und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
unmittelbar nach deren Eingang zu unterrichten (§ 164 Abs. 1 Satz 4
SGB IX). °Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf
Einsicht in die entscheidungserheblichen Teile der
Bewerbungsunterlagen aller schwerbehinderten Menschen, sowie die
entscheidungserheblichen Unterlagen der nichtbehinderten
Bewerberinnen und Bewerber, die in die engere Wahl kommen. “Bei
Bewerbungen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht aktiv zu
beteiligen, wenn die schwerbehinderte Bewerberin oder der
schwerbehinderte Bewerber dies ausdrucklich ablehnt (§ 164 Abs. 1
Satz 10 SGB IX). °Auf die Wahrnehmung dieses Rechtes ist neutral
hinzuweisen. °Die Rechte der Schwerbehindertenvertretung nach §
178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX bleiben bestehen; die
Schwerbehindertenvertretung ist daher auch im Ablehnungsfall Gber
die beabsichtigte Einstellungsentscheidung der Dienststelle zu
unterrichten und zu héren.

4.4 .6 Vorstellungsgesprach

4.4.6.1 'Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen,
die sich auf einen Arbeitsplatz beworben haben (externe und interne
Bewerbungen) oder von den Agenturen fur Arbeit oder einem
Integrationsfachdienst oder einem Berufsforderungs- und
Berufsbildungswerk vorgeschlagen worden sind, sind zu einem
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Vorstellungsgesprach einzuladen (§ 82 Satz 2 SGB 1X). °Nach § 82
Satz 3 SGB IX ist die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach nur
dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. *In
Anwendung dieser Regelung ist von dem Vorstellungsgesprach nur
dann abzusehen, wenn zwischen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber und
der Schwerbehindertenvertretung Einvernehmen dartber besteht,
dass die Bewerberinnen bzw. Bewerber flr den freien Arbeitsplatz
nicht in Betracht kommen, oder wenn eine Einstellung auf Grund der
in einer Einstellungsprifung oder in einem (besonderen)
Auswabhlverfahren (Art. 22 Abs. 2 und 7 des Gesetzes Uber die
Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten
und Beamtinnen [Leistungslaufbahngesetz — LIbG] vom 5. August
2010 [GVBI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F] in der jeweils geltenden
Fassung) erzielten Platzziffer oder Ergebnisses bzw. des in einem
gesonderten Auswahlverfahren nach Art. 22Abs. 1 Satz 2, Abs. 8
LIbG erzielten Ergebnisses ausscheidet. “Die
Schwerbehindertenvertretung hat bei Vorliegen von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen nach § 95 Abs. 2 Satz 3 SGB IX das
Recht, an allen Vorstellungsgesprachen im Zusammenhang mit der
Stellenbesetzung teilzunehmen und Einsicht in alle
entscheidungserheblichen Bewerbungsunterlagen der zum
Vorstellungsgesprach geladenen (behinderten und nichtbehinderten)
Bewerberinnen und Bewerber zu nehmen. °Die schwerbehinderten
(nicht die nichtbehinderten) Bewerberinnen und Bewerber kdnnen
allerdings die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung geman §
81 Abs. 1 Satz 10 SGB IX ablehnen; diese Beteiligung entfallt nur auf
ausdrucklichen Wunsch des schwerbehinderten Bewerbers bzw. der
schwerbehinderten Bewerberin. ®Uber diese Méglichkeit sind die
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber in neutraler Form
zu informieren.

(2) 'Die vorstehenden Grundsatzen gelten auch fiir die
Auswahlverfahren an Hochschulen, die einer Berufung von
Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren vorausgehen. ?Bei der Priifung der Frage, ob die

Vorstellungsgesprach einzuladen (§ 165 Satz 3 SGB IX). °Nach §
165 Satz 4 SGB IX ist die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach
nur dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt.
*In Anwendung dieser Regelung kann von einem
Vorstellungsgesprach insbesondere dann abgesehen werden, wenn
zwischen Dienstherrn oder Arbeitgeber und der
Schwerbehindertenvertretung nach einer entsprechenden Prufung
der fachlichen Eignung Einvernehmen darlUber besteht, dass die
Bewerberinnen oder die Bewerber fur den freien Arbeitsplatz
offensichtlich nicht in Betracht kommen. “Die
Schwerbehindertenvertretung hat bei Vorliegen von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen nach § 178 Abs. 2 Satz 4 SGB IX das
Recht, an allen Vorstellungsgesprachen im Zusammenhang mit der
Besetzung teilzunehmen und Einsicht in alle
entscheidungserheblichen Bewerbungsunterlagen der zum
Vorstellungsgesprach geladenen (behinderten und nichtbehinderten)
Bewerberinnen und Bewerber zu nehmen. °Die schwerbehinderten
(nicht die nichtbehinderten) Bewerberinnen und Bewerber konnen
allerdings die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung gemald §
164 Abs. 1 Satz 10 SGB IX ablehnen; diese Beteiligung entfallt nur
auf ausdrucklichen Wunsch der schwerbehinderten Bewerberin oder
des schwerbehinderten Bewerbers. ®Uber diese Mdglichkeit sind die
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber in neutraler Form
zu informieren.

4.4.6.2 'Die vorstehenden Grundsitze gelten auch fiir die
Auswahlverfahren an Hochschulen, die einer Berufung von
Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren vorausgehen. Bei der Priifung der Frage, ob die
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fachliche Eignung eines schwerbehinderten Menschen flr die zu
besetzende Stelle fehlt, ist ein strenger Malistab anzulegen; im
Zweifel sind schwerbehinderte Menschen, die sich auf eine Stelle fur
Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen oder
Juniorprofessoren beworben haben, zum Probevortrag einzuladen.

4.4.7 Erdrterung der beabsichtigten Entscheidung und Unterrichtung
der Beteiligten

1Liegen Vermittlungsvorschlage oder Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen vor und sind die
Schwerbehindertenvertretung oder die vorgenannten Organe der
Personalvertretung mit der beabsichtigten Entscheidung nicht
einverstanden, ist die Entscheidung — unabhangig von der Erfillung
der Beschaftigungspflicht im Geschaftsbereich des jeweiligen
Ressorts — mit diesen unter Darlegung der Griinde zu erortern.
Dabei sind die betroffenen schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerber zu horen. *Eine Erdrterung ist nicht erforderlich, wenn die
Dienststelle dem Vermittlungsvorschlag oder der Bewerbung der
schwerbehinderten Menschen folgt. “Alle Beteiligten sind vom
Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Grunde unverzuglich zu unterrichten.

4 .5 Konkurrenz schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber mit

anderen Personengruppen

4.5.1 Andere schutzbedurftige Personengruppen

'Die in anderen Gesetzen begriindete Verpflichtung zur bevorzugten
Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise entbindet
die Dienststelle nicht von der Verpflichtung zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen flr
schwerbehinderte Menschen (§ 122 SGB IX). ?Die Vorschrift
beinhaltet ein Benachteiligungsverbot, begrindet aber keinen
Vorrang der schwerbehinderten Menschen gegenuber anderen
schutzbedurftigen Personengruppen.

fachliche Eignung eines schwerbehinderten Menschen flr die zu
besetzende Stelle fehlt, ist ein strenger Mal3stab anzulegen; im
Zweifel sind schwerbehinderte Menschen, die sich auf eine Stelle fur
Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen oder
Juniorprofessoren beworben haben, zum Probevortrag einzuladen.

4.4.7 Erdrterung der beabsichtigten Entscheidung und Unterrichtung
der Beteiligten

1Liegen Vermittlungsvorschlage oder Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen vor und sind die
Schwerbehindertenvertretung oder die vorgenannten Organe der
Personalvertretung mit der beabsichtigten Entscheidung nicht
einverstanden, ist die Entscheidung — unabhangig von der Erfillung
der Beschaftigungspflicht im Geschaftsbereich des jeweiligen
Ressorts — mit diesen unter Darlegung der Griinde zu erortern.
’Dabei sind die betroffenen schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerber zu horen. *Eine Erdrterung ist nicht erforderlich, wenn die
Dienststelle dem Vermittlungsvorschlag oder der Bewerbung der
schwerbehinderten Menschen folgt. “Alle Beteiligten sind vom
Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Griunde unverzuglich zu unterrichten.

4.5 Konkurrenz schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber mit
anderen Personengruppen

4.5.1 Andere schutzbedurftige Personengruppen

'Die in anderen Gesetzen begriindete Verpflichtung zur bevorzugten
Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise entbinden
die Dienststellen nicht von der Verpflichtung zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen flr
schwerbehinderte Menschen (§ 205 SGB IX). ?Die Vorschriften des
SGB IX beinhalten ein Benachteiligungsverbot, begriindet aber
keinen Vorrang der schwerbehinderten Menschen gegenuber
anderen schutzbedurftigen Personengruppen.

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -27/92-




4.5.2 Bewerberinnen oder Bewerber aus Reformbereichen

(1) Die Verpflichtungen der offentlichen Arbeitgeber nach den §§ 81
und_82 SGB IX treffen regelmalig auf das besondere Interesse des
Dienstherrn, von der Struktur- und Aufgabenreform betroffenen
Beschaftigten Uber den Marktplatz freie Stellen der Personalborse
offentlicher Dienst einen zukunftssicheren Dienstposten oder
Arbeitsplatz zu vermitteln.

(2) 1Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten, Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern, die von der Struktur- und Aufgabenreform
betroffen sind, sind stets sorgfaltig und ernsthaft in die engere Wahl
zu ziehen. ?Bei einer Konkurrenz mit Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen ist die Bewerbung schwerbehinderter
Menschen wohlwollend zu priifen. °Ein genereller Vorrang einer der
beiden Bewerberkreise besteht nicht.

4.6 Besonderheiten bei der Besetzung von Beamtenstellen

Fur die Besetzung von Beamtenstellen hat das
Leistungslaufbahngesetz in Ausfuhrung des § 128 Abs. 1 SGB IX
und des Art. 99 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Bayerisches Beamtengesetz
(BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F) in der
jeweils geltenden Fassung folgende besondere Bestimmungen
getroffen:

4.6.1 Vorrang bei im Wesentlichen gleicher Eignung (Art. 21 Abs. 1
Satz 3 LIbG)

'Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Bewerberinnen und Bewerbern mit im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. *Dies gilt auch fiir die
Einstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und
Auszubildenden.

4.6.2 Korperliche Eignung (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 LIbG)

4.5.2 Bewerberinnen oder Bewerber aus Reformbereichen

4.5.2.1 Die Verpflichtungen der 6ffentlichen Arbeitgeber nach den §§
164 und 165 SGB IX treffen regelmaldig auf das besondere Interesse
des Dienstherrn, von der Struktur- und Aufgabenreform betroffenen
Beschaftigten Uber den Marktplatz freie Stellen der Personalbdrse
offentlicher Dienst einen zukunftssicheren Dienstposten oder
Arbeitsplatz zu vermitteln.

4522 1Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von der Struktur- und
Aufgabenreform betroffen sind, sind stets sorgfaltig und ernsthaft in
die engere Wahl zu ziehen. ?Bei einer Konkurrenz mit Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen ist die Bewerbung
schwerbehinderter Menschen wohlwollend zu priifen. *Ein genereller
Vorrang einer der beiden Bewerberkreise besteht nicht.

4.6 Besonderheiten bei der Besetzung von Beamtenstellen

FUr die Besetzung von Beamtenstellen hat das
Leistungslaufbahngesetz in Ausfuhrung des § 211 Abs. 1 SGB IX
und des Art. 99 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Bayerisches Beamtengesetz
(BayBG) folgende besondere Bestimmungen getroffen:

4.6.1 Vorrang bei im Wesentlichen gleicher Eignung (Art. 21 Abs. 1
Satz 3 LIbG)

'Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Bewerberinnen und Bewerbern bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. *Dies gilt auch fiir die
Einstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und
Auszubildenden und bei internen Stellenbesetzungen.

4.6.2 Korperliche Eignung (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 LIbG)
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4.6.2.1 Mindestmal an kdrperlicher Eignung

'Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen ist groRziigig
zu verfahren und auf die Art der Behinderung Rucksicht zu nehmen.
°Fir die vorgesehene Téti%keit darf nur das Mindestmal} korperlicher
Eignung verlangt werden. “Hierbei kann die kérperliche Eignung im
Allgemeinen auch dann noch als ausreichend angesehen werden,
wenn schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber nur fur die
Wahrnehmung bestimmter Dienstposten innerhalb der Fachlaufbahn
bzw., soweit gebildet, des fachlichen Schwerpunkts, in der bzw. dem
sie verwendet werden sollen, korperlich geeignet sind; eine
Beschrankung der spateren freien Verwendbarkeit muss in Kauf
genommen werden. ‘Es ist aber auch zu beriicksichtigen, dass in
bestimmten Bereichen besondere Anforderungen an die korperliche
Tauglichkeit aller Beamtinnen und Beamten gestellt werden mussen,
so dass sich dort gewisse Beschrankungen bei der Einstellung von
schwerbehinderten Menschen im Beamtenverhaltnis ergeben
konnen.

4.6.2.2 Voraussichtliche Dauer der Dienstfahigkeit

(1) 'Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann im
Beamtenverhaltnis eingestellt werden, wenn als Folge ihrer
Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist.
?Schwerbehinderte Menschen sollen aber nach arztlichem Zeugnis
des Gesundheitsamtes bei der erstmaligen Untersuchung zur
Einstellung in das Beamtenverhaltnis voraussichtlich mit einem
hohen Grad der Wahrscheinlichkeit noch wenigstens funf Jahre
dienstfahig sein. °Der verkiirzte Prognosezeitraum ist nur einmal und
zwar beginnend ab dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf zugrunde zu
legen; das Beamtenverhaltnis auf Probe kann nur dann Bezugspunkt
sein, wenn kein Beamtenverhaltnis auf Widerruf vorgelagert ist. “Die
Einstellungsbehorde hat den untersuchenden Arzt auf die fur
schwerbehinderte Menschen geltenden Sonderregelungen
hinzuweisen. °Im Begutachtungsauftrag soll dazu aufgefordert
werden, von den Bewerberinnen und Bewerbern vorgelegte

4.6.2.1 MindestmalR an kdrperlicher Eignung

'Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen ist groRziigig
zu verfahren und auf die Art der Behinderung Rucksicht zu nehmen.
°Fir die vorgesehene Téti%keit darf nur das Mindestmal} korperlicher
Eignung verlangt werden. “Hierbei kann die korperliche Eignung im
Allgemeinen auch dann noch als ausreichend angesehen werden,
wenn schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber nur fur die
Wahrnehmung bestimmter Dienstposten innerhalb der Fachlaufbahn
sowie soweit gebildet, des fachlichen Schwerpunkts, in der sie oder
in dem sie verwendet werden sollen, korperlich geeignet sind; eine
Beschrankung der spateren freien Verwendbarkeit muss in Kauf
genommen werden. “Es ist aber auch zu beriicksichtigen, dass in
bestimmten Bereichen besondere Anforderungen an die korperliche
Tauglichkeit aller Beamtinnen und Beamten gestellt werden mussen,
so dass sich dort gewisse Beschrankungen bei der Einstellung von
schwerbehinderten Menschen im Beamtenverhaltnis ergeben
konnen.

4.6.2.2 Voraussichtliche Dauer der Dienstfahigkeit

4.6.2.2.1 'Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann im
Beamtenverhaltnis eingestellt werden, wenn als Folge ihrer
Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist.
2Schwerbehinderte Menschen sollen aber nach arztlichem Zeugnis
des Gesundheitsamtes bei der erstmaligen Untersuchung zur
Einstellung in das Beamtenverhaltnis voraussichtlich mit einem
Uberwiegenden Grad der Wahrscheinlichkeit noch wenigstens funf
Jahre dienstfahig sein. *Der verkiirzte Prognosezeitraum ist nur
einmal und zwar beginnend ab dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf
zugrunde zu legen; das Beamtenverhaltnis auf Probe kann nur dann
Bezugspunkt sein, wenn kein Beamtenverhaltnis auf Widerruf
vorgelagert ist. “Lasst sich eine vorzeitige dauernde Dienstunfihigkeit
nach Ausschopfen der zuganglichen Beweisquellen weder feststellen
noch ausschliel3en (,non liquet®), so geht dies zu Lasten des
Dienstherrn. °Die Einstellungsbehdrde hat die untersuchende Arztin
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medizinische Gutachten des Zentrums Bayern Familie und Soziales
und der behandelnden Arzte mit einzubeziehen und in Zweifelsfallen
die Arzte des Zentrums Bayern Familie und Soziales oder die
behandelnden Arzte zu konsultieren. °Dies gilt insbesondere im
Hinblick auf die Auswirkungen behinderungsbedingter
Gesundheitsbeeintrachtigungen auf die Dienstfahigkeit.

(2) Im Falle einer notwendigen erneuten amtsarztlichen
Untersuchung ist entsprechend Abschnitt 7 Nr. 1 der
Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) vom 13.
Juli 2009 (FMBI S. 190, StAnz Nr. 35) in der jeweils geltenden
Fassung das Vorliegen einer dauernden Dienstunfahigkeit
auszuschliefen; auf den ursprunglichen funfjahrigen
Prognosezeitraum ist nicht mehr abzustellen.

oder den untersuchenden Arzt auf die fur schwerbehinderte
Menschen geltenden Sonderregelungen hinzuweisen. °Im
Begutachtungsauftrag soll dazu aufgefordert werden, von den
Bewerberinnen und Bewerbern vorgelegte medizinische Gutachten
des Zentrums Bayern Familie und Soziales und der behandelnden
Arztinnen und Arzte mit einzubeziehen und in Zweifelsfallen die
Arztinnen und Arzte des Zentrums Bayern Familie und Soziales oder
die behandelnden Arztinnen und Arzte zu konsultieren. "Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Auswirkungen behinderungs-
bedingter Gesundheitsbeeintrachtigungen auf die Dienstfahigkeit.
4.6.2.2.2 "Im Falle einer notwendigen erneuten amtsarztlichen
Untersuchung ist entsprechend Abschnitt 8 Nr. 1 der
Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) das
Vorliegen einer dauernden Dienstunfahigkeit auszuschlieRen. %Es
bestehen unter anderem folgende mégliche Fallgestaltungen zur
Prognosedauer:

a) Dauer des Prognosezeitraums im Fall einer bei der
Einstellung bereits vorliegenden Schwerbehinderung oder
Gleichstellung und einer gesundheitlichen Uberpriifung
wahrend der Probezeit

Einstel-
lungsun-
tersu-
chung:
5-lahres-

erneute
Uberpriifung der
gesundheitli-
chen Eignung
wegen haufiger

prognose
positiv Erkrankung

Vorliegen einer

Beamtin/Beamter auf Widerruf oder auf Probe Beamtin/Beamter auf Lebenszeit
Behinderung

5-Jahres-Zeitraum
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'Bei der Einstellungsuntersuchung lag eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung bereits vor. ?Die Einstellungsuntersuchung erfolgte
aufgrund der fir schwerbehinderte Menschen geltenden Malstabe
(voraussichtlich noch fiinf Jahre dienstfahig, Nr. 4.6.2.2.1). *Im Falle
einer positiven Prognose ist der 5-Jahres-Zeitraum nur

einmalig und zwar ab der erstmaligen Berufung in ein
Beamtenverhaltnis anzusetzen. *Sollten wahrend der Probezeit
haufige Erkrankungen auftreten, die eine erneute amtsarztliche
Untersuchung zur Uberpriifung der gesundheitlichen Eignung zur
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit notwendig
machen, gilt Folgendes:

1. 'Ist der Dienststelle bekannt (siehe zum Beispiel Nr. 13.3 durch
Kennzeichnung behinderungsbedingter Krankheitstage), dass
die haufigen Erkrankungen auf die bereits bei der erstmaligen
Untersuchung bekannte Behinderung zuruckzufuhren ist, ist
keine erneute Untersuchung zur gesundheitlichen Eignung zu
veranlassen, weil dies durch die ursprungliche (positive)
Prognose abgedeckt ist. 2Die schwerbehinderte oder
gleichgestellte Beamtin oder der schwerbehinderte oder
gleichgestellte Beamte kann in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit berufen werden.

2. st der Dienststelle nicht bekannt, dass die haufigen
Erkrankungen auf die Behinderung zuruckzufuhren sind, kann
zur Uberpriifung der gesundheitlichen Eignung eine erneute
amtsarztliche Untersuchung in Auftrag gegeben werden. ?Die
Amtsarztin oder der Amtsarzt ware zu befragen, ob die Beamtin
oder der Beamte fur den Rest des bereits festgestellten 5-
Jahres-Prognosezeitraums dienstfahig bleibt (unabhangig davon,
ob die Erkrankung auf die Behinderung zurtckzufuhren ist).
3Sollte die gesundheitliche Eignung fiir den Rest des
Prognosezeitraums festgestellt werden, ist eine Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu veranlassen. “Sollte die
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gesundheitliche Eignung fur den Rest des 5-Jahres-
Prognosezeitraums nicht vorliegen oder nicht festgestellt werden
kénnen, ist gegebenenfalls eine Probezeitverlangerung und eine
erneute amtsarztliche Untersuchung oder die Entlassung
mangels gesundheitlicher Eignung zu veranlassen.

b) Dauer des Prognosezeitraums im Fall des nachtraglichen
Eintretens einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung
wahrend der Probezeit

erneute
Uberpriifung
der gesund-
heitlichen
Eignung
wegen haufi-
ger Erkran-
kung

Finstel-
lungs-
untersu
chung:

Kein Vorliegen
einer Behinderung

Beamtin/Beamter auf Widerruf oder auf Probe Beamtin/Beamter auf Lebenszeit

5-Jahres-Zeitraum

'Bei der Einstellungsuntersuchung lag eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung bereits vor. Die Einstellungsuntersuchung erfolgte
aufgrund der fur schwerbehinderte Menschen geltenden Malistabe
(voraussichtlich noch fiinf Jahre dienstfahig, Nr. 4.6.2.2.1). *Im Falle
einer positiven Prognose ist der 5-Jahres-Zeitraum nur einmalig und
zwar ab der erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis
anzusetzen. *Sollten wihrend der Probezeit haufige Erkrankungen
auftreten, die eine erneute amtsarztliche Untersuchung zur
Uberprifung der gesundheitlichen Eignung zur Berufung in das
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Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit notwendig machen, gilt Folgendes:

1) 'Der Dienststelle liegt ein entsprechender Nachweis vor, dass
die haufigen Erkrankungen auf eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung zuriickzufiihren sind: Die Dienststelle muss die
Amtsarztin oder den Amtsarzt im Rahmen des
Gutachtensauftrags auf das Ansetzen der 5-Jahres-Prognose
hinweisen. *Die Amtsarztin oder der Amtsarzt muss fiir diesen
Fall der Uberpriifung der gesundheitlichen Eignung einmalig den
5-Jahres-Prognosezeitraum prufen und zwar ab dem Zeitpunkt,
ab dem die Schwerbehinderteneigenschaft oder die Eigenschaft
der Gleichstellung nachgewiesen (durch Vorlage eines
Ausweises oder eines entsprechenden Bescheides des
Versorgungsamtes/der Bundesagentur fiir Arbeit) ist. “Im Falle
einer positiven 5-Jahres Prognose liegt die gesundheitliche
Eignung vor und die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit kann veranlasst werden. °Sollte die gesundheitliche
Eignung fur den 5-Jahres-Prognosezeitraums nicht vorliegen
oder nicht festgestellt werden kdnnen, ist gegebenenfalls eine
Probezeitverlangerung und eine erneute amtsarztliche
Untersuchung oder die Entlassung mangels gesundheitlicher
Eignung zu veranlassen.

2) 'Der Dienststelle liegt kein Nachweis vor, dass die Erkrankungen
auf eine Krankheit zurtickzufihren sind, die eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung verursacht: Die Priifung
der gesundheitlichen Eignung ist wie bei nichtbehinderten
Menschen vorzunehmen. *Dennoch sollte im Gutachtensauftrag
in diesem Fall aus Fursorgegrinden rein vorsorglich bereits
darauf hingewiesen werden, dass im Falle einer unterdessen
nachgewiesenen und anerkannten Schwerbehinderung oder
Gleichstellung die 5-Jahres Prognose nach Nr. 4.6.2.2.1 zu
beachten und zu prifen ist.
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4.6.3 Vorgehensweise bei Fehlen der beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Kommt im Einzelfall eine Einstellung im Beamtenverhaltnis wegen
fehlender beamtenrechtlicher Einstellungsvoraussetzungen nicht in
Betracht, gilt Abs. 2.

(2) "Stellen, die dem Funktionsvorbehalt (Art. 33 Abs. 4 GG)
unterliegen, sind in der Regel durch Beamtinnen bzw. Beamte zu
besetzen. ?Die Dienststelle hat aber zu priifen, ob in Ausnahmefallen
auch schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Frage kommen, die nicht die beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen. *Bei Stellen ohne
Funktionsvorbehalt soll bei fehlenden beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen vor Ablehnung von schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern deren Beschaftigung als
Arbeitnehmer verstarkt in Betracht gezogen werden

4.7 Haushaltsrechtliche Stellensperre

Bei Neueinstellungen von schwerbehinderten Menschen im Sinn des
§ 2 Abs. 2 SGB IX (nicht von gleichgestellten behinderten Menschen
im Sinn des § 2 Abs. 3 SGB IX) muss eine haushaltsrechtliche
Wiederbesetzungssperre nicht eingehalten werden (Art. 6 Abs. 2
Satz 3 des jeweils geltenden Gesetzes Uber die Feststellung des
Haushaltsplans des Freistaates Bayern).

4.8 Teilzeitarbeitsplatze

'Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplétzen fiir schwerbehinderte
Menschen ist zu fordern (§ 81 Abs. 5 Satz 1 SGB 1X).
2Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zumutbarkeit
einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung. ®Dies gilt nicht, soweit
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

4 9 Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit
4.9.1 Forderung der Einstellung und Beschéaftigung

4.6.3 Vorgehensweise bei Fehlen der beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen

'Kommt im Einzelfall eine Einstellung im Beamtenverhaltnis wegen
fehlender beamtenrechtlicher Einstellungsvoraussetzungen nicht in
Betracht, gilt Folgendes

a. 'Stellen, die dem Funktionsvorbehalt (Art. 33 Abs. 4 GG)
unterliegen, sind in der Regel durch Beamtinnen und Beamte zu
besetzen. ?Die Dienststelle hat aber zu priifen, ob in
Ausnahmefallen auch schwerbehinderte Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer in Frage kommen, die nicht die
beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen erfillen.

b. Bei Stellen ohne Funktionsvorbehalt soll bei fehlenden
beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen vor Ablehnung
von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern deren
Beschaftigung als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer verstarkt in
Betracht gezogen werden.

4.7 Haushaltsrechtliche Stellensperre

Bei Neueinstellungen von schwerbehinderten Menschen im Sinne
des § 2 Abs. 2 SGB IX (nicht von gleichgestellten behinderten
Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX) muss eine
haushaltsrechtliche Wiederbesetzungssperre nicht eingehalten
werden (Art. 6 Abs. 2 des jeweils geltenden Gesetzes Uber die
Feststellung des Haushaltsplans des Freistaates Bayern).

4.8 Teilzeitarbeitsplatze

'Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte
Menschen ist zu férdern (§ 164 Abs. 5 Satz 1 SGB 1X).
2Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zumutbarkeit
einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung. ®Dies gilt nicht, soweit
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

49 Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit
4.9.1 Forderung der Einstellung und Beschéaftigung
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schwerbehinderter Menschen

(1) "Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit ist unter anderem die
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 104 Abs. 1 Nr. 3
SGB IX). °Die Bundesagentur fiir Arbeit kann im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zur besonderen Forderung der Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen Geldleistungen an
Arbeitgeber gewahren. 3EingIiederungszuschﬂsse (auch fur zeitlich
begrenzte Arbeitsverhaltnisse) sind in Anspruch zu nehmen. *Fiir die
Einstellung Verantwortliche haben sich vor der Einstellung neuer
Beschaftigter bei den Agenturen fur Arbeit, bei den
Integrationsfachdiensten, bei dem Integrationsamt oder bei weiteren
Kostentragern uber die aktuellen Einstellungszuschusse zu
informieren.

(2) Fur die betriebliche Aus- und Weiterbildung von
schwerbehinderten Beschaftigten kann die Bundesagentur fur Arbeit
Zuschusse gewahren.

4.9.2 Beratung der Arbeitgeber

Die Agenturen flur Arbeit beraten die Arbeitgeber bei der Besetzung
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen mit schwerbehinderten
Menschen.

4.9.3 Einschaltung der Integrationsfachdienste

'Zur Teilhabe von schwerbehinderten Menschen mit besonderem
Betreuungsbedarf kann sich die Agentur fur Arbeit der
Integrationsfachdienste bedienen (§§ 109 ff. SGB 1X). ?Zu den
Aufgaben der Integrationsfachdienste rechnen neben der Beratung
und Unterstutzung der schwerbehinderten Menschen sowie der
Vermittlung auf geeignete Arbeitsplatze auch die Beratung,
Information und Hilfestellung fiir Arbeitgeber. >Sie sollen die
schwerbehinderten Beschaftigten, solange erforderlich, am
Arbeitsplatz begleiten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Zustimmung des schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle

schwerbehinderter Menschen

4.9.1.1 "Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit ist unter anderem die
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 187 Abs. 1 Nr. 3
SGB IX). °Die Bundesagentur fiir Arbeit kann im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zur besonderen Forderung der Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen Geldleistungen an
Arbeitgeber gewahren. 3Eingliederungszuschijsse (auch far zeitlich
begrenzte Arbeitsverhaltnisse) sind in Anspruch zu nehmen. *Fiir die
Einstellung Verantwortliche haben sich vor der Einstellung neuer
Beschaftigter bei den Agenturen flr Arbeit, bei den
Integrationsfachdiensten, bei dem Inklusionsamt oder bei weiteren
Kostentragern uber die aktuellen Einstellungszuschusse zu
informieren.

4.9.1.2 Fur die betriebliche Aus- und Weiterbildung von
schwerbehinderten Beschaftigten kann die Bundesagentur fur Arbeit
Zuschusse gewahren.

4.9.2 Beratung der Arbeitgeber

Die Agenturen fur Arbeit beraten die Arbeitgeber bei der Besetzung
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen mit schwerbehinderten
Menschen.

4.9.3 Einschaltung der Integrationsfachdienste

'Zur Teilhabe von schwerbehinderten Menschen mit besonderem
Betreuungsbedarf kdnnen sich die Agentur fur Arbeit, die
Inklusionsamter oder die Rehabilitationstrager der
Integrationsfachdienste bedienen (§§ 192 ff. SGB IX). 2Zu den
Aufgaben der Integrationsfachdienste rechnen neben der Beratung
und Unterstutzung der schwerbehinderten Menschen sowie der
Vermittlung auf geeignete Arbeitsplatze auch die Beratung,
Information und Hilfestellung fiir Arbeitgeber. *Sie sollen die
schwerbehinderten Beschaftigten, solange erforderlich, am
Arbeitsplatz begleiten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
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Uber Art und Auswirkung der Behinderung und Uber entsprechende
Verhaltensregeln informieren und beraten, eine Nachbetreuung und
ggf. Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchfiihren
und dem Arbeitgeber als Ansprechpartner zur Verfugung stehen

(§ 110 SGB IX). “Die Leistungen der Integrationsfachdienste kénnen
einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen der Integration auch von
Problemfallen in die Dienststelle leisten und sollen daher, soweit
verfugbar, umfassend genutzt werden.

4.10 Leistungen der Integrationsamter

Die Integrationsamter kdnnen Geldleistungen fur die Schaffung neuer
— erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter — Arbeits-
und Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen gewahren
(§102 Abs. 3 SGB IX, §§ 15 und 26 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabenverordnung [SchwbAV] vom 28. Marz 1988 [BGBI
| S. 484] in der jeweils geltenden Fassung).

Zustimmung des schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle
Uber Art und Auswirkung der Behinderung und Uber entsprechende
Verhaltensregeln informieren und beraten, eine Nachbetreuung und
gegebenenfalls Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung
durchflihren und dem Arbeitgeber als Ansprechpartner zur Verfligung
stehen (§ 193 SGB IX). *Die Leistungen der Integrationsfachdienste
kdnnen einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen der Integration
auch von Problemfallen in die Dienststelle leisten und sollen daher,
soweit verflgbar, umfassend genutzt werden

4.10 Leistungen der Integrationsamter

'Die Inklusionsamter kdnnen Geldleistungen fiir die Schaffung neuer
— erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter — Arbeits-
und Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen gewahren.
2Auch Zuschiisse und Darlehen zur behindertengerechten
Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen (zum Beispiel fur
notwendige technische Arbeitshilfen) kdnnen gewahrt werden. °Dies
gilt sowonhl fur Erstbeschaffungen als auch Ersatzbeschaffungen (§
185 Abs. 3 SGB IX, §§ 15 und 26 Schwerbehinderten -
Ausgleichsabgabenverordnung — SchwbAV.

Inhaltsubersicht

zurlick

alt

neu

5. Nachteilsausgleich bei Priifungen

(1) '§ 38 der Allgemeinen Priifungsordnung (APO in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Februar 1984 (GVBI S. 76, BayRS 2030-2-
10-F), zuletzt geandert durch § 3 der Verordnung vom 5. Januar 2011
(GVBI S. 12, 14), sieht die Moglichkeit eines Nachteilsausgleiches fur
schwerbehinderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor. Eine
diskriminierungsfreie Gleichstellung ist zu gewahrleisten.

5. Nachteilsausgleich bei Priifungen

5.1 Allgemeines
5.1.1 '§ 54 der Allgemeinen Priifungsordnung (APO) sieht die

Moglichkeit eines Nachteilsausgleiches fur schwerbehinderte
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor. 2Eine diskriminierungsfreie
Gleichstellung ist zu gewahrleisten. *Der Priifungsausschuss (§ 13
Abs. 2 Nr. 4 APO) oder das zustandige Prifungsamt (§ 13 Abs. 3
APO) entscheidet Uber die Antrage auf Nachteilsausgleich nach § 54
APO.
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(2) "Vielfach wird auf die Regelung des § 38 APO in
entsprechender Anwendung insbesondere in Verordnungen nach
Art. 67 LIbG zur modularen Qualifizierung verwiesen. Ein
entsprechender Nachteilsausgleich kommt nach MalRgabe dieser
auch bei dem Erwerb von anderen Erfolgsnachweisen nach Art. 20
Abs. 2 Satz 5 LIbG in Verbindung mit den jeweiligen Verordnungen
dazu in Betracht.

5.1 Anwendungsbereich

5.1.1 Prufungen im Sinn des Leistungslaufbahngesetzes

Die Allgemeine Prufungsordnung gilt nach § 1 Abs. 1 APO fur die
Einstellungs-, Zwischen- und Qualifikationsprifungen im Sinn des
Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LIbG unmittelbar.

5.1.2 Klausuren wahrend des Vorbereitungsdienstes

Fur die wahrend des Vorbereitungsdienstes anzufertigenden
Klausuren, die zur Bildung der Gesamtprufungsnote herangezogen
werden, sind die Regelungen uber den Nachteilsausgleich bei
Prifungen fir schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen sinngemal anzuwenden.

5.1.3 Prufungen fur Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende

Die Regelungen Uber den Nachteilsausgleich finden ferner fur
schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen, Arbeithehmer und
Auszubildende im 6ffentlichen Dienst entsprechende Anwendung.

5.2 MalRnahmen des Nachteilsausqleichs

5.2.1 Arbeitszeitverlangerung

'Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll auf Antrag vom
Prifungsausschuss oder Prifungsamt nach der Schwere der

5.1.2 "Vielfach wird auf die Regelung des § 54 APO in
entsprechender Anwendung insbesondere in Verordnungen nach
Art. 67 LIbG zur modularen Qualifizierung verwiesen. ?Ein
entsprechender Nachteilsausgleich kommt nach MalRRgabe dieser
auch bei dem Erwerb von anderen Erfolgsnachweisen nach Art. 20
Abs. 2 Satz 5 LIbG in Verbindung mit den jeweiligen Verordnungen
dazu in Betracht.

5.2 Anwendungsbereich

5.2.1 Prufungen im Sinn des Leistungslaufbahngesetzes

Die Allgemeine Prufungsordnung gilt nach § 1 Abs. 1 APO fur die
Einstellungs-, Zwischen- und Qualifikationsprifungen im Sinne des
Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LIbG unmittelbar.

5.2.2 Klausuren wahrend des Vorbereitungsdienstes

Fur die wahrend des Vorbereitungsdienstes anzufertigenden
Klausuren, die zur Bildung der Gesamtprufungsnote herangezogen
werden, sind die Regelungen Uber den Nachteilsausgleich bei
Prifungen fir schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen sinngemal anzuwenden.

5.2.3 Prufungen fur Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende

Die Regelungen uber den Nachteilsausgleich finden ferner fur
schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen, Arbeithnehmer und
Auszubildende im 6ffentlichen Dienst entsprechende Anwendung.

5.3 MalRnahmen des Nachteilsausgleichs

5.3.1 Arbeitszeitverlangerung

'Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll auf Antrag vom
Prifungsausschuss oder Prifungsamt nach der Schwere der
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nachgewiesenen Prifungsbehinderung eine Arbeitszeitverlangerung

bis zu einem Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt werden. 2In

Fallen besonders weitgehender Prifungsbehinderung

(armamputierte, blinde, hirnbeschadigte Menschen und

schwerbehinderte Menschen, die anderen Pruflingen gegentber

wesentlich beeintrachtigt sind) kann der Prufungsausschuss oder das

Prifungsamt auf Antrag schwerbehinderter oder gleichgestellter

behinderter Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Arbeitszeit um bis

zu 50 v. H. der normalen Arbeitszeit verlangern (§ 38 Abs. 1 APO).

5.2.2 Anderer angemessener Nachteilsausgleich

(1) Neben oder anstelle der Arbeitszeitverlangerung kann

schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Menschen ein

anderer angemessener Ausgleich gewahrt werden, soweit dieser den

Wettbewerb nicht beeintrachtigt (§ 38 Abs. 2 APO).

(2) Abhangig von Art und Schwere der Behinderung kommen als

Nachteilsausgleich zum Beispiel in Betracht:

- Stellung eines eigenen Prifungsraums,

- Beiordnung einer Hilfskraft, die fur die Prufungsaufgabe fachlich
nicht vorgebildet sein darf,

- Benutzung eines Personal Computers,

- kurze Erholungspausen bei mundlichen Prafungen,

- Stellung eines Gebardensprachdolmetschers/einer
Gebardensprachdolmetscherin.

5.3 Benachteiligungsverbot

'Der Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig auf die Bewertung
der Priifungsleistungen auswirken. ?In Zeugnissen diirfen Hinweise
auf einen Nachteilsausgleich nicht aufgenommen werden.

5.4 Hinweispflicht

'Alle Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sind bei der
Bekanntgabe des Prifungstermins (§ 4 APO) auf die Moglichkeit
eines Nachteilsausgleiches im Prufungsverfahren hinzuweisen und
zu rechtzeitiger Antragstellung zu veranlassen. Soweit die

nachgewiesenen Prufungsbehinderung eine Arbeitszeitverlangerung
bis zu einem Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt werden. 2In
Fallen besonders weitgehender Prufungsbehinderung
(armamputierte, blinde, hirnbeschadigte Menschen und
schwerbehinderte Menschen, die anderen Priflingen gegentber
wesentlich beeintrachtigt sind) kann der Prafungsausschuss oder das
Prifungsamt auf Antrag schwerbehinderter oder gleichgestellter
behinderter Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Arbeitszeit um bis
zu 50 % der normalen Arbeitszeit verlangern (§ 54 Abs. 1 APO).
5.3.2 Anderer angemessener Nachteilsausgleich

5.3.2.1 Neben oder anstelle der Arbeitszeitverlangerung kann
schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Menschen ein
anderer angemessener Ausgleich gewahrt werden, soweit dieser den
Wettbewerb nicht beeintrachtigt (§ 54 Abs. 2 APO).

5.3.2.2 Abhangig von Art und Schwere der Behinderung kommen als
Nachteilsausgleich zum Beispiel in Betracht:

a) Stellung eines eigenen Prifungsraums,

b) Beiordnung einer Hilfskraft, die fur die Prufungsaufgabe fachlich
nicht vorgebildet sein darf,

c) Benutzung eines Personal Computers,

d) kurze Erholungspausen bei mundlichen Prufungen,

e) Stellung eines Gebardensprachdolmetschers/einer
Gebardensprachdolmetscherin.

5.4 Benachteiligungsverbot

'Der Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig auf die Bewertung
der Priifungsleistungen auswirken. %In Zeugnissen diirfen Hinweise
auf einen Nachteilsausgleich nicht aufgenommen werden.

5.5 Hinweispflicht

'Alle Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sind bei der
Bekanntgabe des Prufungstermins (§ 10 APO) auf die Mdglichkeit
eines Nachteilsausgleiches im Prufungsverfahren hinzuweisen und
zu rechtzeitiger Antragstellung zu veranlassen. 2Soweit die
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Bekanntgabe nicht 6ffentlich erfolgt, haben Prifungsteilnehmerinnen
und Prufungsteilnehmer den Hinweis zu bestatigen; eine
Niederschrift ist zu den Priifungsunterlagen zu nehmen. *Den
Prufungsausschussen bzw. -kommissionen (Prufungsamtern)

ist vor der Prifung die Schwerbehinderteneigenschaft bzw. die
Gleichstellung, der Grad und, soweit bekannt, die Art der
Behinderung der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer
bekannt zu geben, soweit diese nicht widersprechen.

5.5 Amtsarztliche Begutachtung

'Die Begutachtung der im Rahmen der Entscheidung {iber den
Nachteilsausgleich einzuholenden amtsarztlichen Gutachten soll
nach Maoglichkeit fur alle Prufungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer eines Termins durch denselben Amtsarzt
durchgefiihrt werden. ?Die Hauptschwerbehindertenvertretung ist
gemal § 95 Abs. 2 SGB IX vom Prifungsausschuss zu héren, wenn
vom Vorschlag des begutachtenden Amtsarztes zuungunsten
schwerbehinderter Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer
abgewichen werden soll. *Die Anhorung muss nicht zwingend in
schriftlicher Form erfolgen, sie kann auch in sonst geeigneter Weise
geschehen.

Bekanntgabe nicht 6ffentlich erfolgt, haben Prifungsteilnehmerinnen
und Prufungsteilnehmer den Hinweis zu bestatigen; eine
Niederschrift ist zu den Priifungsunterlagen zu nehmen. *Den
Prufungsausschiussen oder Prufungskommissionen (Prafungsamtern)
ist vor der Prufung die Schwerbehinderteneigenschaft oder die
Gleichstellung, der Grad und, soweit bekannt, die Art der
Behinderung der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer
bekannt zu geben, soweit diese einen Antrag auf Nachteilsausgleich
gestellt haben.

5.6 Amtsarztliche Begutachtung
'Die Begutachtung der im Rahmen der Entscheidung {iber den
Nachteilsausgleich einzuholenden amtsarztlichen Gutachten soll
nach Maoglichkeit fur alle Prufungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer eines Termins durch dieselbe Amtsarztin oder
denselben Amtsarzt durchgefiihrt werden. ?Die
Hauptschwerbehindertenvertretung ist gemafy § 178 Abs. 2 SGB IX
vom Prufungsausschuss zu horen, wenn vom Vorschlag des
begutachtenden Amtsarztes zuungunsten schwerbehinderter
Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer abgewichen
werden soll. °Die Anhérung muss nicht zwingend in schriftlicher Form
erfolgen, sie kann auch in sonst geeigneter Weise geschehen.
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6. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

6.1 Allgemeines
(1) 'Schwerbehinderte Beschaftigte erfiillen im Rahmen ihrer

individuellen Leistungsfahigkeit ihre Dienstpflichten wie andere
nichtbehinderte Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes. 2Sie
bendtigen allerdings zur Erbringung gleichwertiger Leistungen einen
groReren Einsatz an Energie und Engagement. °Die Bemiihungen

6. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

6.1 Allgemeines
6.1.1 'Schwerbehinderte Beschftigte erfiillen im Rahmen ihrer

individuellen Leistungsfahigkeit ihre Dienstpflichten wie andere
nichtbehinderte Beschaftigte des offentlichen Dienstes. *Sie
bendtigen allerdings zur Erbringung gleichwertiger Leistungen einen
groeren Einsatz an Energie und Engagement. *Die Bemiihungen
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schwerbehinderter Beschaftigter, trotz ihrer bestehenden
Beeintrachtigung vollwertige Arbeit zu leisten, sind von Vorgesetzten
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Kraften zu unterstutzen.
*Im taglichen Arbeitsgeschehen auftretende Schwierigkeiten und
Spannungen, die auf dem Gesundheitszustand schwerbehinderter
Beschaftigter beruhen kdnnen, mussen mit Verstandnis ausgeglichen
werden; falls erforderlich, ist eine psychosoziale Betreuung
anzuregen und erganzende Unterstutzung der
Integrationsfachdienste in Anspruch zu nehmen.

(2) "Es muss auch in Kauf genommen werden, dass in Einzelfallen
schwerbehinderte Beschaftigte flr eine Arbeit mehr Zeit bendtigen.
“Bei der Zuteilung von Dienstgeschaften an schwerbehinderte
Beschaftigte soll dies angemessen berlcksichtigt werden, soweit es
die ordnungsgemafe und zeitgerechte Abwicklung des
Geschaftsganges zulasst.

6.2 Ausbildung
'Bei schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwartern und

Auszubildenden sind im Rahmen der beamtenrechtlichen und
haushaltsmafigen Mdglichkeiten durch geeignete Mallnahmen die
notwendigen Rahmenbedingungen flr eine behinderungsgerechte
und erfolgreiche Ausbildung im Sinn einer gleichberechtigten
Teilhabe — insbesondere in Bezug auf die Barrierefreiheit — zu
schaffen. %In Gesprachen zwischen Ausbildungsleitung und
schwerbehinderten Beschaftigten ist rechtzeitig, ggf. auch bereits vor
der Einstellung, festzustellen, in welchen Bereichen Unterstitzung
notwendig ist und in welchen Bereichen geholfen werden kann.
®Dabei soll unter Einbeziehung der entsprechenden Berufsbildungs-
oder Berufsforderungswerke insbesondere festgestellt werden, auf
welche Hilfsmittel die schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwarter
und Auszubildenden fur ein erfolgreiches Durchlaufen der Ausbildung
angewiesen sind. *Soweit erforderlich, kann die Einstellung
schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber bereits einen Monat
vor dem reguldren Einstellungstermin erfolgen. °Insbesondere fiir

schwerbehinderter Beschaftigter, trotz ihrer bestehenden
Beeintrachtigung vollwertige Arbeit zu leisten, sind von Vorgesetzten
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Kraften zu unterstitzen.
*Im taglichen Arbeitsgeschehen auftretende Schwierigkeiten und
Spannungen, die auf dem Gesundheitszustand schwerbehinderter
Beschaftigter beruhen kdnnen, mussen mit Verstandnis ausgeglichen
werden; falls erforderlich, ist eine psychosoziale Betreuung
anzuregen und erganzende Unterstutzung der
Integrationsfachdienste in Anspruch zu nehmen.

6.1.2 "Es muss auch in Kauf genommen werden, dass in Einzelfallen
schwerbehinderte Beschaftigte flr eine Arbeit mehr Zeit bendtigen.
“Bei der Zuteilung von Dienstgeschaften an schwerbehinderte
Beschaftigte soll dies angemessen berticksichtigt werden, soweit es
die ordnungsgemafe und zeitgerechte Abwicklung des
Geschaftsganges zulasst.

6.2 Ausbildung
'Bei schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwartern und

Auszubildenden sind im Rahmen der beamtenrechtlichen,
arbeitsrechtlichen und haushaltsmafigen Mdglichkeiten durch
geeignete MalRnahmen die notwendigen Rahmenbedingungen fur
eine behinderungsgerechte und erfolgreiche Ausbildung im Sinne
einer gleichberechtigten Teilhabe — insbesondere in Bezug auf die
Barrierefreiheit — zu schaffen. In Gesprachen zwischen
Ausbildungsleitung und schwerbehinderten Beschaftigten ist
rechtzeitig, gegebenenfalls auch bereits vor der Einstellung,
festzustellen, in welchen Bereichen Unterstutzung notwendig ist und
in welchen Bereichen geholfen werden kann. *Dabei soll unter
Einbeziehung der entsprechenden Berufsbildungs- oder
Berufsforderungswerke insbesondere festgestellt werden, auf welche
Hilfsmittel die schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwarter und
Auszubildenden flr ein erfolgreiches Durchlaufen der Ausbildung
angewiesen sind. *Soweit erforderlich, kann die Einstellung
schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber bereits einen Monat

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -40/92-




blinde Bewerberinnen und Bewerber kann in dieser Zeit ein

Orientierungstraining an ihrem kunftigen Ausbildungsplatz erfolgen.

6.3 Beschaftigung entsprechend der Fahigkeiten und Kenntnisse

'Schwerbehinderte Menschen haben gemaR § 81 Abs. 4 Satz 1 Nr.

1 SGB IX Anspruch darauf, so beschaftigt zu werden, dass sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen. 2Dies gilt nicht, soweit die Erfiillung des
Anspruchs fur die Dienststelle nicht zumutbar ist oder mit
unverhaltnismafigen Aufwendungen verbunden ware oder soweit
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

6.3.1 Sorgfaltige Einweisung am Arbeitsplatz

Werden schwerbehinderte Menschen neu eingestellt oder
ubernehmen sie ein neues Arbeitsumfeld, so sind sie sorgfaltig am
Arbeitsplatz einzuweisen.

6.3.2 Berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz

(1) 'Der Einstellung schwerbehinderter Menschen muss eine
berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz folgen. ?Die jeweiligen
Dienststellenleitungen und die betroffenen schwerbehinderten
Beschaftigten konnen vom Integrationsamt unterstutzt werden, das
dabei mit der Bundesagentur fir Arbeit und den Tragern der
Rehabilitation zusammenarbeitet (vgl. § 102 Abs. 2 SGB IX;

§§ 17 bis 29 SchwbAV).

(2) 'Die Dienststellenleitung oder die Beauftragten des
Arbeitgebers sollen sich um die schwerbehinderten Beschaftigten
regelmafig kimmern (zum Beispiel Besuche am Arbeitsplatz). ’lm
Rahmen der Erérterung der beruflichen Fortentwicklungswiinsche
und -maoglichkeiten sowie bei Fragen des Arbeitsumfeldes und der
Zusammenarbeit ist (zum Beispiel im Rahmen eines regelmafigen
Mitarbeitergespraches) besonderes Augenmerk auf mogliche
Barrieren zu legen.

vor dem reguldren Einstellungstermin erfolgen. °Insbesondere fiir
blinde Bewerberinnen und Bewerber kann in dieser Zeit ein
Orientierungstraining an ihrem kinftigen Ausbildungsplatz erfolgen.

6.3 Beschaftigung entsprechend der Fahigkeiten und Kenntnisse
'Schwerbehinderte Menschen haben gemaR § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr.
1 SGB IX Anspruch darauf, so beschaftigt zu werden, dass sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen. ?Dies gilt nicht, soweit die Erfiillung des
Anspruchs fur die Dienststelle nicht zumutbar ist oder mit
unverhaltnismafigen Aufwendungen verbunden ware oder soweit
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

6.3.1 Sorgfaltige Einweisung am Arbeitsplatz

Werden schwerbehinderte Menschen neu eingestellt oder
ubernehmen sie ein neues Arbeitsumfeld, so sind sie sorgfaltig am
Arbeitsplatz einzuweisen.

6.3.2 Berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz

6.3.2.1'Der Einstellung schwerbehinderter Menschen muss eine
berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz folgen. ?Die jeweiligen
Dienststellenleitungen und die betroffenen schwerbehinderten
Beschaftigten konnen vom Inklusionsamt unterstutzt werden, das
dabei mit der Bundesagentur fur Arbeit und den Tragern der
Rehabilitation zusammenarbeitet (vergleiche § 185 Abs. 2 SGB IX;
§§ 17 bis 29 SchwbAV).

6.3.2.2'Die Dienststellenleitung oder die Inklusionsbeauftragten des
Arbeitgebers sollen sich um die schwerbehinderten Beschaftigten
regelmafig kimmern (zum Beispiel Besuche am Arbeitsplatz). ’lm
Rahmen der Erérterung der beruflichen Fortentwicklungswiinsche
und -maoglichkeiten sowie bei Fragen des Arbeitsumfeldes und der
Zusammenarbeit ist (zum Beispiel im Rahmen eines regelmaligen
Mitarbeitergespraches) besonderes Augenmerk auf mogliche
Barrieren zu legen.
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6.4 Unterstutzte Beschaftigung nach § 38a SGB IX

(1) 'Die Unterstiitzte Beschaftigung umfasst eine individuelle
betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung. *Ziel der
Unterstutzten Beschaftigung ist, behinderten Menschen mit
besonderem Unterstutzungsbedarf eine angemessene, geeignete
und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu ermoglichen und
zu erhalten (§ 38a Abs. 1 SGB IX). *Sie wird von
Integrationsfachdiensten oder anderen Tragern durchgefiihrt. “Die
Moglichkeiten der Unterstutzten Beschaftigung sind unter
Berucksichtigung der haushaltsrechtlichen Grundsatze
auszuschopfen.

(2) 'Die Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung
sind in § 38a Abs. 2 SGB IX geregelt und konnen bis zu zwei Jahre
(in Einzelfallen bis zu drei Jahre) erbracht werden. ?Die
Berufsbegleitung gemal § 38a Abs. 3 SGB IX setzt nach
Begrindung eines sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses ein mit dem Ziel, das bestehende
Arbeitsverhéltnis dauerhaft zu sichern. *Die Leistungen werden
erbracht, solange und soweit sie wegen Art und Schwere der
Behinderung zur Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich sind. “Schwerbehinderte Menschen haben einen
Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer erforderlichen
Berufsbegleitung (§ 38a Abs. 3 SGB IX in Verbindung mit § 102 Abs.
3a SGB IX'und § 17 Abs. 1b SchwbAV), soweit dem Integrationsamt
Mittel der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung stehen. °Die Ubernahme
der Kosten einer Berufsbegleitung durch das Integrationsamt setzt
voraus, dass alle zumutbaren Malinahmen des Arbeitgebers sowie
alle vorrangigen MalRnahmen der Rehabilitationstrager zum Erhalt
des Arbeitsplatzes im Sinn des Sozialgesetzbuches zur Stabilisierung
und Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses ausgeschopft sind.

6.5 Mehrarbeit
'Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Menschen von Mehrarbeit

6.4 Unterstutzte Beschaftigung nach § 55 SGB IX

6.4.1 'Die Unterstiitzte Beschaftigung umfasst eine individuelle
betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung. *Ziel der
Unterstutzten Beschaftigung ist, behinderten Menschen mit
besonderem Unterstutzungsbedarf eine angemessene, geeignete
und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu ermoglichen und
zu erhalten (§ 55 Abs. 1 SGB IX). Sie wird von
Integrationsfachdiensten oder anderen Tragern durchgefiihrt. “Die
Moglichkeiten der Unterstutzten Beschaftigung sind unter
Berucksichtigung der haushaltsrechtlichen Grundsatze
auszuschopfen.

6.4.2 'Die Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung
sind in § 55 Abs. 2 SGB IX geregelt und konnen bis zu zwei Jahre
(in Einzelfallen bis zu drei Jahre) erbracht werden. ?Die
Berufsbegleitung gemal § 55 Abs. 3 SGB IX setzt nach

Begrindung eines sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses ein mit dem Ziel, das bestehende
Arbeitsverhéltnis dauerhaft zu sichern. *Die Leistungen werden
erbracht, solange und soweit sie wegen Art und Schwere der
Behinderung zur Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich sind. “Schwerbehinderte Menschen haben einen
Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer erforderlichen
Berufsbegleitung (§ 55 Abs. 3 SGB IX in Verbindung mit § 185 Abs. 4
SGB IX und § 17 Abs. 1b SchwbAV), soweit dem Inklusionsamt Mittel
der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung stehen. °Die Ubernahme der
Kosten einer Berufsbegleitung durch das Inklusionsamt setzt voraus,
dass alle zumutbaren Mallnahmen des Arbeitgebers sowie alle
vorrangigen MaRnahmen der Rehabilitationstrager zum Erhalt des
Arbeitsplatzes im Sinne des Sozialgesetzbuches zur Stabilisierung
und Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses ausgeschdpft sind.

6.5 Mehrarbeit
'Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Menschen von Mehrarbeit
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freizustellen (§ 124 SGB IX, § 12 Abs. 3 AzV). 2\/on der
Heranziehung zu Bereitschaftsdiensten, Uberstunden, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen kann auf Wunsch abgesehen werden.

6.6 Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzwechsel

'Ein Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzwechsel oder die

Ubertragung anderer oder zuséatzlicher Aufgaben kann fir
schwerbehinderte Bedienstete mit groReren Schwierigkeiten
verbunden sein. 2Sie sollen daher grundsatzlich nur versetzt,
abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens
gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsméglichkeiten geboten werden. *Betroffene
schwerbehinderte Beschaftigte und die jeweilige
Schwerbehindertenvertretung mussen vorher gehort werden.

“*Begriindeten Antragen auf Versetzung oder sonstigen
Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden. °Die
Schwerbehindertenvertretung ist nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu
beteiligen.

6.7 Besetzung freier Stellen

'Bei der Besetzung freier Stellen sind solche schwerbehinderte
Menschen bevorzugt zu berucksichtigen, die bereits in der
betreffenden Dienststelle auf geringer bewerteten Dienstposten tatig
sind, sofern sie im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und

Eersénlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber.

Freigewordene fur schwerbehinderte Beschaftigte besonders
geeignete oder ausgestaltete Dienstposten bzw. Arbeitsplatze sollen

freizustellen (§ 207 SGB IX, § 12 AzV). \/on der Heranziehung zu
Bereitschaftsdiensten, Uberstunden, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen kann auf Wunsch abgesehen werden.

6.6 Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzwechsel

6.6.1 'Ein Dienstposten- oder Arbeitsplatzwechsel oder die
Ubertragung anderer oder zuséatzlicher Aufgaben kann fir
schwerbehinderte Bedienstete mit groReren Schwierigkeiten
verbunden sein. 2Sie sollen daher grundsatzlich nur versetzt,
abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens
gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsmédglichkeiten geboten werden. *Betroffene
schwerbehinderte Beschaftigte missen vorher gehort werden, die
Schwerbehindertenvertretung ist nach § 178 Abs. 2 SGB IX
anzuhoren.

6.6.2 'Begriindeten Antragen auf Versetzung oder sonstigen
Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden. ?Fiir den
Bereich der Beamtinnen und Beamten wird auf den Grundsatz der
amtsangemessenen Beschaftigung sowie die Fursorgepflicht des
Dienstherrn hingewiesen. *Werden aufgrund ihrer Behinderung
leistungsgewandelte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bei einem
Arbeitsplatzwechsel ruckgruppiert, kann in besonders gelagerten
Einzelfallen eine finanzielle EinbufRe mit Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat durch Zahlung einer
personlichen aufzehrbaren Zulage ausgeglichen werden.

6.7 Besetzung freier Stellen
'Bei der Besetzung freier Stellen sind solche schwerbehinderte
Menschen bevorzugt zu berucksichtigen, die bereits in der
betreffenden Dienststelle auf geringer bewerteten Dienstposten tatig
sind, sofern sie im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und
Eersbnlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber.
Freigewordene fur schwerbehinderte Beschaftigte besonders
geeignete oder ausgestaltete Dienstposten oder Arbeitsplatze sollen
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bevorzugt aus ihrem Kreise wiederbesetzt werden. *Soweit sich
geeignete schwerbehinderte Menschen dafur bewerben, soll von
einer Ausschreibung im Einvernehmen mit der Schwerbehinderten-
und Personalvertretung abgesehen werden.

6.8 Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

'Schwerbehinderten Beschaftigten sind im Rahmen der vorhandenen
Entwicklungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten hoherwertige
Tatigkeiten bevorzugt zu Ubertragen, wenn sie fr diese Tatigkeiten
im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und personlich geeignet
sind wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber. *Bei der
Ubertragung von Dienstposten und bei Beférderungen darf, soweit es
die Anforderungen des Dienstpostens zulassen, nur das Mindestmal}
an korperlicher Eignung fur die vorgesehene Tatigkeit verlangt
werden (Art. 21 Abs. 1 Satz 2 LIbG). *Schwerbehinderten Menschen
sind angemessene Probe- und Bewahrungszeiten einzurdumen. “Es
ist auch zu prufen, ob entsprechende Entwicklungs- oder
Qualifizierungsmdglichkeiten im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Gegebenheiten durch Versetzung, Umsetzung oder eine andere
Aufgabenzuweisung geschaffen werden kénnen.

6.9 Fortbildung
'Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der

schwerbehinderten Bediensteten zu legen. “lhnen ist Gelegenheit zu
geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. >Sie haben
Anspruch auf bevorzugte Bericksichtigung bei dienstlichen
MalRnahmen zur beruflichen Bildung (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2

SGB IX) und in zumutbarem Umfang auf Erleichterung der Teilnahme
an entsprechenden auferdienstlichen Mallnahmen (§ 81 Abs. 4 Satz
1 Nr. 3 SGB IX). “Die Kosten fiir solche MaRnahmen sollen nach

bevorzugt aus ihrem Kreise wiederbesetzt werden. *Soweit sich
schwerbehinderte Menschen fur einen fur sie besonders geeigneten
oder ausgestalteten Dienstposten oder Arbeitsplatz bewerben, soll
von einer Ausschreibung im Einvernehmen mit der
Schwerbehinderten- und Personalvertretung abgesehen werden. “Bei
der Besetzung freier Stellen durch Umsetzungen oder Versetzungen
ist auch auf die Belange schwerbehinderter Beschaftigter Rucksicht
zu nehmen.

6.8 Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

'Schwerbehinderten Beschaftigten sind im Rahmen der vorhandenen
Entwicklungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten hoherwertige
Tatigkeiten bevorzugt zu Ubertragen, wenn sie flr diese Tatigkeiten
im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und personlich geeignet
sind wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber. *Bei der
Ubertragung von Dienstposten und bei Beférderungen darf, soweit es
die Anforderungen des Dienstpostens zulassen, nur das Mindestmal}
an korperlicher Eignung fur die vorgesehene Tatigkeit verlangt
werden (Art. 21 Abs. 1 Satz 2 LIbG). *Schwerbehinderten Menschen
sind angemessene Probe- und Bewahrungszeiten einzurdumen. “Es
ist auch zu prufen, ob entsprechende Entwicklungs- oder
Qualifizierungsmdglichkeiten im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Gegebenheiten durch Versetzung, Umsetzung oder eine andere
Aufgabenzuweisung geschaffen werden kénnen.

6.9 Fortbildung
'Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der

schwerbehinderten Bediensteten zu legen. %lhnen ist Gelegenheit zu
geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. >Sie haben
Anspruch auf bevorzugte Bericksichtigung bei dienstlichen
MalRnahmen zur beruflichen Bildung (§ 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2

SGB 1X) und in zumutbarem Umfang auf Erleichterung der Teilnahme
an entsprechenden auferdienstlichen Mallnahmen (§ 164 Abs. 4
Satz 1 Nr. 3 SGB IX). “Die Kosten fiir solche MaRnahmen sollen
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Méglichkeit ibernommen werden. *Auf die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention — insbesondere in Bezug auf die
barrierefreie Zuganglichkeit des Gebaudes, der Unterlagen fur die
Fortbildung sowie die barrierefreie Nutzbarkeit der Seminartechnik —
ist zu achten (vgl. Art. 27 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d BRK). ®Blinden und
hochgradig sehbehinderten Bediensteten ist Fachschrifttum in
Blindenschrift oder in akustischer bzw. digitalisierter Form
bereitzustellen. ‘Soweit erforderlich, ist fiir eine Vorlesekraft zu
sorgen. 8GemaR § 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e SGB IX, § 24 SchwbAV
kann das Integrationsamt dem schwerbehinderten Beschaftigten
Geldleistungen fur die Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewahren;
schwerbehinderte Beschaftigte sind erforderlichenfalls auf diese
Méglichkeit hinzuweisen. °Entsprechende Leistungen der
Bundesagentur fur Arbeit sind im Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes
Buch (lll) — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI | S. 594) in der jeweils geltenden Fassung vorgesehen.

6.10 Mitarbeitergesprach

(1) 'Das regelméaRige mindestens alle zwei Jahre zu filhrende
Mitarbeitergesprach soll auch zur Erdrterung behinderungsbedingter
Probleme und notwendiger Unterstutzungen zur
behinderungsgerechten Ausgestaltun% der Arbeitsorganisation und
des Arbeitsumfeldes genutzt werden. “Ferner soll es sowohl bei den
schwerbehinderten als auch bei den Ubrigen Beschaftigten genutzt
werden, um etwaige mit der Behinderung im Zusammenhang
stehende Spannungen im Arbeitsumfeld zu erkennen, ihre Ursachen
zu analysieren und Lésungsansatze zu entwickeln. *Im Rahmen des
Mitarbeitergesprachs soll auch die Frage einer etwaigen
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft thematisiert
werden, soweit bei der jeweiligen Mitarbeiterin bzw. dem jeweiligen
Mitarbeiter konkrete Anzeichen hierflr vorliegen.

(2) "Uber das Mitarbeitergesprach hinaus kénnen aus akutem
Anlass Gesprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen bzw.

nach Mdglichkeit ilbernommen werden. *Auf die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention — insbesondere in Bezug auf die
barrierefreie Zuganglichkeit des Gebaudes, der Unterlagen flr die
Fortbildung sowie die barrierefreie Nutzbarkeit der Seminartechnik —
ist zu achten (vergleiche Art. 27 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d UN-BRK).
®Blinden und hochgradig sehbehinderten Bediensteten ist
Fachschrifttum in Blindenschrift oder in akustischer oder digitalisierter
Form bereitzustellen. "Soweit erforderlich, ist fiir eine Vorlesekraft zu
sorgen. 8GemaR § 185 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e SGB IX, § 24 SchwbAV
kann das Inklusionsamt an schwerbehinderte Beschaftigte
Geldleistungen fir die Teilnahme an MalRnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewahren;
schwerbehinderte Beschaftigte sind erforderlichenfalls auf diese
Méglichkeit hinzuweisen. °Entsprechende Leistungen der
Bundesagentur fur Arbeit sind im Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes
Buch (lll) — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI | S. 594) in der jeweils geltenden Fassung vorgesehen.

6.10 Mitarbeitergesprach

6.10.1 'Das regelmaflige mindestens alle zwei Jahre zu fuhrende
Mitarbeitergesprach soll auch zur Erorterung behinderungsbedingter
Probleme und notwendiger Unterstutzungen zur
behinderungsgerechten Ausgestaltun% der Arbeitsorganisation und
des Arbeitsumfeldes genutzt werden. “Ferner soll es sowohl bei den
schwerbehinderten als auch bei den Ubrigen Beschaftigten genutzt
werden, um etwaige mit der Behinderung im Zusammenhang
stehende Spannungen im Arbeitsumfeld zu erkennen, ihre Ursachen
zu analysieren und Lésungsansatze zu entwickeln. *Im Rahmen des
Mitarbeitergesprachs soll auch die Frage einer etwaigen
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft thematisiert
werden, soweit bei der jeweiligen Mitarbeiterin oder dem jeweiligen
Mitarbeiter konkrete Anzeichen hierflir vorliegen.

6.10.2 '"Uber das Mitarbeitergesprach hinaus kénnen aus akutem
Anlass Gesprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen oder
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Mitarbeitern notwendig werden. “Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, die
Arbeitssituation zu beobachten und bei Anzeichen fur auftretende
Spannungen in offenen Gesprachen mit den Beschaftigten Losungen
zu erarbeiten.

(3) Bei den in Abs. 1 und 2 genannten Mitarbeitergesprachen ist die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen hinzu zu ziehen,
soweit dies von der bzw. dem schwerbehinderten Beschaftigten
gewunscht wird.

(4) 'Sie sollen ferner auf Beschéftigte zugehen und mit ihnen die
Angelegenheit offen diskutieren, soweit sich Anzeichen und
Auffalligkeiten zeigen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung
hindeuten. 2Sowohl im Rahmen des Mitarbeitergespriches als auch
im Rahmen weiterer Gesprache soll versucht werden, etwaige
Hinderungsgrinde zu ermitteln, die Beschaftigte bisher von der
Antragstellung auf Anerkennung oder von der Offenlegung der
Schwerbehinderteneigenschaft abgehalten haben. °In diesem
Zusammenhang soll auch auf die nach dem SGB IX und dieser
Bekanntmachung mdglichen Nachteilsausgleiche hingewiesen
werden.

Mitarbeitern notwendig werden. “Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, die
Arbeitssituation zu beobachten und bei Anzeichen fur auftretende
Spannungen in offenen Gesprachen mit den Beschaftigten Losungen
zu erarbeiten.
6.10.3 'Die Schwerbehindertenvertretung ist Uber ein anstehendes
Mitarbeitergespréch friihzeitig zu unterrichten. ?Sie ist zudem bei den
in Nrn. 6.10.1 und 6.10.2 genannten Mitarbeitergesprachen hinzu zu
ziehen, soweit dies von den jeweiligen schwerbehinderten
Beschaftigten gewinscht wird.
6.10.4 "Vorgesetzte sollen ferner auf Beschaftigte zugehen und mit
ihnen die Angelegenheit offen diskutieren, soweit sich Anzeichen und
Auffalligkeiten zeigen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung
hindeuten. 2Sowohl im Rahmen des Mitarbeitergespriches als auch
im Rahmen weiterer Gesprache soll versucht werden, etwaige
Hinderungsgriinde zu ermitteln, die Beschaftigte bisher von der
Antragstellung auf Anerkennung oder von der Offenlegung der
Schwerbehinderteneigenschaft abgehalten haben. °In diesem
Zusammenhang soll auch auf die nach dem SGB IX und dieser
Bekanntmachung maoglichen Nachteilsausgleiche hingewiesen
werden.
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7. Arbeitsbedinqungen

7.1 Schaffung bestmdglicher Arbeitsbedingungen

'Fiir schwerbehinderte Menschen miissen die jeweils bestmdglichen
Arbeitsbedingungen geschaffen werden. 2Unter Beriicksichtigung der
individuellen Leistungsfahigkeit schwerbehinderter Menschen kann
eine besondere Regelung fur die Arbeitszeit und die Arbeitspausen
angezeigt sein. *Die Verkehrsverhaltnisse kénnen ein
Entgegenkommen hinsichtlich Dienstbeginn und Dienstschluss
rechtfertigen.

7. Arbeitsbedinqungen

7.1 Schaffung bestmdglicher Arbeitsbedingungen

'Fiir schwerbehinderte Menschen miissen die jeweils bestmdglichen
Arbeitsbedingungen geschaffen werden. 2Unter Beriicksichtigung der
individuellen Leistungsfahigkeit schwerbehinderter Menschen kann
eine besondere Regelung fur die Arbeitszeit und die Arbeitspausen
angezeigt sein. *Die Verkehrsverhaltnisse kénnen ein
Entgegenkommen hinsichtlich Dienstbeginn und Dienstschluss
rechtfertigen.
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7.2 Hilfsmittel

(1) 'Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhdhung der
Leistungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der Behinderung
erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen; der Arbeitsplatz ist mit den
notwendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten (§ 81 Abs. 4
Satz 1 Nrn. 4 und 5 SGB IX). 2Hierzu gehdren unter anderem: >Zur-
Verfugung-Stellen einer Arbeitsassistenz, behinderungsgerechte
EDV-Ausstattung, Diktiergerate und Warterbucher fur blinde
Beschaftigte, Spezialwahleinrichtungen und Vermittlungsanlagen fur
blinde Telefonistinnen und Telefonisten, Bildtelefone fiir
horbehinderte Menschen (TeleSign) sowie visuelle Anzeigen fur
eingehende Anrufe und Warnsignale, besondere Vorrichtungen zur
Telefonbedienung durch armamputierte Menschen,
behinderungsgerechte Stiihle bzw. Sitzkissen (zum Beispiel fur
oberschenkelamputierte und gelidhmte Menschen). *Diese Hilfsmittel
sind haushaltsmafig im Rahmen der vorhandenen Mittel und Stellen
(einschliel3lich der Zuschusse der Integrationsamter oder anderer
Kostentrager, die in Anspruch zu nehmen sind) bereitzustellen. °Die
Uberpriifung der Arbeitsplatzausstattung soll in regelmaRigen
Abstanden erfolgen. °Eine Einbindung der technischen Beraterinnen
bzw. Berater des Integrationsamtes bzw. anderer Trager ist sinnvoll.
(2) Im Bereich der staatlichen Schulen ist der Dienstherr bzw.
Arbeitgeber fir die Bereitstellung und Kostenlibernahme (unter
Berucksichtigung von moglichen Zuschussen) fur die fur die
Beschaftigung individuell erforderlichen Hilfsmittel verantwortlich (§
81 Abs. 4 Nrn. 4 und 5 SGB IX in Verbindung mit Art. 2 Bayerisches
Schulfinanzierungsgesetz).

7.3 Leistungen der Integrationsamter

'Die Integrationsamter kdnnen an schwerbehinderte Menschen und
den Dienstherrn bzw. Arbeitgeber Leistungen zur begleitenden Hilfe
im Arbeits- und Berufsleben gewahren. S0 kénnen an
schwerbehinderte Menschen vom Integrationsamt unter anderem

7.2 Hilfsmittel

7.2.1 'Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung der
Leistungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der Behinderung
erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen; der Arbeitsplatz ist mit den
notwendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten (§ 164 Abs. 4
Satz 1 Nr. 4 und 5 SGB IX). 2Hierzu gehdren unter anderem eine
behinderungsgerechte Buro- und EDV-Ausstattung sowie visuelle
Anzeigen fiir eingehende Anrufe und Warnsignale. *Diese Hilfsmittel
sind haushaltsmalig im Rahmen der vorhandenen Mittel und Stellen
(einschlieldlich der Zuschusse der Inklusionsamter oder anderer
Kostentrager, die in Anspruch zu nehmen sind) bereitzustellen.

*Die Uberpriifung der Arbeitsplatzausstattung soll in regelmaRigen
Abstanden erfolgen. °Eine Einbindung der technischen Beratung des
Inklusionsamtes oder anderer Trager ist sinnvoll.

7.2.2 Im Bereich der staatlichen Schulen ist der Dienstherr oder der
Arbeitgeber fur die Bereitstellung und Kostenlibernahme (unter
Berucksichtigung von moglichen Zuschussen) fur die fur die
Beschaftigung individuell erforderlichen Hilfsmittel verantwortlich (§
164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 SGB IX in Verbindung mit Art. 2
Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz).

7.3 Leistungen der Inklusionsamter

'Die Inklusionsamter kdnnen an schwerbehinderte Menschen und
den Dienstherrn oder den Arbeitgeber Leistungen zur begleitenden
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben gewahren. 2So kénnen an
schwerbehinderte Menschen vom Inklusionsamt unter anderem
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Geldleistungen fur technische Arbeitshilfen und zum Erreichen des
Arbeitsplatzes erbracht werden (§ 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. aund b
SGB IX in Verbindung mit § 19 ff. SchwbAV). Zur
behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen sowie zum
Ausgleich aullergewdhnlicher Belastungen, die mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im Sinn des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
bis d oder des § 75 Abs. 2 SGB IX verbunden sind (zum Beispiel
Stellung einer Arbeitsassistenz, vgl. § 17 Abs. 1a

SchwbAV), kdnnen vom Integrationsamt Geldleistungen an den
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber (§ 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. aund e
SGB IX in Verbindung mit §§ 26 und 27 SchwbAV) gewahrt werden.
*Insbesondere kdnnen die Dienststellen fiir Beschéftigte, welche die
behinderten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in ihrer Arbeit
unterstiitzen, Zuschiisse beantragen (§ 27 SchwbAV). °Soweit eine
solche innerbetriebliche Losung nicht moglich erscheint, haben die
schwerbehinderten Menschen die Moglichkeit, beim Integrationsamt
die Kostenubernahme fur eine selbstorganisierte Arbeitsassistenz zu
beantragen (§ 102 Abs. 4 SGB [X).

7.4 Arbeitsumfeld

'Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch auf
behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsraume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Geratschaften
sowie Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit. “Die bestehende Unfallgefahr
ist besonders zu berlcksichtigen (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB IX).
*Die erhdhte Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers fiir schwerbehinderte
Menschen erstreckt sich auch auf Mallhahmen des Brand- und
Katastrophenschutzes. “Es ist sicherzustellen, dass wenigstens die
vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen in den
Dienststellen eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte
Beschaftigung finden kann (§ 81 Abs. 3 SGB X).

7.5 Tele- und Wohnraumarbeitsplatze

Geldleistungen fir technische Arbeitshilfen und zum Erreichen des
Arbeitsplatzes erbracht werden (§ 185 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a und b
SGB IX in Verbindung mit §§ 19 ff. SchwbAV). *Zur
behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen sowie zum
Ausgleich auliergewdhnlicher Belastungen, die mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a bis d oder des § 158 Abs. 2 SGB IX verbunden sind (zum
Beispiel Stellung einer Arbeitsassistenz, vergleiche § 17 Abs. 1a
SchwbAV), kdnnen vom Inklusionsamt Geldleistungen an den
Dienstherrn oder den Arbeitgeber (§ 185 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. aund e
SGB IX in Verbindung mit §§ 26 und 27 SchwbAV) gewahrt werden.
*Insbesondere kénnen die Dienststellen fiir Beschaftigte, welche die
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Arbeit
unterstiitzen, Zuschiisse beantragen (§ 27 SchwbAV). *Soweit eine
solche innerbetriebliche Losung nicht moglich erscheint, haben die
schwerbehinderten Menschen die Moglichkeit, beim Inklusionsamt
die Kostenubernahme fur eine selbstorganisierte Arbeitsassistenz zu
beantragen (§ 185 Abs. 5 SGB IX).

7.4 Arbeitsumfeld

'Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch auf
behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsraume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Geratschaften
sowie Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit. “Die bestehende Unfallgefahr
ist besonders zu berlcksichtigen (§ 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB IX).
*Die erhdhte Firsorgepflicht des Arbeitgebers fiir schwerbehinderte
Menschen erstreckt sich auch auf Mallnahmen des Brand- und
Katastrophenschutzes. “Es ist sicherzustellen, dass wenigstens die
vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen in den
Dienststellen eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte
Beschaftigung finden kann (§ 164 Abs. 3 SGB IX).

7.5 Tele- und Wohnraumarbeitsplatze
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'Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen kann auf Wunsch
insbesondere fur schwerbehinderte Beschaftigte, fur die zum Beispiel
der tagliche Weg zum Arbeitsplatz wegen behinderungsbedingter
Mobilitatsbeeintrachtigungen mit erheblichen Zusatzbelastungen
verbunden ist oder bei welchen behinderungsbedingt eine besondere
Arbeitszeitgestaltung notwendig ist (zum Beispiel haufige
Unterbrechungen), durch die Zuteilung von Tele- oder
Wohnraumarbeitsplatzen erreicht werden. Sofern Tele- oder
Wohnraumarbeitsplatze zur Verfugung stehen oder eingerichtet
werden, ist bei der Vergabe der besonderen Situation
schwerbehinderter Beschaftigter Rechnung zu tragen und hat eine
Zuteilung unter angemessener Berucksichtigung der sozialen
Belange der ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
dienstlichen Erfordernisse bevorzugt an schwerbehinderte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erfolgen.

7.6 Arbeitsraume

'Die Arbeitsraume schwerbehinderter Beschéftigter sind so
auszuwahlen und auszustatten, dass die Leistungsfahigkeit sowie die
Integration in das Arbeitsumfeld geférdert und erhalten werden; nach
Méglichkeit ist ein Einzelzimmer zuzuteilen. ?Das gilt insbesondere
fur Schadel-Hirn-verletzte, blinde, tuberkuldse, querschnittsgelahmte
und amputierte (doppel- und oberschenkelamputierte) sowie
vergleichbare behinderte Menschen, die in der Regel besonders
larm- und temperaturempfindlich sind. *Von der Zuweisung eines
Einzelzimmers ist auf Wunsch der bzw. des Betroffenen abzusehen,
soweit arbeitsorganisatorische oder arbeitsmedizinische (etwa bei
tuberkuldsen Menschen) Grinde oder Belange der Ubrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht entgegenstehen.

7.7 Planung, Bau und Umbau von Verwaltungsgebauden
(1) 'Bei der Planung, beim Bau und beim Umbau von
Verwaltungsgebauden ist auf Barrierefreiheit zu achten (vgl.

'Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen kann auf Wunsch
insbesondere fur schwerbehinderte Beschaftigte, fur die zum Beispiel
der tagliche Weg zum Arbeitsplatz wegen behinderungsbedingter
Mobilitatsbeeintrachtigungen mit erheblichen Zusatzbelastungen
verbunden ist oder bei welchen behinderungsbedingt eine besondere
Arbeitszeitgestaltung notwendig ist (zum Beispiel haufige
Unterbrechungen), durch die Zuteilung von Tele- oder
Wohnraumarbeitsplatzen erreicht werden. Sofern Tele- oder
Wohnraumarbeitsplatze zur Verfugung stehen oder eingerichtet
werden, ist bei der Vergabe der besonderen Situation
schwerbehinderter Beschaftigter Rechnung zu tragen und hat eine
Zuteilung unter angemessener Berucksichtigung der sozialen
Belange der ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
dienstlichen Erfordernisse bevorzugt an schwerbehinderte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erfolgen.

7.6 Arbeitsraume

7.6.1'Die Arbeitsraume schwerbehinderter Beschaftigter sind so
auszuwahlen und auszustatten, dass die Leistungsfahigkeit sowie die
Inklusion in das Arbeitsumfeld geférdert und erhalten werden; nach
Méglichkeit ist ein Einzelzimmer zuzuteilen. ?Das gilt insbesondere
fur behinderte Menschen, die larm-, temperatur- und
storungsempfindlich sind. *Von der Zuweisung eines Einzelzimmers
ist auf Wunsch der oder des Betroffenen abzusehen, soweit
arbeitsorganisatorische oder arbeitsmedizinische (etwa bei
tuberkuldsen Menschen) Grinde oder Belange der Ubrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht entgegenstehen.

7.6.2 Bei der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung gemaf} § 5
ArbSchG in Verbindung mit § 3 ArbStattV ist besonders auf spezielle
Gefahren fur behinderte Beschaftigte zu achten.

7.7 Planung, Bau und Umbau von Verwaltungsgebauden
7.7.1 'Bei der Planung, beim Bau und beim Umbau von
Verwaltungsgebauden ist auf Barrierefreiheit zu achten (vergleiche
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Art. 4 und 10 BayBGG sowie Art. 48 der Bayerischen Bauordnung).
“Dabei ist der Schwerbehindertenvertretung und den kommunalen
Behindertenbeauftragten rechtzeitig (bei Planungsbeginn)
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, insbesondere zu Fragen
der barrierefreien Gestaltung des Gebaudezugangs, der
Parkmoglichkeiten, der sanitaren Anlagen sowie von Arbeits- und
Sozialraumen.

(2) Auf die Beratungsstelle der Bayerischen Architektenkammer
(Kontaktdaten der [ftinf] Beratungsstellen in Munchen, Nurnberg,
Wrzburg, Lindau und Bayreuth unter
www.byak.de/start/informationen-fur-bauherren/barrierefreies-
bauen/beratungstermine) wird hingewiesen.

7.8 Barrierefreie Hard- und Software

'Die eingesetzte Hard- und Software soll fir alle Beschaftigten vom
Beginn des Einsatzes an voll umfanglich nutzbar sein; bei Planung
bzw. Ausschreibung ist dies bereits zu beriicksichtigen. Soweit
Software oder Hardware von zentraler Stelle bereitgestellt wird, hat
diese hierfiir Sorge zu tragen. °Die Bayerische Verordnung zur
Schaffung barrierefreier Informationstechnik (Bayerische Barrierefreie
Informationstechnik-Verordnung — BayBITV) vom 24. Oktober 2006
(GVBI S. 801, BayRS 805-9-4-1) in der jeweils geltenden Fassung
bleibt unberihrt.

7.9 Dienst-, Aus- und Fortbildungsreisen

'Schwerbehinderte Beschaftigte sind bei Reisen zu Dienst-, Aus-
und Fortbildungszwecken, die mit Ubernachtungen verbunden sind,
grundsétzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch zu nehmen.
Schwerbehinderte Beschaftigte, die eine Dienstreise nur mit fremder
Hilfe ausfihren kdnnen und sich deshalb einer Begleitperson

Art. 4 und 10 BayBGG sowie Art. 48 der Bayerischen Bauordnung).
“Dabei ist der Schwerbehindertenvertretung und den kommunalen
Behindertenbeauftragten rechtzeitig (bei Planungsbeginn)
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, insbesondere zu Fragen
der barrierefreien Gestaltung des Gebaudezugangs, der
Parkmoglichkeiten, der sanitaren Anlagen sowie von Arbeits- und
Sozialrdumen.

7.7.2 Auf die Beratungsstelle Barrierefreiheit der Bayerischen
Architektenkammer (Kontaktdaten der Beratungsstandorte unter
https://www.byak.de/planen-und-bauen/beratungsstelle-
barrierefreiheit.html wird hingewiesen.

7.8 Barrierefreie Hard- und Software

7.8.1 'Alle Verfahren der bayerischen Staatsverwaltung und ihrer
Geschaftsbereiche sind nach den Vorgaben der Bayerischen
Barrierefreien Informationstechnik-Verordnung (BayBITV) barrierefrei
zu gestalten. 2Soweit nach dieser von einem barrierefreien Angebot
abgesehen werden kann, ist dies unter Darstellung der nicht erfullten
Anforderungen, gegebenenfalls alternativer Lésungen und eines
Zeitplans fur deren Einfihrung zur Erfullung der Anforderungen der
BayBITV zu begrunden.

7.8.2 'Die eingesetzte Hard- und Software soll fiir alle Beschaftigten
vom Beginn des Einsatzes an voll umfanglich nutzbar sein; bei
Planung und Ausschreibung ist dies bereits zu berlcksichtigen.
2Soweit Software oder Hardware von zentraler Stelle bereitgestellt
wird, hat diese hierfir Sorge zu tragen.

7.9 Dienst-, Aus- und Fortbildungsreisen

'Schwerbehinderte Beschaftigte sind bei Reisen zu Dienst-, Aus-
und Fortbildungszwecken, die mit Ubernachtungen verbunden sind,
grundsétzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch zu nehmen.
Schwerbehinderte Beschaftigte, die eine Dienstreise nur mit fremder
Hilfe ausfihren kdnnen und sich deshalb einer Begleitperson
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bedienen, die nicht im Dienst des Freistaates Bayern steht, werden
die insoweit notwendigen Auslagen als Nebenkosten in Hohe der
Reisekostensatze erstattet. >Auf VV Nr. 12.2 zu Art. 12 BayRKG der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
zu den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Bayerischen
Reisekostengesetz (VV-BayRKG) vom 10. Mai 2002 (FMBI S. 235,
StAnz Nr. 21) in der jeweils geltenden Fassung wird hingewiesen.
“*Entsprechend den geltenden reisekostenrechtlichen Regelungen
kommt ggf. auch bei Aus- und Fortbildungsreisen von
schwerbehinderten (nicht gleichgestellten) Beschaftigten eine
Fahrkostenerstattung nach Art. 5 Abs. 1 BayRKG in Betracht.

bedienen, die nicht im Dienst des Freistaates Bayern steht, werden
die insoweit notwendigen Auslagen als Nebenkosten in Hohe der
Reisekostensitze erstattet. *Auf VV Nr. 12.2 zu Art. 12 BayRKG der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
und flr Heimat zu den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum
Bayerischen Reisekostengesetz (VV-BayRKG) wird hingewiesen.
4Entsprechend den geltenden reisekostenrechtlichen Regelungen
kommt gegebenenfalls auch bei Aus- und Fortbildungsreisen von
schwerbehinderten (nicht gleichgestellten) Beschaftigten eine
Fahrkostenerstattung nach Art. 5 Abs. 1 BayRKG in Betracht.

Inhaltsubersicht
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8. Berufsforderung besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen (§ 72 SGB IX)

8.1 Bedarfsgerechte Assistenz fiir den Personenkreis des § 72 Abs. 1

Nr. 1 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen, die dem in § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX
aufgeflihrten Personenkreis (zum Beispiel blinde, Schadel-Hirn-
verletzte Menschen) angehoren, haben wegen Art und Ausmal ihrer
Beeintrachtigung Anspruch auf bedarfsgerechte Assistenz.

8.2 Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

'Sind schwerbehinderte Menschen geman Nr. 8.1 als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beschaftigt, konnen sie nach
Malgabe des Art. 23 BayBG in das Beamtenverhaltnis iGbernommen
werden. *Die Ubernahme dieser schwerbehinderten Beschiftigten ist
bei einem Einstieg in der ersten Qualifikationsebene im Rahmen der
verfugbaren Stellen nach einer Dienstzeit von mindestens sechs
Monaten auf ihren Antrag ohne Priifung méglich. °In diesen Fallen ist
ein Wechsel in der Beschaftigung zur Unterbringung auf einem
Beamtendienstposten nicht zu fordern, wenn Beschaftigte wegen

8. Berufsforderung besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen (§ 155 SGB IX)

8.1 Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

'Sind schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1
SGB IX als Arbeithehmerinnen oder Arbeithehmer beschaftigt,
kénnen sie nach MaRgabe des Art. 23 BayBG in das
Beamtenverhaltnis (ibernommen werden. ?Die Ubernahme dieser
schwerbehinderten Beschaftigten ist bei einem Einstieg in der ersten
Qualifikationsebene im Rahmen der verfugbaren Stellen nach einer
Dienstzeit von mindestens sechs Monaten auf ihren Antrag ohne
Priifung méglich. °In diesen Fallen ist ein Wechsel in der
Beschaftigung zur Unterbringung auf einem Beamtendienstposten

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -51/92-




ihrer Behinderung nicht in der Lage sind, die mit dem Dienstposten
verbundenen Dienstgeschafte wahrzunehmen.

8.3 Vorzeitige Beférderung

Bei Wehrdienstbeschadigten, bei Schwerkriegsbeschadigten sowie
bei denin § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX genannten Personen, die als
Beamtinnen bzw. Beamte wegen ihrer Behinderung vor Ablauf der
regularen Dienstzeit ausscheiden miussen, ohne noch die
nachstmaogliche Beforderungsstelle zu erreichen, ist zu priafen, ob im
Rahmen vorhandener Planstellen und bei Vorliegen der gesetzlichen
Beforderungsvoraussetzungen eine vorzeitige Beférderung angezeigt
ist.

8.4 Umwandlung einer Teilzeitbeschaftigung in eine
Vollzeitbeschaftigung

Um eine Vollzeitbeschaftigung zu erreichen, ist bei
teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Beschaftigten im Sinn des

§ 72 SGB IX zu prufen, ob ihnen — je nach Lage des Einzelfalls — ein
geeigneter Arbeitsplatz Gbertragen oder flr sie durch die
Zusammenfassung mehrerer Aufgaben ein geeigneter Arbeitsplatz
geschaffen werden kann.

nicht zu fordern, wenn Beschaftigte wegen ihrer Behinderung nicht in
der Lage sind, die mit dem Dienstposten verbundenen
Dienstgeschafte wahrzunehmen.

8.2 Vorzeitige Beférderung

Bei Wehrdienstbeschadigten, bei Schwerkriegsbeschadigten sowie
bei den in § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX genannten Personen, die als
Beamtinnen oder Beamte wegen ihrer Behinderung vor Ablauf der
regularen Dienstzeit ausscheiden mussen, ohne noch die
nachstmogliche Beforderungsstelle zu erreichen, ist zu priufen, ob im
Rahmen vorhandener Planstellen und bei Vorliegen der gesetzlichen
Beforderungsvoraussetzungen eine vorzeitige Beforderung angezeigt
ist.

8.3 Umwandlung einer Teilzeitbeschaftigung in eine
Vollzeitbeschaftigung

Um eine Vollzeitbeschaftigung zu erreichen, ist bei
teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Beschaftigten im Sinne des
§ 155 SGB IX zu prufen, ob ihnen — je nach Lage des Einzelfalls —
ein geeigneter Arbeitsplatz Ubertragen oder fur sie durch die
Zusammenfassung mehrerer Aufgaben ein geeigneter Arbeitsplatz
geschaffen werden kann.

Inhaltsubersicht

zuruck

alt

neu

9. Beurteilung schwerbehinderter Beschaftigter

9.1 Allgemeines
'Auf die bei der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen

allgemein zu beachtenden Besonderheiten (Nr. 6.1.) wird
hingewiesen. ?Hat die Behinderung Auswirkungen auf die Arbeits-
und Verwendungsfahigkeit ist ihnen das Gesamturteil zuzuerkennen,

9. Beurteilung schwerbehinderter Beschaftigter

9.1 Allgemeines
'Auf die bei der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen

allgemein zu beachtenden Besonderheiten (Nr. 6.1) wird
hingewiesen. 2Erbringen schwerbehinderte Beschaftigte trotz ihrer
Behinderung beispielsweise in quantitativer Hinsicht gleiche
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das sie erhalten wirden, wenn ihre Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit nicht durch die Behinderung gemindert ware.
3Erbringen schwerbehinderte Beschaftigte trotz ihrer Behinderung
beispielsweise in quantitativer Hinsicht gleiche Leistungen, kann in
erganzenden Bemerkungen darauf verwiesen werden, dass
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte, behinderte Beamtinnen
und Beamte trotz der mit der Behinderung verbundenen Erschwernis
gute bzw. herausragende Leistungen erbringen. “Dies gilt in
besonderem Malde fur schwerbehinderte Menschen im Sinn des § 72
SGB IX.

9.2 Benachteiligungsverbot

'Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und
Beamter ist eine eventuelle Minderung der Arbeits- und/oder der
Verwendungsfahigkeit durch ihre Behinderung zu berticksichtigen
(Art. 21 Abs. 2 LIbG). 2Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte
diirfen bei der Beurteilung nicht benachteiligt werden. *Dies gilt fiir
dienstliche Beurteilungen im Sinn des Art. 54 Abs. 1 wie auch fur die
Leistungsfeststellungen nach Art. 62 LIbG.

9.3 Besondere Angaben im Beurteilungsvordruck bzw. eines
Vordrucks der gesonderten Leistungsfeststellung

(1) Im Kopf des Beurteilungsvordrucks bzw. eines Vordrucks der
gesonderten Leistungsfeststellung ist neben Namen,
Amtsbezeichnung etc. auch eine Aussage zum Vorliegen einer

Leistungen, kann in erganzenden Bemerkungen darauf verwiesen
werden, dass schwerbehinderte und diesen gleichgestellte,
behinderte Beamtinnen und Beamte trotz der mit der Behinderung
verbundenen Erschwernis gute oder herausragende Leistungen
erbringen. >Dies gilt in besonderem MaRe fiir schwerbehinderte
Menschen im Sinne des § 155 SGB IX.

9.2 Benachteiligungsverbot

9.2.1 'Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte diirfen bei der
Beurteilung nicht benachteiligt werden. Dies gilt fiir dienstliche
Beurteilungen im Sinne des Art. 54 Abs. 1 wie auch fur die
Leistungsfeststellungen nach Art. 62 LIbG. Bei der Beurteilung der
Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter ist eine
eventuelle Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch
ihre Behinderung zu beriicksichtigen (Art. 21 Abs. 2 LIbG). “Hat die
Behinderung Auswirkungen auf die Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit ist ihnen bei den betroffenen Kriterien der
fachlichen Leistung sowie beim Gesamturteil die Bewertung
zuzuerkennen, die sie erhalten wurden, wenn ihre Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit nicht durch die Behinderung gemindert ware.
9.2.2 Auch bei der Vergabe von Leistungspramien fur Beamtinnen
und Beamte nach Art. 67 BayBesG und im Arbeitnehmerbereich als
auldertarifliche MalRnahme ist das Vorliegen einer
Schwerbehinderung angemessen zu bertcksichtigen.

9.3 Besondere Angaben im Beurteilungsvordruck bzw. eines
Vordrucks der gesonderten Leistungsfeststellung

9.3.1 Im Kopf des Beurteilungsvordrucks oder eines Vordrucks der
gesonderten Leistungsfeststellung ist neben Namen,
Amtsbezeichnung etc. auch eine Aussage zum Vorliegen einer
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Behinderung (unter Angabe des Grades der Behinderung) zu treffen,
soweit diese durch Angabe des bzw. der Beschaftigten bekannt ist.

(2) "Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- bzw. der
Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in der Beurteilung in den
erganzenden Bemerkungen (Art. 59 Abs. 1 Satz 6, Abs. 2 Satz 2
LIbG) ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits-
bzw. der Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung
bericksichtigt wurde. ’Haben sich die Leistungen in einem
Beurteilungszeitraum gegenuber einer friheren Beurteilung
wesentlich verschlechtert, so ist in der Beurteilung zu vermerken, ob
und inwieweit die nachlassende Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit
ggf. auf die Behinderung zurickzuflihren ist.

(3) 'Im Falle einer Leistungsfeststellung als Voraussetzung fiir den
regelmanigen Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG) ist zu
prufen, inwieweit festgestellte Leistungsmangel zurechenbar sind
(Art. 62 Abs. 4 Satz 1 LIbG). ?Dies ist dann nicht der Fall, wenn diese
behinderungsbedingt sind. *Wenn und soweit dies der Fall ist, kann
darauf ein Stufenstopp nicht gestutzt werden. *In Falle eines
verflugten Stufenstopps ist in der gesonderten Mitteilung (vgl.
Abschnitt 4 Nr. 6.2.3 der VV-BeamtR, Nr. 30.3 der BayVwVBes)
konkret darzulegen, warum die Mindestanforderungen unter
Ausblendung der behinderungsbedingten Leistungsmangel
gleichwonhl nicht erfullt sind.

9.4 Verwendungseignungen nach Art. 58 Abs. 4 LIbG
'Schwerbehinderte Beschiftigte sind fiir die Verwendung in
FUhrungspositionen bzw. auf sonstigen héherwertigen Dienstposten
und Funktionen, fur die sie die Voraussetzungen grundsatzlich
erflllen, nur dann nicht geeignet, wenn auch bei wohlwollender
Prufung uniberwindbare behinderungsbedingte Einschrankungen
bestehen. %In jedem Fall soll dargelegt werden, inwieweit trotz der
festgestellten behinderungsbedingten Einschrankungen alternative
Moglichkeiten fir die Ubertragung der genannten Funktionen

Behinderung (unter Angabe des Grades der Behinderung) zu treffen,
soweit diese durch Angabe der Beschaftigten oder des Beschaftigten
bekannt ist.

9.3.2 "Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in der Beurteilung in den
erganzenden Bemerkungen (Art. 59 Abs. 1 Satz 6, Abs. 2 Satz 2
LIbG) ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung berucksichtigt wurde.
’Haben sich die Leistungen in einem Beurteilungszeitraum
gegenuber einer friheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so
ist in der Beurteilung zu vermerken, ob und inwieweit die
nachlassende Arbeits- und Verwendungsfahigkeit gegebenenfalls auf
die Behinderung zurickzuflhren ist.

9.3.3 'Im Falle einer Leistungsfeststellung als Voraussetzung fiir den
regelmaRigen Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG) ist zu
prufen, inwieweit festgestellte Leistungsmangel zurechenbar sind
(Art. 62 Abs. 4 Satz 1 LIbG). ?Dies ist dann nicht der Fall, wenn diese
behinderungsbedingt sind. *Wenn und soweit dies der Fall ist, kann
darauf ein Stufenstopp nicht gestutzt werden. *In Falle eines
verflugten Stufenstopps ist in der gesonderten Mitteilung (vergleiche
Abschnitt 5 Nr. 6.2.3 der VV-BeamtR, Nr. 30.3 der BayVwVBes)
konkret darzulegen, warum die Mindestanforderungen unter
Ausblendung der behinderungsbedingten Leistungsmangel
gleichwonhl nicht erfullt sind.

9.4 Verwendungseignungen nach Art. 58 Abs. 4 LIbG
'Schwerbehinderte Beschéftigte sind fiir die Verwendung in
Fuhrungspositionen oder auf sonstigen hoherwertigen Dienstposten
und Funktionen, fur die sie die Voraussetzungen grundsatzlich
erflillen, nur dann nicht geeignet, wenn auch bei wohlwollender
Prufung unuberwindbare behinderungsbedingte Einschrankungen
bestehen. %In jedem Fall soll dargelegt werden, inwieweit trotz der
festgestellten behinderungsbedingten Einschrankungen alternative
Moglichkeiten fiir die Ubertragung der genannten Funktionen
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bestehen. *Bei der Entscheidung ist zu beriicksichtigen, dass es
weder im wohlverstandenen Interesse schwerbehinderter
Beschaftigter noch des Dienstherrn liegt, schwerbehinderten
Menschen Aufgaben zu Ubertragen, die sie nicht erfullen kdnnen.
“Sofern derartige Einschrankungen bestehen, sind sie — ggf. nach
Erorterung mit der Schwerbehindertenvertretung — in deren Beisein
den schwerbehinderten Beschaftigten rlcksichtsvoll und offen
darzulegen.

9.5 Eignung flur eine modulare Qualifizierung bzw.
Ausbildungsqualifizierung (Art. 58 Abs. 5 LIbG)

'Nach Nr. 8.2.2 des Abschnitts 3 der VV-BeamtR sind nur besonders
befahigte Beamte und Beamtinnen geeignet. “Sie miissen sich durch
weit Giberdurchschnittliche Leistungen ausgezeichnet haben. *Die
Auswahl erfolgt nach Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung.
“Bei der Entscheidung Uber die Feststellung der Eignung bei
behinderten Beschaftigten gilt ebenfalls das Benachteiligungsverbot
des Art. 21 Abs. 2 LIbG (vgl. Nr. 2). °An die Feststellung der Eignung
sind vor dem Hintergrund des den behinderten Beschaftigten
gegenuber in besonderem Male geltenden Fursorgeprinzips keine
Uibertriebenen Anforderungen zu stellen. ®Jedoch kann eine
Eignungsfeststellung nicht erfolgen, wenn auch bei wohlwollender
Prifung die an das nach Abschluss der jeweiligen Qualifizierung
angestrebte Beforderungsamt gestellten Mindestanforderungen nicht
erfullt werden kdnnen.

9.6 Besonderheiten im Beurteilungsverfahren

(1) "Vor Erstellen einer Beurteilung ist die bzw. de

schwerbehinderte Beschaftigte schriftlich darauf hinzuweisen, dass
die Schwerbehindertenvertretung grundsatzlich iber das Anstehen
der Beurteilung und das Ausmal} der Behinderung informiert wird,
damit sie die Mdglichkeit hat, an dem Beurteilungsverfahren
mitzuwirken. “Die bzw. der schwerbehinderte Beschaftigte kann diese

bestehen. *Bei der Entscheidung ist zu beriicksichtigen, dass es
weder im wohlverstandenen Interesse schwerbehinderter
Beschaftigter noch des Dienstherrn liegt, schwerbehinderten
Menschen Aufgaben zu Ubertragen, die sie nicht erfullen konnen.
*Sofern derartige Einschrankungen bestehen, sind sie —
gegebenenfalls nach Erdrterung mit der
Schwerbehindertenvertretung — in deren Beisein den
schwerbehinderten Beschaftigten rucksichtsvoll und offen
darzulegen.

9.5 Eignung fur eine modulare Qualifizierung bzw.
Ausbildungsqualifizierung (Art. 58 Abs. 5 LIbG)

'Nach Nr. 8.2.2 des Abschnitts 3 der VV-BeamtR sind nur besonders
befahigte Beamte und Beamtinnen geeignet. “Sie miissen sich durch
weit Uberdurchschnittliche Leistungen ausgezeichnet haben. *Die
Auswahl erfolgt nach Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung.
*Bei der Entscheidung iiber die Feststellung der Eignung bei
behinderten Beschaftigten gilt ebenfalls das Benachteiligungsverbot
des Art. 21 Abs. 2 LIbG (vergleiche Nr. 9.2). °An die Feststellung der
Eignung sind vor dem Hintergrund des den behinderten
Beschaftigten gegenuber in besonderem Malde geltenden
Fursorgeprinzips keine Ubertriebenen Anforderungen zu stellen.
®Jedoch kann eine Eignungsfeststellung nicht erfolgen, wenn auch
bei wohlwollender Prifung die an das nach Abschluss der jeweiligen
Qualifizierung angestrebte Beférderungsamt gestellten
Mindestanforderungen nicht erfillt werden kénnen.

9.6 Besonderheiten im Beurteilungsverfahren

9.6.1 'Vor Erstellen einer Beurteilung ist die schwerbehinderte
Beschaftigte oder der schwerbehinderte Beschaftigte schriftlich
darauf hinzuweisen, dass die Schwerbehindertenvertretung
grundsatzlich Uber das Anstehen der Beurteilung und das Ausmalf
der Behinderung informiert wird, damit sie die Moglichkeit hat, an
dem Beurteilungsverfahren mitzuwirken. “Die schwerbehinderte
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Mitwirkung innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach dem
schriftlichen Hinweis ablehnen. (2) 'Sofern die bzw. der Beschéftigte
die Beteiligung nicht ablehnt, ist die Schwerbehindertenvertretung
frihzeitig vor Erstellung der Beurteilung (zum Beispiel bei der
Erstellung von sog. Vorubersichten bei periodischen Beurteilungen)
Uber das Anstehen der Beurteilung und Uber das der bzw. dem
Beurteilenden bekannte Ausmal’ der Behinderung zu informieren.
Die Schwerbehindertenvertretung kann Beurteilende ihrerseits (iber
Wesen und AusmaR der Behinderung unterrichten. *Sie kann darauf
hinweisen, welche Auswirkungen aus ihrer Sicht die Behinderung auf
den fiir die Beurteilung relevanten Sachverhalt haben kénnte. *Ein
Anspruch, Auskunft Uber bzw. Einsicht in Beurteilungsunterlagen und
die Bewertungen zu erhalten bzw. auf die Beurteilung Einfluss
nehmen zu kdnnen, ist damit jedoch nicht verbunden. °Erheben
schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte Einwendungen gegen die
Beurteilung und hat die Schwerbehindertenvertretung eine
Stellungnahme abgegeben oder hat sie zu den Einwendungen
Stellung genommen, ist diese Stellungnahme der vorgesetzten
Dienstbehdrde im Rahmen des Art. 61 Abs. 1 Satz 4 LIbG mit
vorzulegen.

9.7 Anwendung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Auszubildende

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern und
Auszubildenden gelten diese Grundsatze sinngemal.

Beschaftigte oder der schwerbehinderte Beschaftigte kann diese
Mitwirkung innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach dem
schriftlichen Hinweis ablehnen.

9.6.2 'Sofern die Beschaftigte oder der Beschéftigte die Beteiligung
nicht ablehnt, ist die Schwerbehindertenvertretung frihzeitig vor
Erstellung der Beurteilung (zum Beispiel bei der Erstellung von
sogenannten VorUbersichten bei periodischen Beurteilungen) Gber
das Anstehen der Beurteilung und Uber das der Beurteilenden oder
dem Beurteilenden bekannte Ausmal} der Behinderung zu
informieren. ?Die Schwerbehindertenvertretung kann Beurteilende
ihrerseits mit Einverstandnis der oder des schwerbehinderten
Beschaftigten Uber Wesen und Ausmal der Behinderung
unterrichten. *Sie kann darauf hinweisen, welche Auswirkungen aus
ihrer Sicht die Behinderung auf den fur die Beurteilung relevanten
Sachverhalt haben konnte. *Ein Anspruch, Auskunft Gber oder
Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und die Bewertungen zu
erhalten sowie auf die Beurteilung Einfluss nehmen zu kénnen, ist
damit jedoch nicht verbunden.’Erheben schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte Einwendungen gegen die Beurteilung und
hat die Schwerbehindertenvertretung eine Stellungnahme abgegeben
oder hat sie zu den Einwendungen Stellung genommen, ist diese
Stellungnahme der vorgesetzten Dienstbehdrde im Rahmen des Art.
61 Abs. 1 Satz 4 LIbG mit vorzulegen.

Inhaltsubersicht
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10. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung

10. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung
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schwerbehinderter Beamtinnen bzw. Beamter, Kiindigung
schwerbehinderter Arbeithehmerinnen bzw. Arbeithehmer

10.1 Allgemeines
Vor der Einleitung von Ruhestandsversetzungen, Entlassungen oder

Kdndigungen sind die Praventionsmalinahmen unter Nr. 3 zu
beachten.

10.2 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 26
BeamtStG, Art. 65 BayBG)

'Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind gegen ihren Willen
wegen Dienstunfahigkeit auf Grund ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigung nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn
festgestellt wird, dass sie auch bei der gebotenen Rucksichtnahme
nicht fahig sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. ?Von der Versetzung
in den Ruhestand ist gemal} § 26 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG in der
Regel abzusehen, wenn den schwerbehinderten Beamtinnen und
Beamten ein anderes Amt derselben Fachlaufbahn, fur das sie
eventuell bestehende besondere Voraussetzungen unter
Berucksichtigung ihrer Schwerbehinderung erwerben kénnen,
Ubertragen werden kann und wenn auf Grund eines amtsarztlichen
Zeugnisses zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen
Voraussetzungen dieses Amtes voraussichtlich noch geniigen. *Die
Schwerbehindertenvertretung ist gemall § 95 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 84 SGB IX bereits vor der Vorladung der
schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten zur amtsarztlichen
Untersuchung einzubinden.

10.3 Begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG)

'Won der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
ferner bei Beamtinnen bzw. Beamten abgesehen werden, die unter
Beibehaltung ihres Amts ihre Dienstpflichten noch wahrend
mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erfullen kdnnen
(begrenzte Dienstfahigkeit). “Uber das Vorliegen der begrenzten

schwerbehinderter Beamtinnen bzw. Beamter, Kiindigung
schwerbehinderter Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnhehmer

10.1 Allgemeines
Vor der Einleitung von Ruhestandsversetzungen, Entlassungen oder

Kiandigungen sind die Praventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 und 2
(siehe Nr. 3) zu beachten.

10.2 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 26
BeamtStG, Art. 65 BayBG)

'Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind gegen ihren Willen
wegen Dienstunfahigkeit auf Grund ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigung nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn
festgestellt wird, dass sie auch bei der gebotenen Rucksichtnahme
nicht fahig sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. ?Von der Versetzung
in den Ruhestand ist gemal} § 26 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG in der
Regel abzusehen, wenn den schwerbehinderten Beamtinnen und
Beamten ein anderes Amt derselben Fachlaufbahn, fur das sie
eventuell bestehende besondere Voraussetzungen unter
Berucksichtigung ihrer Schwerbehinderung erwerben kénnen,
Ubertragen werden kann und wenn auf Grund eines amtsarztlichen
Zeugnisses zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen
Voraussetzungen dieses Amtes voraussichtlich noch geniigen. *Die
Schwerbehindertenvertretung ist gemalt § 178 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 167 SGB IX bereits vor der Vorladung der
schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten zur amtsarztlichen
Untersuchung einzubinden.

10.3 Begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG)

'WVon der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
ferner bei Beamtinnen und Beamten abgesehen werden, die unter
Beibehaltung ihres Amts ihre Dienstpflichten noch wahrend
mindestens der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit erfullen kdnnen
(begrenzte Dienstfahigkeit). “Uber das Vorliegen der begrenzten
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Dienstfahigkeit ist auf der Grundlage eines amtsarztlichen
Gutachtens zu entscheiden. *Der Dienstherr soll bei amtsarztlichen
Gutachten neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten
Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit auch eine arztliche
Stellungnahme dazu anfordern, ob Beamtinnen und Beamte
anderweitig uneingeschrankt oder eingeschrankt verwendet werden
kénnen. *Die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten wird
entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabgesetzt.

10.4 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Ist beabsichtigt, bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten die
Arbeitszeit nach § 27 BeamtStG (begrenzte Dienstfahigkeit)
herabzusetzen, sie vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen oder zu
entlassen, ist nach der allgemeinen Regelung des § 95 Abs. 2 SGB
IX die Schwerbehindertenvertretung unverziglich und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung anzuharen.

10.5 Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) 'Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern richtet sich die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung nach den
tarifrechtlichen Bestimmungen (§ 33 Abs. 2 bis 4 TV-L). ?Ordentliche
und aulerordentliche Kiindigungen des Arbeitsverhaltnisses von
schwerbehinderten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern durch den
Arbeitgeber bedlrfen — abgesehen von § 90 SGB IX — der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes (8§ 85 und 91 SGB
1X). 3Diese ist auch erforderlich, wenn das Arbeitsverhaltnis ohne
Kdndigung durch Eintritt teilweiser Erwerbsminderung oder
Berufsunfahigkeit endet (§ 92 SGB IX). “Die vorstehenden
Ausfuhrungen finden dann keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt
der Klindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht

Dienstfahigkeit ist auf der Grundlage eines amtsarztlichen
Gutachtens zu entscheiden (vergleiche Abschnitt 8 Nr. 3 VV-
BeamtR). *Der Dienstherr soll bei amtsarztlichen Gutachten neben
einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten Dienstfahigkeit oder
Dienstunfahigkeit auch eine arztliche Stellungnahme dazu anfordern,
ob Beamtinnen und Beamte anderweitig uneingeschrankt oder
eingeschrankt verwendet werden kdnnen. *Die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten wird entsprechend der begrenzten
Dienstfahigkeit herabgesetzt. °Die Hohe der Besoldung richtet sich
nach Art. 7 BayBesG (Nr. 7 BayVwVBes).

10.4 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

st beabsichtigt, bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten
die Arbeitszeit nach § 27 BeamtStG (begrenzte Dienstfahigkeit)
herabzusetzen, sie vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen oder zu
entlassen, ist nach der allgemeinen Regelung des § 178 Abs. 2 SGB
IX die Schwerbehindertenvertretung unverzuglich und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren. Die getroffene
Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen.

10.5 Schwerbehinderte Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

10.5.1 'Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern richtet sich die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung nach den
tarifrechtlichen Bestimmungen (§ 33 Abs. 2 bis 4 TV-L). 2Ordentliche
und aulerordentliche Klindigungen des Arbeitsverhaltnisses von
schwerbehinderten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern durch den
Arbeitgeber bedurfen — abgesehen von § 173 SGB IX — der
vorherigen Zustimmung des Inklusionsamtes (§§ 168 und 174 SGB
1X). 3Diese ist auch erforderlich, wenn das Arbeitsverhaltnis ohne
Kdndigung durch Eintritt teilweiser Erwerbsminderung oder
Berufsunfahigkeit endet (§ 175 SGB 1X). “Die vorstehenden
Ausfuhrungen finden dann keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt
der Kiindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht
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nachgewiesen ist oder das Zentrum Bayern Familie und Soziales
nach Ablauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2 SGB IX eine
Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte (§ 90
Abs. 2a SGB IX).

(2) Die Vorschrift des § 90 Abs. 2a SGB IX gilt auch fur
gleichgestellte behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, so
dass bei Zugang der Kundigung die Gleichstellung entweder
nachgewiesen oder mindestens drei Wochen vor Kindigungszugang
beantragt worden sein muss.

(3) "Vor jeder beabsichtigten Kiindigung ist die
Schwerbehindertenvertretung zu horen (§ 95 Abs. 2 SGB IX). %Es ist
zu prufen, ob durch Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz die
Klundigung vermieden werden kann.

nachgewiesen ist oder das Zentrum Bayern Familie und Soziales
nach Ablauf der Frist des § 152 Abs. 1 Satz 3 SGB IX eine
Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte (§ 173
Abs. 3 SGB IX).

10.5.2 Die Vorschrift des § 173 Abs. 3 SGB IX gilt auch fur
gleichgestellte behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, so
dass bei Zugang der Kundigung die Gleichstellung entweder
nachgewiesen oder mindestens drei Wochen vor Klindigungszugang
beantragt worden sein muss.

10.5.3 "Vor jeder beabsichtigten Kiindigung ist die
Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig, das heilt so frihzeitig zu
horen (§ 178 Abs. 2 SGB IX), dass die Schwerbehindertenvertretung
noch hinreichend Zeit hat, den Sachverhalt zu Giberpriifen. “Es ist zu
prufen, ob durch Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz die
Kiindigung vermieden werden kann. ®Die Kiindigung eines
schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitgeber ohne die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist
unwirksam (§ 178 Abs. 2 Satz 3 SGB 1X).

10.6 Disziplinarverfahren

'Die Schwerbehindertenvertretung ist (iber die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens zu unterrichten, sofern dies ohne Gefahrdung
des Ermittlungszwecks méglich ist. 2Sie ist vor Erlass einer
Disziplinarverfigung und Erhebung einer Disziplinarkla%e anzuhoren
und Uber die ergangene Entscheidung zu unterrichten. “Gleiches gilt
fiir vorlaufige MaRnahmen nach Art. 39 BayDG. “Die Beamtin oder
der Beamte kann der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
widersprechen; hierauf ist sie oder er vor der erstmaligen Beteiligung
hinzuweisen.

Inhaltsubersicht

zuruck
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11. Teilzeitbeschaftiqung, stufenweise Wiedereingliederung
nach langerer Krankheit, Altersteilzeit

11.1 Teilzeitbeschaftigung

(1) 'Das Beamtenrecht sieht vielfiltige Mdglichkeiten fiir eine
Teilzeitbeschaftigung vor. GemaR Art. 88 Abs. 1 BayBG soll auf
Antrag die Arbeitszeit bis zur Halfte der regelmafigen Arbeitszeit
reduziert werden, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
®Dabei ist, soweit entsprechende Arbeitszeitmodelle an den
Dienststellen allgemein eingeflihrt wurden und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, auch die ungleiche Verteilung der Arbeitszeit
iiber einen langeren Zeitraum moglich (Art. 88 Abs. 4 BayBG). “Bei
familienpolitischer Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 BayBG kann die
durchschnittliche Arbeitszeit auf bis zu durchschnittlich wéchentlich
acht Stunden reduziert werden. °Im Rahmen dieser Vorschriften ist
schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschaftigung
zu gewahren, wenn die kurzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere
der Behinderung notwendig ist (§ 81 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit
Abs. 4 Satz 3 SGB IX).

(2) Entsprechendes gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
wenn zwingende dienstliche oder betriebliche Belange nicht
entgegenstehen (§ 81 Abs. 5 Satz3 SGB IX, § 11 Abs. 2 TV-L, § 8
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes).

11.2 Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung

(1) "Mit arbeitsunfahigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kann nach langerer Erkrankung im Einvernehmen mit dem
zustandigen Rehabilitationstrager eine befristete Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit vereinbart werden, soweit sie nach
arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise wieder
verrichten kdnnen und sie nach arztlicher Einschatzung durch eine
stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit voraussichtlich wieder
besser in das Erwerbsleben eingegliedert werden konnen (§ 28 SGB

11. Teilzeitbeschaftiqunqg, stufenweise Wiedereingliederung
nach langerer Krankheit, Altersteilzeit

11.1 Teilzeitbeschaftigung

11.1.1 'Das Beamtenrecht sieht vielfaltige Mdglichkeiten fiir eine
Teilzeitbeschaftigung vor. ’GemaR Art. 88 Abs. 1 BayBG soll auf
Antrag die Arbeitszeit bis zur Halfte der regelmafigen Arbeitszeit
reduziert werden, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
®Dabei ist, soweit entsprechende Arbeitszeitmodelle an den
Dienststellen allgemein eingefuihrt wurden und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, auch die ungleiche Verteilung der Arbeitszeit
Uiber einen langeren Zeitraum moglich (Art. 88 Abs. 4 BayBG). “Bei
familienpolitischer Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 BayBG kann die
durchschnittliche Arbeitszeit auf bis zu durchschnittlich wéchentlich
acht Stunden reduziert werden. °Im Rahmen dieser Vorschriften ist
schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschaftigung
zu gewahren, wenn die kurzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere
der Behinderung notwendig ist (§ 164 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung
mit Abs. 4 Satz 3 SGB IX).

11.1.2 Entsprechendes gilt fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
wenn zwingende dienstliche oder betriebliche Belange nicht
entgegenstehen (§ 164 Abs. 5 Satz3 SGB IX, § 11 Abs. 2 TV-L,§ 8
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes).

11.2 Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung

11.2.1"Mit arbeitsunfahigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kann nach langerer Erkrankung im Einvernehmen mit dem
zustandigen Rehabilitationstrager eine befristete Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit vereinbart werden, soweit sie nach
arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise wieder
ausuben kénnen und sie nach arztlicher Einschatzung durch eine
stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit voraussichtlich wieder
besser in das Erwerbsleben eingegliedert werden kénnen (§ 44 SGB
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IX). “Die arbeitsvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit bleibt
hiervon unberiihrt. °Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist
jedoch flr den Zeitraum der Wiedereingliederung als krank zu flhren.
“Der Arzt soll nach § 74 Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V) —
Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
Dezember 1988, BGBI | S. 2477) in der jeweils geltenden Fassung
auf der Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit Art und Umfang
der moglichen Tatigkeiten angeben und dabei in geeigneten Fallen
die Stellungnahme des Betriebsarztes oder mit Zustimmung der
Krankenkasse die Stellungnahme des Medizinischen Dienstes (§ 275
SGB V) einholen. °Auf Grund des Fortbestandes der
Arbeitsunfahigkeit besteht wahrend der Wiedereingliederungsphase
Anspruch auf Krankenbezilige, nach deren Auslaufen besteht jedoch
kein Anspruch auf Entgelt flr die geleistete Tatigkeit; insoweit besteht
Anspruch auf Krankengeld (§ 44 SGB V).

(2) 'Beamtinnen und Beamten soll eine entsprechende Arbeitszeit
eingeraumt werden, sie leisten fur die Zeit der Wiedereingliederung
Dienst. °Es handelt sich dabei nicht um Teilzeitbeschaftigung im Sinn
von Art. 6 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) bzw. um
begrenzte Dienstfahigkeit.

11.3 Altersteilzeit fir Beamtinnen und Beamte

'Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten im Sinn des § 2 Abs.
2 SGB IX, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, kann auf Antrag
eine Teilzeitbeschaftigung mit 60 v.H. der in den letzten finf Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit
bewilligt werden, wenn dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen (gemaR Art. 91 BayBG). *Bei der
Ermessensausubung Uber die Bewilligung der Altersteilzeit sind die
besonderen Bedurfnisse der behinderten Bediensteten angemessen
zu beriicksichtigen. °Die wahrend der Altersteilzeit insgesamt zu
erbringende Arbeitszeit kann entsprechend den dienstlichen

IX). “Die arbeitsvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit bleibt
hiervon unberiihrt. ®Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ist
jedoch flr den Zeitraum der Wiedereingliederung als krank zu flhren.
*Der Arzt soll nach § 74 Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch (SGB V)

auf der Bescheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit Art und Umfang
der moglichen Tatigkeiten angeben und dabei in geeigneten Fallen
die Stellungnahme des Betriebsarztes oder mit Zustimmung der
Krankenkasse die Stellungnahme des Medizinischen Dienstes (§ 275
SGB V) einholen. *Auf Grund des Fortbestandes der
Arbeitsunfahigkeit besteht wahrend der Wiedereingliederungsphase
Anspruch auf Krankenbezige, nach deren Auslaufen besteht jedoch
kein Anspruch auf Entgelt fur die geleistete Tatigkeit; insoweit besteht
Anspruch auf Krankengeld (§ 44 SGB V). °Fiir erganzende
Informationen zur Ausgestaltung der stufenweisen
Wiedereingliederung wird auf die Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie des
Gemeinsamen Bundesausschusses hingewiesen.

11.2.2 "Beamtinnen und Beamten soll eine entsprechende Arbeitszeit
eingeraumt werden, sie leisten fur die Zeit der Wiedereingliederung
Dienst. °Es handelt sich dabei nicht um Teilzeitbeschaftigung im
Sinne des Art. 6 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG)
oder um begrenzte Dienstfahigkeit. >Sie erhalten daher ungekiirzte
Bezuge.

11.3 Altersteilzeit fur Beamtinnen und Beamte

'Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 2 Abs.
2 SGB IX, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, kann auf Antrag
eine Teilzeitbeschaftigung mit 60 % der in den letzten funf Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit
bewilligt werden, wenn dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen (gemaR Art. 91 BayBG). *Bei der
Ermessensausubung Uber die Bewilligung der Altersteilzeit sind die
besonderen Bedurfnisse der behinderten Bediensteten angemessen
zu beriicksichtigen. *Die wahrend der Altersteilzeit insgesamt zu
erbringende Arbeitszeit kann entsprechend den dienstlichen
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Erfordernissen entweder im Teilzeitmodell oder im Blockmodell
erbracht werden. “Eine Kombination der Altersteilzeit im Blockmodell
mit dem Antragsruhestand ist fur schwerbehinderte Menschen im
Sinn von § 2 Abs. 2 SGB IX méglich. °Bei Bewilligung der
Altersteilzeit im Blockmodell muss die Beamtin bzw. der Beamte
schon mit Antritt der Altersteilzeit erklaren, ob sie bzw. er mit
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze gemal} Art. 62 BayBG in den
Ruhestand treten wird oder ob sie bzw. er einen Antrag nach Art. 64
Nr. 2 BayBG (Antragsruhestand ab vollendetem 60. Lebensjahr fur
schwerbehinderte Menschen im Sinn von § 2 Abs. 2 SGB IX) stellen
will, da dies fur die Laufzeit der Altersteilzeit von Bedeutung ist. %Bei
einer Kombination mit Antragsruhestand ist rechtzeitig vor Ende der
Ansparphase nachzuweisen, dass die Schwerbehinderung auch noch
im Zeitpunkt der beabsichtigten Ruhestandsversetzung vorliegen
wird.

Erfordernissen entweder im Teilzeitmodell oder im Blockmodell
erbracht werden. “Eine Kombination der Altersteilzeit im Blockmodell
mit dem Antragsruhestand ist moglich. °Bei Bewilligung der
Altersteilzeit im Blockmodell muss die Beamtin oder der Beamte
schon mit Antritt der Altersteilzeit erklaren, ob sie oder er mit
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze gemal} Art. 62 BayBG in den
Ruhestand treten wird oder ob sie oder er einen Antrag nach Art. 64
Nr. 2 BayBG (Antragsruhestand ab vollendetem 60. Lebensjahr fur
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB 1X) stellen
will, da dies fur die Laufzeit der Altersteilzeit von Bedeutung ist. ®Bei
einer Kombination mit Antragsruhestand ist rechtzeitig vor Ende der
Ansparphase nachzuweisen, dass die Schwerbehinderung auch noch
im Zeitpunkt der beabsichtigten Ruhestandsversetzung vorliegen
wird.
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12. Erginzende und allgemeine MaRnhahmen sowie
Hinweise zur Inklusion schwerbehinderter Menschen

12.1 Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen (zum Beispiel grol3e Hitze,
grol’e Kalte, Schnee- oder Eisglatte) soll schwerbehinderten
Beschaftigten, denen die jeweilige Wetterlage besondere
Erschwernisse bereitet, eine Erleichterung in der Gestaltung der
Arbeitszeit oder in angemessenem Umfang Dienstbefreiung gewahrt
werden.

12.2 Zusatzurlaub

12.2.1 Kreis der Berechtigten
'Schwerbehinderten Beschéftigten (§ 2 Abs. 2 SGB IX) wird sowohl
neben dem nach arbeits- oder beamtenrechtlichen Vorschriften

12. Erginzende und allgemeine MaRhahmen sowie
Hinweise zur Inklusion schwerbehinderter Menschen

12.1 Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen (zum Beispiel grol3e Hitze,
grol3e Kalte, Schnee- oder Eisglatte) soll schwerbehinderten
Beschaftigten, denen die jeweilige Wetterlage besondere
Erschwernisse bereitet, eine Erleichterung in der Gestaltung der
Arbeitszeit oder in angemessenem Umfang Dienstbefreiung gewahrt
werden.

12.2 Zusatzurlaub

12.2.1 Kreis der Berechtigten
'Schwerbehinderten Beschéftigten (§ 2 Abs. 2 SGB IX) wird sowohl
neben dem nach arbeits-oder beamtenrechtlichen Vorschriften
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zustehenden Urlaub als auch neben dem tariflich geschuldeten
Urlaub nach § 125 SGB IX ein Zusatzurlaub gewahrt.
2Gleichgestellten behinderten Menschen steht Zusatzurlaub nicht zu
(§ 68 Abs. 3 SGB IX). *Giinstigere tarifrechtliche Bestimmungen iiber
einen Zusatzurlaub fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben
unberihrt (vgl. § 15 Abs. 3 Satz 2 TVU-Lander).

12.2.2 Dauer des Zusatzurlaubs

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen
bezahlten zusatzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr.
(2) 'Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung
der regelmafRigen Arbeitszeit ist der Zusatzurlaub von funf
Arbeitstagen im Verhaltnis der durchschnittlichen Verteilung der
Arbeitstage auf die Kalenderwochen zur Funf-Tage-Woche
umzurechnen (§ 125 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IX). ?Ein sich
hierbei ergebender Bruchteil von Arbeitstagen ist weder auf- noch
abzurunden.

Beispiel:

Der schwerbehinderte Beschaftigte arbeitet 3 Wochen zu je 5
Arbeitstagen im Wechsel mit 1 Woche zu 6 Arbeitstagen. Daraus
ergeben sich pro Arbeitswoche durchschnittlich 5 V4 Arbeitstage. Der
Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX betragt danach 5 74 Arbeitstage.
(3) Andert sich bei schwerbehinderten Beschéftigten die Verteilung
der durchschnittlichen regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit
wahrend des Urlaubsjahres vorubergehend oder auf Dauer (etwa
wenn die regelmafige Arbeitszeit durch Gewahrung von Teilzeitarbeit
von funf auf drei Tage herabgesetzt wird), teilt der Zusatzurlaub
gemal § 125 Abs. 1 Satz 1 SGB IX das Schicksal des
Erholungsurlaubs.

12.2.3 Entstehung des Zusatzurlaubs
(1) 'Die Entstehung des Anspruchs auf Zusatzurlaub unterliegt
den Vorschriften des Haupturlaubs. ?Fiir schwerbehinderte

zustehenden Urlaub als auch neben dem tariflich geschuldeten
Urlaub nach § 208 SGB IX ein Zusatzurlaub gewahrt.
2Gleichgestellten behinderten Menschen steht Zusatzurlaub nicht zu
(§ 151 Abs. 3 SGB IX). *Giinstigere tarifrechtliche Bestimmungen
Uber einen Zusatzurlaub fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
bleiben unberiihrt (vergleiche § 15 Abs. 3 Satz 2 TVU-Lander).

12.2.2 Dauer des Zusatzurlaubs

12.2.2.1 Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen
bezahlten zusatzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr.
12.2.2.2 "Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden
Verteilung der regelmafigen Arbeitszeit ist der Zusatzurlaub von funf
Arbeitstagen im Verhaltnis der durchschnittlichen Verteilung der
Arbeitstage auf die Kalenderwochen zur Funf-Tage-Woche
umzurechnen (§ 208 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IX). ?Ein sich
hierbei ergebender Bruchteil von Arbeitstagen ist weder aufzurunden
noch abzurunden.

Beispiel:

'Der schwerbehinderte Beschaftigte arbeitet 3 Wochen zu je 5
Arbeitstagen im Wechsel mit 1 Woche zu 6 Arbeitstagen. Daraus
ergeben sich pro Arbeitswoche durchschnittlich 5 '/, Arbeitstage.
3Der Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX betragt danach 5 '/,
Arbeitstage.

12.2.2.3 Andert sich bei schwerbehinderten Beschaftigten die
Verteilung der durchschnittlichen regelmafRigen wochentlichen
Arbeitszeit wahrend des Urlaubsjahres voribergehend oder auf
Dauer (etwa wenn die regelmaRige Arbeitszeit durch Gewahrung von
Teilzeitarbeit von funf auf drei Tage herabgesetzt wird), teilt der
Zusatzurlaub gemal § 208 Abs. 1 Satz 1 SGB IX das Schicksal des
Erholungsurlaubs.

12.2.3 Entstehung des Zusatzurlaubs
12.2.3.1 'Die Entstehung des Anspruchs auf Zusatzurlaub unterliegt
den Vorschriften des Haupturlaubs. ?Fiir schwerbehinderte
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Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer bedeutet dies, dass die
Voraussetzungen fur die Gewahrung des gesetzlichen Jahresurlaubs
nach dem Mindesturlaubsgesetz fur Arbeitnehmer
(Bundesurlaubsgesetz — BUrlIG) vom 8. Januar 1963 (BGBI | S. 2) in
der jeweils geltenden Fassung erfiillt sein miissen. *Fur Beamtinnen
bzw. Beamte mussen die Voraussetzungen nach dem Bayerischen
Beamtengesetz in Verbindung mit der Verordnung Gber den Urlaub
der bayerischen Beamten und Richter (Urlaubsverordnung — UrlV)
vom 24. Juni 1997 (GVBI S. 173, ber. S. 486, BayRS 2030-2-25-F) in
derJeweiIs geltenden Fassung erfullt sein.

(2) 'Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht ab dem Zeitpunkt
des Eintritts der Schwerbehinderteneigenschaft unabhangig von
dessen behérdlicher Feststellung. ?Die bzw. der schwerbehinderte
Beschaftigte hat die Schwerbehinderteneigenschaft jedoch
nachzuweisen. °Ist die Schwerbehinderung noch nicht gemar § 69
Abs. 1 Satz 1 SGB IX festgestellt, so kann das Vorliegen der
Schwerbehinderteneigenschaft auf andere Weise nachgewiesen
werden. “Die bzw. der Dienstvorgesetzte entscheidet dann iiber den
Beginn der Zusatzurlaubsberechtigung nach pflichtgemalem
Ermessen unter Wurdigung aller vom Antragsteller vorgelegten
Tatsachen. °Dabei ist ein groRziigiger MaRstab anzulegen. ®Lasst
sich der Zeitpunkt des Eintritts der Schwerbehinderteneigenschaft
aus einem fur die Behinderung ursachlichen Ereignis (zum Beispiel
Unfall) bestimmen, ist dieser Zeitpunkt zugrunde zu legen. "Falls sich
der Zeitpunkt des schadigenden Ereignisses nicht eindeutig
feststellen lasst (zum Beispiel chronische Erkrankungen), ist vom
Datum des Antrags nach § 69 Abs. 1 SGB IX (Eingang des Antrags
beim Zentrum Bayern Familie und Soziales) auszugehen.

12.2.4 Ubertragung des Zusatzurlaubs

(1) "Fir die Ubertragung des Zusatzurlaubs ins nachste
Kalenderjahr und den Verfall, gelten die Regelungen fir den
Haupturlaub entsprechend. *Eine Ansparung des Zusatzurlaubs
nach § 11 UrlV ist nicht moglich.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bedeutet dies, dass die
Voraussetzungen fur die Gewahrung des gesetzlichen Jahresurlaubs
nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) erfiillt sein missen. 3Fr
Beamtinnen und Beamte mussen die Voraussetzungen nach dem
Bayerischen Beamtengesetz in Verbindung mit der Bayerischen
Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrlMV) erfullt sein.

12.2.3.2 "'Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht ab dem
Zeitpunkt des Eintritts der Schwerbehinderteneigenschaft unabhangig
von dessen behdrdlicher Feststellung. ?Die schwerbehinderten
Beschaftigten haben die Schwerbehinderteneigenschaft jedoch
nachzuweisen. °Ist die Schwerbehinderung noch nicht gemaR § 152
Abs. 1 Satz 1 SGB IX festgestellt, so kann das Vorliegen der
Schwerbehinderteneigenschaft auf andere Weise nachgewiesen
werden. “Die Dienstvorgesetzten entscheiden dann liber den Beginn
der Zusatzurlaubsberechtigung nach pflichtgemallem Ermessen
unter WUrdigung aller von der antragstellenden Person vorgelegten
Tatsachen. *Dabei ist ein groRziigiger MaRstab anzulegen. °Lasst
sich der Zeitpunkt des Eintritts der Schwerbehinderteneigenschaft
aus einem fur die Behinderung ursachlichen Ereignis (zum Beispiel
Unfall) bestimmen, ist dieser Zeitpunkt zugrunde zu legen. "Falls sich
der Zeitpunkt des schadigenden Ereignisses nicht eindeutig
feststellen lasst (zum Beispiel chronische Erkrankungen), ist vom
Datum des Antrags nach § 152 Abs. 1 SGB IX (Eingang des Antrags
beim Zentrum Bayern Familie und Soziales) auszugehen.

12.2.4 Ubertragung des Zusatzurlaubs

12.2.4.1 "Fiir die Ubertragung des Zusatzurlaubs ins nachste
Kalenderjahr und den Verfall, gelten die Regelungen flir den
Haupturlaub entsprechend. *Eine Ansparung des Zusatzurlaubs
nach § 8 UrIMV ist nicht moglich.

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -64/92-




(2) Wird die Schwerbehinderteneigenschaft rickwirkend fur ein
bereits abgelaufenes Urlaubsjahr festgestellt, so kann Zusatzurlaub
fur das abgelaufene Jahr nur in Anspruch genommen werden, wenn
die oder der schwerbehinderte Beschaftigte seinen Anspruch
rechtzeitig geltend gemacht hat.

12.2.4.2 Wird die Schwerbehinderteneigenschaft riickwirkend fur ein
bereits abgelaufenes Urlaubsjahr festgestellt, so kann Zusatzurlaub
fur das abgelaufene Jahr nur in Anspruch genommen werden, wenn
die oder der schwerbehinderte Beschaftigte seinen Anspruch
rechtzeitig geltend gemacht hat.

12.2.5 Verlangerung der Einbringungsfrist und Abgeltung des
Zusatzurlaubs

12.2.5.1 'Ist die Einbringung des Zusatzurlaubs innerhalb der
regularen Einbringungsfrist aufgrund einer Dienstunfahigkeit nicht
madglich, ist die Einbringungsfrist bis langstens 31. Marz des
Ubernachsten auf das Kalenderjahr folgenden Jahres zu verlangern.
2Soweit bei der Beendigung des Beamtenverhaltnisses die vorherige
Einbringung von Zusatzurlaub auf Grund einer Dienstunfahigkeit nicht
moglich war, ist § 9 UrIMV entsprechend anzuwenden. *Der
Zusatzurlaub der einzelnen Kalenderjahre ist in dem Umfang
abzugelten, in dem der eingebrachte Zusatzurlaub jeweils hinter
einem Mindestzusatzurlaub von 5 Tagen zuriickbleibt. “Bei der
Beendigung des Beamtenverhaltnisses durch Tod bedarf es keiner
vorherigen Dienstunfahigkeit. °Fiir die Berechnung des
Mindestzusatzurlaubs ist Nr. 12.2.6 entsprechend anzuwenden.
®Kalenderjahre, die bei der Beendigung des Beamtenverhaltnisses
seit mehr als 24 Monaten abgelaufen sind, bleiben unbericksichtigt.
12.2.5.2 'Im Arbeitnehmerbereich verfallt der Zusatzurlaub, der
wegen Arbeitsunfahigkeit nicht innerhalb der geltenden
Einbringungsfrist eingebracht werden konnte, wie der gesetzliche
Mindesturlaub mit Ablauf des 31. Marz des Ubernachsten auf das
Kalenderjahr folgenden Jahres. ?Ein im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses noch nicht verfallener Zusatzurlaub, den die
Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht einbringen konnte, ist entsprechend § 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz wie der gesetzliche Mindesturlaub abzugelten.
3Firr die Berechnung des Mindestzusatzurlaubs ist Nr. 12.2.6
entsprechend anzuwenden.
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12.2.5 Teilurlaub

'Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wihrend des

gesamten Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch

nach § 125 Abs. 2 Satz 1 SGB IX fir jeden vollen Monat der im

Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden

Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des

Zusatzurlaubs. 2Abweichend von § 125 Abs. 2 Satz 1 SGB IX gilt im

Anwendungsbereich der Teilhaberichtlinien fur die

schwerbehinderten Beschaftigten, deren Berechtigung auf

Zusatzurlaub nicht wahrend des gesamten Urlaubsjahres besteht,

folgende grof3zugigere Regelung:

a) Anspruch auf vollen Zusatzurlaub besteht, wenn

- die Schwerbehinderteneigenschaft im Laufe des Urlaubsjahres
erworben bzw. beendet wird,

- das Arbeits- oder Dienstverhaltnis von schwerbehinderten
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern oder Beamtinnen,
Beamten im Kalenderjahr mindestens sechs Monate besteht.

b) Anspruch auf ein Zwoélftel des Zusatzurlaubs fir jeden
angefangenen Monat des Bestehens des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses besteht, wenn dieses

- in der ersten Halfte des Kalenderjahres endet,

- in der zweiten Halfte des Kalenderjahres beginnt,

- in der zweiten Halfte des Kalenderjahres vor Erfullung der
Wartezeit endet

c) Der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen der Altersteilzeit im
Blockmodell gilt insoweit als Beendigung des Arbeits- bzw.
Dienstverhaltnisses.

d) Beamtinnen und Beamte, die mit oder nach Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten
den halben Zusatzurlaub, wenn das Beamtenverhaltnis in der

12.2.6 Teilurlaub

'Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des
gesamten Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch
nach § 208 Abs. 2 Satz 1 SGB IX flrr jeden vollen Monat der im
Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden
Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwoélftel des
Zusatzurlaubs. 2Abweichend von § 208 Abs. 2 Satz 1 SGB IX gilt im
Anwendungsbereich der BayInkIR fur die schwerbehinderten
Beschaftigten, deren Berechtigung auf Zusatzurlaub nicht wahrend
des gesamten Urlaubsjahres besteht, folgende gro3zlgigere
Regelung:

a) Anspruch auf vollen Zusatzurlaub besteht, wenn

aa) die Schwerbehinderteneigenschaft im Laufe des Urlaubsjahres
erworben oder beendet wird,

bb) das Arbeits- oder Dienstverhaltnis von schwerbehinderten
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern oder Beamtinnen, Beamten im
Kalenderjahr mindestens sechs Monate besteht.

b) Anspruch auf ein Zwodlftel des Zusatzurlaubs flr jeden
angefangenen Monat des Bestehens des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses besteht, wenn dieses

aa) in der ersten Halfte des Kalenderjahres endet,

bb) in der zweiten Halfte des Kalenderjahres beginnt,

cc) in der zweiten Halfte des Kalenderjahres vor Erfullung der
Wartezeit endet.

b) Der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen der
Altersteilzeit im Blockmodell gilt insoweit als Beendigung des Arbeits-
oder des Dienstverhaltnisses.

c) Beamtinnen und Beamte, die mit oder nach Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten den
halben Zusatzurlaub, wenn das Beamtenverhaltnis in der ersten
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ersten Halfte, den vollen Zusatzurlaub, wenn es in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet.

e)'Bei der Berechnung des anteiligen Zusatzurlaubs sind Bruchteile,
die mindestens einen halben Tag ergeben, auf volle Urlaubstage
aufzurunden. ?Bruchteile von Urlaubstagen, die weniger als einen
halben Tag betragen, sind dagegen nicht abzurunden, sondern in
Hohe dieses Bruchteils zu gewahren.

12.2.6 Weitgehende Berucksichtigung der Urlaubswinsche
schwerbehinderter Menschen

Den Winschen von schwerbehinderten Beschaftigten hinsichtlich der
Urlaubszeit ist nach Moglichkeit zu entsprechen.

12.3 Dienst- und Arbeitsbefreiung

Bei der Gewahrung von Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung aus Anlassen,
welche die Interessen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Behinderung beruhren, ist gro3zlgig zu verfahren, (zum Beispiel
therapeutische Malinahmen, Dialyse, Mobilitatstraining fur blinde und
hochgradig sehbehinderte Menschen, Fortbildungsveranstaltungen
fur besondere Gruppen von behinderten Menschen).

12.4 MalRnahmen der medizinischen Vorsorge, medizinischen oder
beruflichen Rehabilitation

12.4.1 Allgemein

Halfte, den vollen Zusatzurlaub, wenn es in der zweiten Halfte des
Urlaubsjahres endet.

c) 'Bei der Berechnung des anteiligen Zusatzurlaubs sind
Bruchteile, die mindestens einen halben Tag ergeben, auf volle
Urlaubstage aufzurunden. ?Bruchteile von Urlaubstagen, die weniger
als einen halben Tag betragen, sind dagegen nicht abzurunden,
sondern in Hohe dieses Bruchteils zu gewahren.

12.2.7 Weitgehende Berucksichtigung der Urlaubswunsche
schwerbehinderter Menschen

Den Winschen von schwerbehinderten Beschaftigten hinsichtlich der
Urlaubszeit ist nach Moglichkeit zu entsprechen.

12.3 Dienst- und Arbeitsbefreiung

12.3.1 Bei der Gewahrung von Dienstbefreiung oder Arbeitsbefreiung
aus Anlassen, welche sowohl die Interessen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit Behinderung beruhren als auch ihre Ursache in
der Behinderungsart haben, ist grof3zugig zu verfahren (zum Beispiel
therapeutische Malinahmen, Dialyse, Mobilitatstraining fur blinde und
hochgradig sehbehinderte Menschen, Fortbildungsveranstaltungen
fur besondere Gruppen von behinderten Menschen).

12.3.2 Soweit die nach Nr. 7.2.1 erforderlichen Hilfsmittel
vorubergehend nicht zur Verfligung stehen, die Ausltibung der
Tatigkeit ohne diese Hilfsmittel nicht moglich ist und keine
anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit besteht, kann der
Dienstvorgesetzte anordnen, dass fur die betroffenen
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einzelnen
Arbeitstagen der Dienst ganz oder teilweise entfallt.

12.4 MalRnahmen der medizinischen Vorsorge, medizinischen oder
beruflichen Rehabilitation

12.4.1 Allgemein
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"Vom Zentrum Bayern Familie und Soziales genehmigte MaRnahmen
der medizinischen Vorsorge oder beruflichen Rehabilitation sind den

schwerbehinderten Beschaftigten zu ermdglichen (vgl. Abschnitt 7 Nr.

4 VV-BeamtR). *Gleiches gilt fir MaBnahmen der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, die von den Sozialversicherungstragern
gewahrt werden. *Schwerbehinderte Bedienstete haben ihre
Dienststelle Uber die Bewilligung der MaRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation rechtzeitig zu unterrichten. “Soweit ein
Anspruch auf eine vom Zentrum Bayern Familie und Soziales
genehmigte medizinische Vorsorge oder Rehabilitation nicht besteht,
mussen sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an ihre
Krankenkasse bzw. den Rentenversicherungstrager wenden. *Bei
Beamtinnen und Beamten kann eine Leistungsgewahrung in Form
einer stationaren Rehabilitation (§ 29 BayBhV) bzw. einer Kur
erfolgen (§ 30 BayBhV). ®Schwerbehinderten Lehrkraften kann eine
stationare Rehabilitation auch aufderhalb der Ferienzeit gewahrt
werden. “Im Ubrigen sind § 19 UrlV und die einschlagigen
urlaubsrechtlichen Bestimmungen (§ 10 BUrlG) anzuwenden. ®Die
Fortzahlung der Bezuge von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
richtet sich bei Mallinahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation nach den tarifrechtlichen Bestimmungen (§ 22 Abs. 1
TV-L).

12.4.2 Anrechnung von Abwesenheitszeiten
Auf Abschnitt 10 Nrn. 1.3.1.3 und 1.3.1.4 VV-BeamtR wird
hingewiesen.

"Vom Zentrum Bayern Familie und Soziales genehmigte MaRnahmen
der medizinischen Vorsorge oder beruflichen Rehabilitation sind den
schwerbehinderten Beschaftigten zu ermdglichen (vergleiche
Abschnitt 8 Nr. 4 VV-BeamtR). “Gleiches gilt fiir MaRnahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die von den
Sozialversicherungstragern gewahrt werden. 3Schwerbehinderte
Bedienstete haben ihre Dienststelle Uber die Bewilligung der
MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
rechtzeitig zu unterrichten. *Soweit ein Anspruch auf eine vom
Zentrum Bayern Familie und Soziales genehmigte medizinische
Vorsorge oder Rehabilitation nicht besteht, missen sich
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an ihre Krankenkasse oder den
Rentenversicherungstriager wenden. °Bei Beamtinnen und Beamten
kann eine Leistungsgewahrung in Form einer stationaren
Rehabilitation (§ 29 BayBhV) oder einer Kur erfolgen (§ 30 BayBhV).
®Schwerbehinderten Lehrkraften kann eine stationdre Rehabilitation
auch auRerhalb der Ferienzeit gewahrt werden. “Im Ubrigen sind §
14 UrIMV und die einschlagigen urlaubsrechtlichen Bestimmungen (§
10 BUrIG) anzuwenden. ®Die Fortzahlung der Beziige von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern richtet sich bei Malnhahmen
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation nach den
tarifrechtlichen Bestimmungen (§ 22 Abs. 1 TV-L).

12.4.2 Anrechnung von Abwesenheitszeiten
Auf Abschnitt 11 Nr. 1.3.1.3 und 1.3.1.4 VV-BeamtR wird
hingewiesen.

12.5 Arbeitsassistenz, personeller Unterstutzung

12.5.1 "Eine Arbeitsassistenz kann fiir schwerbehinderte Menschen
eine notwendige Unterstutzung zur Bewaltigung der
Arbeitsanforderungen sein. ?Zu den unterstiitzenden Tétigkeiten
zahlen beispielsweise Vorlesekrafte fir blinde und hochgradig
sehbehinderte Menschen, Gebarden oder Sprachdolmetscher fur
hérgeschadigte Menschen oder Individualhelfer fur schwerbehinderte
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12.5 Wohnungsfursorge

'Bei der Zuweisung von Staatsbedienstetenwohnungen soll — soweit
madglich — auf Art und Umfang der Behinderung, Entfernung zum
Arbeitsplatz, Familienstand und sonstige personliche Verhaltnisse
schwerbehinderter Beschaftigter Riicksicht genommen werden.
2Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber im Sinn des § 2
Abs. 2 und 3 SGB IX sind bei der Wohnungsvergabe gegentber nicht
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern bei sonst gleichen
personlichen Verhaltnissen vorrangig zu berucksichtigen.

Menschen, die bestimmte Arbeiten nicht ohne Unterstitzung
verrichten kdnnen.
12.5.2 'Finanzielle Leistungen flr den Einsatz von notwendigen
Arbeitsassistenzen erbringt das Inklusionsamt (§ 185 Abs. 5 SGB IX)
nach dessen Maligabe; auf die Empfehlungen der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfursorgestellen (BIH) fir die Erbringung finanzieller Leistungen
zur Arbeitsassistenz schwerbehinderter Menschen wird hingewiesen.
’Die Beschaftigung der Arbeitsassistenz erfolgt durch den
schwerbehinderten Menschen selbst (Arbeitgebermodell) oder einem
von diesem beauftragten Dienstleister (Dienstleistungsmodell).
12.5.3 'Der Dienstherr oder der Arbeitgeber kann, insbesondere bei
einem Einsatz in besonders sicherheits- oder datenschutzrelevanten
Bereichen, der oder dem schwerbehinderten Beschaftigten eine
Eersonelle Unterstitzung durch andere Beschaftigte bereitstellen.
Bei der Auswahl der personellen Unterstutzung sind die berechtigten
Interessen der schwerbehinderten Beschaftigten zu bertcksichtigen.
*Die personelle Unterstiitzung ist haushaltsmaRig im Rahmen der
vorhandenen Mittel und Stellen (einschlieBlich der Zuschisse der
Inklusionsamter oder anderer Kostentrager, die in Anspruch zu
nehmen sind) bereitzustellen.
12.5.4 Die Arbeitsassistenz oder die personelle Unterstlitzung kann
auch eine unterstutzende Malinahme im Rahmen der stufenweisen
Wiedereingliederung sein.

12.6 Wohnungsflursorge

'Bei der Zuweisung von Staatsbedienstetenwohnungen soll — soweit
madglich — auf Art und Umfang der Behinderung, Entfernung zum
Arbeitsplatz, Familienstand und sonstige personliche Verhaltnisse
schwerbehinderter Beschaftigter Riicksicht genommen werden.
2Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber im Sinne des § 2
Abs. 2 und 3 SGB IX sind bei der Wohnungsvergabe gegentber nicht
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern bei sonst gleichen
personlichen Verhaltnissen vorrangig zu berucksichtigen.
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12.6 Abholdienst

'Zur Beférderung von schwerbehinderten Beschéftigten, die erheblich
gehbehindert sind, kann fur Fahrten zwischen Dienststelle und
Wohnung ausnahmsweise die unentgeltliche Benutzung von
Dienstkraftwagen zugelassen werden, soweit diese verfugbar sind.
2Auch ein vorubergehender Abholdienst kann bei
witterungsbedingten oder besonderen personlichen Erschwernissen
(zum Beisgiel Glatteis, Bruch einer Beinprothese) in Betracht
kommen. “Voraussetzung ist, dass die Wohnung in vertretbarer
Entfernung des Dienstortes liegt und die Benutzung eines
offentlichen Verkehrsmittels wegen der Art und Schwere der
gesundheitlichen Beeintrachtigung unzumutbar ist. “Die Fahrten
zwischen Dienststelle und Wohnung sind nach Moglichkeit als
Gemeinschaftsfahrt durchzufiihren. *Uber die zu begriindenden
Antrage entscheidet die Dienststellenleitung. °Die Personalvertretung
und die Schwerbehindertenvertretung sind zu beteiligen. ‘Die
Genehmigung ist widerruflich zu erteilen und bei Fortfall der fur die
Erteilung malRgebenden Voraussetzungen zu widerrufen.

12.7 Parkmoglichkeiten

'Schwerbehinderten Beschaftigten, die wegen ihrer Behinderung auf
den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges fur den Weg zu und von der
Dienststelle angewiesen sind, ist in der Nahe ihres Arbeitsplatzes auf
den fur die Dienststelle vorhandenen Parkplatzen fur private
Kraftfahrzeuge eine genligende Anzahl von Abstellflachen moglichst
in der Nahe des Eingangs (Fahrstuhl) bereitzustellen. %Falls nétig,
sind diese Abstellflachen besonders zu kennzeichnen und nach
Méglichkeit zu (iberdachen. *Sind keine Parkplétze vorhanden, auf
denen Abstellflachen flr schwerbehinderte Beschaftigte bereitgestellt
werden kdnnen, so sind solche Flachen nach Moglichkeit anzumieten
oder zu erwerben. *Anmietung und Erwerb miissen wirtschaftlich
vertretbar sein. °Die fiir Fahrzeuge von schwerbehinderten
Beschaftigten bereitgestellten Abstellflachen sind nach Moglichkeit in

12.7 Abholdienst

'Zur Beférderung von schwerbehinderten Beschiftigten, die erheblich
gehbehindert sind, kann fur Fahrten zwischen Dienststelle und
Wohnung ausnahmsweise die unentgeltliche Benutzung von
Dienstkraftwagen zugelassen werden, soweit diese verfugbar sind.
2Auch ein vorubergehender Abholdienst kann bei
witterungsbedingten oder besonderen personlichen Erschwernissen
(zum Beis?iel Glatteis, Bruch einer Beinprothese) in Betracht
kommen. “Voraussetzung ist, dass die Wohnung in vertretbarer
Entfernung des Dienstortes liegt und die Benutzung eines
offentlichen Verkehrsmittels wegen der Art und Schwere der
gesundheitlichen Beeintrachtigung unzumutbar ist. “Die Fahrten
zwischen Dienststelle und Wohnung sind nach Moglichkeit als
Gemeinschaftsfahrt durchzufithren. *Uber die zu begriindenden
Antrage entscheidet die Dienststellenleitung. °Die Personalvertretung
und die Schwerbehindertenvertretung sind zu beteiligen. ‘Die
Genehmigung ist widerruflich zu erteilen und bei Fortfall der fur die
Erteilung malgebenden Voraussetzungen zu widerrufen.

12.8 Parkmdglichkeiten

'Schwerbehinderten Beschaftigten, die wegen ihrer Behinderung auf
den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges fur den Weg zu und von der
Dienststelle angewiesen sind, ist in der Nahe ihres Arbeitsplatzes auf
den fur die Dienststelle vorhandenen Parkplatzen fur private
Kraftfahrzeuge eine genligende Anzahl von Abstellflachen moglichst
in der Nahe des Eingangs (Fahrstuhl) bereitzustellen. %Falls nétig,
sind diese Abstellflachen besonders zu kennzeichnen und nach
Méglichkeit zu (iberdachen. *Sind keine Parkplatze vorhanden, auf
denen Abstellflachen flr schwerbehinderte Beschaftigte bereitgestellt
werden kdnnen, so sind solche Flachen nach Moglichkeit anzumieten
oder zu erwerben. *Anmietung und Erwerb miissen wirtschaftlich
vertretbar sein. °Die filr Fahrzeuge von schwerbehinderten
Beschaftigten bereitgestellten Abstellflachen sind nach Moglichkeit in

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -70/92-




die vorgesehene Bewachung der jeweiligen Dienststelle oder Anlage
einzubeziehen. °’Kénnen Abstellflichen nicht bereitgestellt werden, so
ist von der Dienststelle fur die schwerbehinderten Beschaftigten mit
auldergewohnlicher Gehbehinderung eine Ausnahmegenehmigung
dahingehend zu beantragen, dass sie ihr Fahrzeug wahrend des
Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen durfen (§ 45 Abs.
1b Nr. 2 und § 46 Abs. 1 Stralienverkehrsordnung).

12.8 Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge
Schwerbehinderte Beschaftigte des Freistaates Bayern im Sinn von
§ 2 Abs. 2 SGB IX, die auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs
angewiesen sind, kdonnen auf Antrag aussonderungsreife
Dienstkraftfahrzeuge — abweichend von haushaltsrechtlichen
Bestimmungen (VV Nr. 1.2 zu Art. 63 BayHO) — zum Schatzwert
erwerben.

12.9 Servicehunde
Servicehunde (zum Beispiel Blindenfuhr-, Rollstuhlbegleithunde) sind
wahrend der Dienstzeit am Arbeitsplatz unterzubringen.

12.10 Behindertensport

'Der Behindertensport ist geeignet, zusatzliche Gesundheitsschaden
zu verhiten, die Arbeitskraft zu stabilisieren und den Lebenswillen
behinderter Menschen zu starken. ?Daher ist die Teilnahme am
Behindertensport zu fordern. °Die Teilnahme kann eine geeignete
Maflnahme im Rahmen des Behordlichen Gesundheitsmanagements
sein.

12.11 Gebardensprachdolmetscherin bzw.
Gebardensprachdolmetscher

'Bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, bei
Personalgesprachen (zum Beispiel Mitarbeitergesprachen) sowie bei
Personal- und Schwerbehindertenversammlungen soll

die vorgesehene Bewachung der jeweiligen Dienststelle oder Anlage
einzubeziehen. °Kénnen Abstellflichen nicht bereitgestellt werden, so
ist von der Dienststelle fur die schwerbehinderten Beschaftigten mit
auldergewohnlicher Gehbehinderung eine Ausnahmegenehmigung
dahingehend zu beantragen, dass sie ihr Fahrzeug wahrend des
Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen durfen (§ 45 Abs.
1b Nr. 2 und § 46 Abs. 1 Stra3enverkehrsordnung).

12.9 Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge
Schwerbehinderte Beschaftigte des Freistaates Bayern im Sinne des
§ 2 Abs. 2 SGB IX, die auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs
angewiesen sind, kdnnen auf Antrag aussonderungsreife
Dienstkraftfahrzeuge — abweichend von haushaltsrechtlichen
Bestimmungen (VV Nr. 1.2 zu Art. 63 BayHO) — zum Schatzwert
erwerben.

12.10 Servicehunde

Servicehunde sind Therapie- und Assistenzhunde, wie zum Beispiel
Blindenfuhr-, Rollstuhlbegleit- und Diabetikerhunde. Diese Hunde
sind wahrend der Dienstzeit am Arbeitsplatz unterzubringen.

12.11 Behindertensport

'Der Behindertensport ist geeignet, zusatzliche Gesundheitsschaden
zu verhiten, die Arbeitskraft zu stabilisieren und den Lebenswillen
behinderter Menschen zu starken. ?Daher ist die Teilnahme am
Behindertensport zu fordern. °Die Teilnahme kann eine geeignete
Malnahme im Rahmen des Behordlichen Gesundheitsmanagements
sein.

12.12 Gebardensprachdolmetscherin bzw.
Gebardensprachdolmetscher

'Bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, bei
Personalgesprachen (zum Beispiel Mitarbeitergesprachen) sowie bei
Personal- und Schwerbehindertenversammlungen und sonstigen
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hdérbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Wunsch eine
Gebardensprachdolmetscherin bzw. ein Gebardensprachdolmetscher
zur Verfiigung gestellt werden. 2Soweit mdglich sollen den
horbehinderten Menschen schriftliche Unterlagen ausgehandigt
werden. 3Fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen kénnen beim
Integrationsamt dazu Zuschusse beantragt werden.

dienstlichen Veranstaltungen soll soweit erforderlich hérbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Wunsch eine
Gebardensprachdolmetscherin oder ein Gebardensprachdolmetscher
oder eine Schriftdolmetscherin oder ein Schriftdolmetscher zur
Verfiigung gestellt werden. >Soweit mdglich sollen den
horbehinderten Menschen schriftliche Unterlagen ausgehandigt
werden. *Mégliche Zuschiisse hierzu kdnnen beim Inklusionsamt
beantragt werden.

Inhaltsubersicht

zuruck

alt

neu

13. Aktenfiihrung

13.1 Personalakten

(1) 'Die Personalakten missen eine Ablichtung des
Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs. 5 SGB IX) enthalten. 2Fiir
die Erfullung der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn kann
insbesondere bei der Besetzung herausgehobener Dienstposten
oder von Dienstposten mit besonderen Anforderungen an die
gesundheitliche Eignung das Wissen um die Art der Behinderung
notwendig sein. 3Legt der schwerbehinderte Beschéftigte dies nicht
ausreichend dar, zum Beispiel durch die Vorlage des die
Schwerbehinderung feststellenden Bescheids, so reicht zur Erflllung
der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn aus, dass auf die
damit verbundenen Nachteile hingewiesen wird. “Der
schwerbehinderte Beschaftigte ist auRerdem darauf hinzuweisen,
dass Anderungen, die nach Ausstellung des bestandskraftigen
Schwerbehindertenausweises eingetreten sind, unverziglich der
Dienststelle mitgeteilt werden miissen. °Die Dienststelle hat die
Anderung in der Personalakte zu vermerken und ggf. die
Berichtigung der Personaldatei vorzunehmen und die
Schwerbehindertenvertretung hiervon in Kenntnis zu setzen.

13. Aktenfiihrunqg

13.1 Personalakten

13.1.1 'Die Personalakten miissen eine Ablichtung des
Schwerbehindertenausweises (§ 152 Abs. 5 SGB IX) enthalten. 2Fir
die Erfullung der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn kann
insbesondere bei der Besetzung herausgehobener Dienstposten
oder von Dienstposten mit besonderen Anforderungen an die
gesundheitliche Eignung das Wissen um die Art der Behinderung
notwendig sein. 3Legt die oder der schwerbehinderte Beschiftigte
dies nicht ausreichend dar, zum Beispiel durch die Vorlage des die
Schwerbehinderung feststellenden Bescheids, so reicht zur Erflllung
der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn aus, dass auf die
damit verbundenen Nachteile hingewiesen wird. “Die oder der
schwerbehinderte Beschaftigte ist auRerdem darauf hinzuweisen,
dass Anderungen, die nach Ausstellung des bestandskraftigen
Schwerbehindertenausweises eingetreten sind, unverziglich der
Dienststelle mitgeteilt werden miissen. °Die Dienststelle hat die
Anderung in der Personalakte zu vermerken und gegebenenfalls die
Berichtigung der Personaldatei vorzunehmen und die
Schwerbehindertenvertretung hiervon in Kenntnis zu setzen.
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(2) 'Die Dienststellen sind verpflichtet, ein Verzeichnis der bei ihnen
beschaftigten schwerbehinderten Menschen zu fuhren

(§ 80 Abs. 1 SGB IX) und der Schwerbehindertenvertretung
zuzuleiten (§ 80 Abs. 2 in Verbindung mit § 95 Abs. 2 SGB 1X). 2Zu-
und Abgange sind der Schwerbehindertenvertretung fortlaufend zu
melden. °Es sind auch diejenigen schwerbehinderten Menschen und
ihnen Gleichgestellte im Verzeichnis aufzunehmen, deren
Arbeitsplatz nach § 73 Abs. 2 und 3 SGB IX nicht anzurechnen ist.
(3) 'Die Personalakten schwerbehinderter Beschaftigter sind so zu
kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft sofort
erkennbar ist. ?Dies gilt entsprechend fiir die Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten in automatisierten Dateien (DV-
gestutzte Personalverwaltungssysteme).

13.2 Schreiben an andere Behdrden in Personalangelegenheiten

In Schreiben an andere Behorden in Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Menschen ist auf die
Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung unter Angabe des
Grads der Behinderung hinzuweisen, soweit die
Schwerbehinderteneigenschaft bzw. die Gleichstellung fur die
Personalangelegenheit von Bedeutung ist.

13.3 Kennzeichnung behinderungsbedingter Krankheitstage

(1) 'Bei krankheitsbedingten Fehlzeiten von schwerbehinderten
Beschaftigten ist auf ausdrucklichen Wunsch des bzw. der
schwerbehinderten Beschaftigten in der Krankheitsdatei zu
vermerken, ob die jeweiligen Fehlzeiten behinderungsbedingt waren.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass etwaige Minderungen der
Arbeits- und Verwendungsfahigkeit, die durch die Behinderung
bedingt sind, sich auf die dienstliche Beurteilung, auf das berufliche
Fortkommen bzw. auf die Leistungskomponenten bei der Besoldung
nicht negativ auswirken.

(2) 'Die Kennzeichnung, ob eine Erkrankung behinderungsbedingt
ist, erfolgt nur auf ausdriicklichen Wunsch des bzw. der

13.1.2 'Die Dienststellen sind verpflichtet, ein Verzeichnis der bei
ihnen beschaftigten schwerbehinderten Menschen zu fuhren (§ 163
Abs. 1 SGB IX) und der Schwerbehmdertenvertretung zuzuleiten (§
163 Abs. 2 in Verbindung mit § 178 Abs. 2 SGB IX). “Zu- und
Abgange sind der Schwerbehindertenvertretung fortlaufend zu
melden. °Es sind auch diejenigen schwerbehinderten Menschen und
ihnen Gleichgestellte im Verzeichnis aufzunehmen, deren
Arbeitsplatz nach § 156 Abs. 2 und 3 SGB IX nicht anzurechnen ist.
13.1.3 'Die Personalakten schwerbehinderter Beschaftigter sind so
zu kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft sofort
erkennbar ist. “Dies gilt entsprechend fiir die Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten in automatisierten Dateien (DV-
gestutzte Personalverwaltungssysteme).

13.2 Schreiben an andere Behdérden in Personalangelegenheiten

In Schreiben an andere Behorden in Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Menschen ist auf die
Schwerbehinderteneigenschaft oder Gleichstellung unter Angabe des
Grads der Behinderung hinzuweisen, soweit diese fur die
Personalangelegenheit von Bedeutung ist.

13.3 Kennzeichnung behinderungsbedingter Krankheitstage

13.3.1 'Bei krankheitsbedingten Fehlzeiten von schwerbehinderten
Beschaftigten ist auf ausdrucklichen Wunsch dieser in der
Krankheitsdatei zu vermerken, ob die jeweiligen Fehlzeiten
behinderungsbedingt waren. *Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass etwaige Minderungen der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit,
die durch die Behinderung bedingt sind, sich nicht negativ auf die
dienstliche Beurteilung, auf das berufliche Fortkommen sowie auf die
Leistungskomponenten bei der Besoldung auswirken.

13.3.2 'Fir die Kennzeichnung nach Nr. 13.3.1 Satz 1 ist ein
Nachweis durch die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung zu
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schwerbehinderten Beschaftigten. “Der Nachweis ist durch die
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung zu fuhren.

13.4 Mitteilungen an die Personalvertretung

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte
Personalmalinahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen,
mussen grundsatzlich einen Hinweis auf die
Schwerbehinderteneigenschaft enthalten.

13.5 Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung bei Einsicht in
die Personalakten

'Schwerbehinderte Beschaftigte haben das Recht, bei Einsicht in die
Uber sie gefuhrten Personalakten die Schwerbehinderten-vertretung
hinzuzuziehen und ihr Vollmacht zur Akteneinsicht zu erteilen. ?Die
Schwerbehindertenvertretung hat tGber den Inhalt der Personalakten
Stillschweigen zu bewahren, soweit sie von schwerbehinderten
Beschaftigten nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird (§ 95
Abs. 3 SGB IX).

erbringen.

13.4 Mitteilungen an die Personalvertretung

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte
Personalmalinahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen,
mussen grundsatzlich einen Hinweis auf die
Schwerbehinderteneigenschaft enthalten.

13.5 Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung bei Einsicht in
die Personalakten

'Schwerbehinderte Beschaftigte haben das Recht, bei Einsicht in die
Uber sie gefuhrten Personalakten die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen und ihr Vollmacht zur Akteneinsicht zu erteilen. *Die
Schwerbehindertenvertretung hat Gber den Inhalt der Personalakten
Stillschweigen zu bewahren, soweit sie von schwerbehinderten
Beschaftigten nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird (§ 178
Abs. 3 SGB IX).

Inhaltsubersicht

zurlick

alt

neu

14. Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen
schwerbehinderter Menschen besonders berufenen Stellen

14.1 Beauftragte bzw. Beauftragter des Arbeitgebers

14.1.1 Bestellung
(1) 'GemaR § 98 SGB IX hat der Arbeitgeber jeweils eine bzw. einen

Beauftragten zu bestellen, der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt. 2Fiir den
staatlichen Bereich bedeutet dies, dass an jeder Dienststelle eine
Beauftragte bzw. ein Beauftragter bestellt werden soll, die bzw. der

14. Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen
schwerbehinderter Menschen besonders berufenen Stellen

14.1 Inklusionsbeauftragte oder Inklusionsbeauftragter des
Arbeitgebers

14.1.1 Bestellung
14.1.1.1 "GemaR § 181 SGB IX hat der Arbeitgeber jeweils eine

Inklusionsbeauftragte oder einen Inklusionsbeauftragten zu bestellen,
der ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertritt. 2Fiir den staatlichen Bereich bedeutet dies,
dass an jeder Dienststelle eine Inklusionsbeauftragte oder ein
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die Dienststelle in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertritt (Beauftragter der Dienststelle). *Dies gilt auch
dann, wenn aktuell keine schwerbehinderten Menschen in der
Dienststelle beschaftigt sind. *“Erforderlichenfalls kénnen mehrere
Beauftragte bestellt werden. *Von einer Bestellung kann jedoch
abgesehen werden, soweit die Bestellung gesonderter Beauftragter,
zum Beispiel bei enger raumlicher Nahe von Dienststellen des
gleichen Geschaftsbereichs, nicht zweckmalig erscheint.

(2) 'Die Bestellung oder Abberufung der bzw. des Beauftragten ist
den personalbearbeitenden Stellen, der ortlichen
Schwerbehindertenvertretung und der Personalvertretung
anzuzeigen. ?Auf die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung (§
95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX) und das Mitwirkungsrecht der
Personalvertretung (Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 BayPVG) wird
hingewiesen. *AuRerdem ist die bzw. der Beauftragte der
zustandigen Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt zu
benennen (§ 80 Abs. 8 SGB IX). “Sie bzw. er kann mit diesen Stellen
unmittelbar in Verbindung treten.

14.1.2 Aufgaben
(1) 'Die bzw. der Beauftragte der Dienststelle ist dazu berufen,

ausgleichend und vermittelnd zu wirken und hat insoweit etwaige
Entscheidungen der Dienststelle vorzubereiten. ?Diese Tatigkeit
erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung auch
Aufgeschlossenheit und Verstandnis fur die Belange
schwerbehinderter Menschen und der Dienststelle.

(2) 'Die bzw. der Beauftragte hat sich dafiir einzusetzen, dass die zu
Gunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Rechtsverordnungen, Tarifvertrage und Verwaltungsvorschriften in
ihrer bzw. seiner Dienststelle ausgeflihrt werden; insbesondere hat
sie bzw. er auf die Erfiillung der Beschaftigungsquote zu achten. *Sie
bzw. er soll sich auch dafir einsetzen, dass Beschaftigten der

Inklusionsbeauftragter bestellt werden soll, die oder der die
Dienststelle in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertritt (Inklusionsbeauftragter der Dienststelle). °Dies
gilt auch dann, wenn aktuell keine schwerbehinderten Menschen in
der Dienststelle beschaftigt sind. *Erforderlichenfalls kénnen mehrere
Beauftragte bestellt werden. *\/on einer Bestellung kann jedoch
abgesehen werden, soweit die Bestellung gesonderter Beauftragter,
zum Beispiel bei enger raumlicher Nahe von Dienststellen des
gleichen Geschaftsbereichs, nicht zweckmafRig erscheint.

14.1.1.2 'Die Bestellung oder Abberufung der Inklusionsbeauftragten
oder des Inklusionsbeauftragten ist den personalbearbeitenden
Stellen, der ortlichen Schwerbehindertenvertretung und der
Personalvertretung anzuzeigen. ?Auf die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung (§ 178 Abs. 2 Satz 1 SGB 1X) und das
Mitwirkungsrecht der Personalvertretung (Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9
BayPVG) wird hingewiesen. *Auerdem sind die jeweiligen
Inklusionsbeauftragten der zustandigen Agentur fir Arbeit und dem
Inklusionsamt zu benennen (§ 163 Abs. 8 SGB IX). “Die
Inklusionsbeauftragten kdnnen mit diesen Stellen unmittelbar in
Verbindung treten.

14.1.2 Aufgaben
14.1.2.1'Die Inklusionsbeauftragten der Dienststellen sind dazu

berufen, ausgleichend und vermittelnd zu wirken und haben insoweit
etwaige Entscheidungen der Dienststelle vorzubereiten. ?Diese
Tatigkeit erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung auch
Aufgeschlossenheit und Verstandnis fur die Belange
schwerbehinderter Menschen und der Dienststelle.

14.1.2.2 "Die Beauftragten haben sich dafiir einzusetzen, dass die zu
Gunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Rechtsverordnungen, Tarifvertrage und Verwaltungsvorschriften in
ihren Dienststellen ausgeflihrt werden; insbesondere haben sie auf
die Erfiillung der Beschaftigungsquote zu achten. 2Sie sollen sich
auch dafir einsetzen, dass Beschaftigte der Dienststelle, welche die
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Dienststelle, welche die Voraussetzungen fur die Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft erfullen, die Anerkennun% beantragen
und diese gegenuber dem Dienstherrn auch offenlegen. “Die bzw.
der Beauftragte der Dienststelle soll dabei auf Beschaftigte, die
Anzeichen fur dauerhafte gesundheitliche Einschrankungen zeigen,
offen und mit dem notwendigen Einfuhlungsvermogen zugehen.
“Dabei soll auch (iber mégliche Nachteilsausgleiche und
Arbeitserleichterungen nach den gesetzlichen Vorschriften und dieser
Bekanntmachung informiert werden.

14.1.3 Fortbildung
Der bzw. dem Beauftragten ist ausreichend Gelegenheit zu geben,

ihre bzw. seine Kenntnisse und Erfahrungen durch den Besuch
einschlagiger Fortbildungsveranstaltungen zu erwerben, zu vertiefen
und zu erweitern.

14.2 Integration schwerbehinderter Menschen als
Personalfuhrungsaufgabe

'Die Integration schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in das Arbeitsumfeld, der Ausgleich und die Vermeidung von
Stérungen und Spannungen mit nichtbehinderten Kolleginnen und
Kollegen sowie Vorgesetzten und eine den Belangen und Fahigkeiten
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
dienstlichen Bedurfnissen angepasste Arbeitsorganisation sind
wesentlicher Teil der Personalfihrungsaufgabe der
Dienststellenleitung, des bzw. des Beauftragten der Dienststelle und
der mit Personalfiihrungsaufgaben betrauten unmittelbaren
Vorgesetzten. “Sie sind daher aufgerufen, die hierfiir erforderlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse durch geeignete Fortbildungen zu
erwerben, zu aktualisieren und zu erweitern. *Bei der Konzeption
entsprechender Fortbildungsangebote zur Personalfiihrung soll auf
diesen Themenkomplex eingegangen werden.

Voraussetzungen fur die Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft erfullen, die Anerkennun% beantragen
und diese gegenuber dem Dienstherrn auch offenlegen. “Die
Inklusionsbeauftragten in den Dienststellen sollen dabei auf
Beschaftigte, die Anzeichen flr dauerhafte gesundheitliche
Einschrankungen zeigen, offen und mit dem notwendigen
Einflhlungsvermdgen zugehen. *Dabei soll auch tiber mégliche
Nachteilsausgleiche und Arbeitserleichterungen nach den
gesetzlichen Vorschriften und dieser Bekanntmachung informiert
werden.

14.1.3 Fortbildung
Den Inklusionsbeauftragten ist ausreichend Gelegenheit zu geben,

ihre Kenntnisse und Erfahrungen durch den Besuch einschlagiger
Fortbildungsveranstaltungen zu erwerben, zu vertiefen und zu
erweitern.

14.2. Inklusion schwerbehinderter Menschen als
Personalfuhrungsaufgabe

'Die Inklusion schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
das Arbeitsumfeld, der Ausgleich und die Vermeidung von Storungen
und Spannungen mit nichtbehinderten Kolleginnen und Kollegen
sowie Vorgesetzten und eine den Belangen und Fahigkeiten der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
dienstlichen Bedurfnissen angepasste Arbeitsorganisation sind
wesentlicher Teil der Personalfiihrungsaufgabe der
Dienststellenleitung, der Inklusionsbeauftragten oder des
Inklusionsbeauftragten der Dienststelle und der mit
Personalfuhrungsaufgaben betrauten unmittelbaren Vorgesetzten.
%Sie sind daher aufgerufen, die hierfiir erforderlichen Fahigkeiten und
Kenntnisse durch geeignete Fortbildungen zu erwerben, zu
aktualisieren und zu erweitern. *Ein besonderes Augenmerk soll
hierbei auf den Umgang mit psychisch behinderten Beschaftigten
gerichtet werden. “Bei der Konzeption entsprechender
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14.3 Schwerbehindertenvertretung

14.3.1 Wahl

Zur Wahrung ihrer Interessen wahlen die schwerbehinderten
Bediensteten einer Dienststelle, in der wenigstens funf
schwerbehinderte Menschen nicht nur vortibergehend beschaftigt
sind, eine Vertrauensperson und wenigstens eine Stellvertreterin
bzw. einen Stellvertreter (siehe auch § 94 ff. SGB IX). ?Ist fiir den
Bereich einer Dienststelle ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen
die Schwerbehindertenvertretungen der (Teil-) Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung.

14.3.2 Aufgaben

'Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle zu
fordern, die Interessen der schwerbehinderten Beschaftigten in dem
Betrieb oder der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und
helfend zur Seite zu stehen (§ 95 Abs. 1 SGB IX). %Sie hat vor allem

daruber zu wachen, dass die zu Gunsten der schwerbehinderten
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgeflhrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§
71, 72 und 81 bis 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfullt
werden,

- MafRnahmen, die den schwerbehinderten Beschaftigten dienen,

insbesondere auch praventive MaRnahmen, bei den zustandigen

Fortbildungsangebote zur Personalfliihrung soll auf diesen
Themenkomplex eingegangen werden.

14.3 Schwerbehindertenvertretung

14.3.1 Wahl

'Zur Wahrung ihrer Interessen wahlen die schwerbehinderten
Bediensteten einer Dienststelle, in der wenigstens funf
schwerbehinderte Menschen nicht nur vortibergehend beschaftigt
sind, eine Vertrauensperson und wenigstens eine Stellvertretung
(siehe auch §§ 177 ff. SGB IX). st fiir den Bereich einer Dienststelle
ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die
Schwerbehindertenvertretungen der (Teil-)Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung.

14.3.2 Aufgaben
1Arbeitgeber oder Dienstherr, die Inklusionsbeauftragte oder der
Inklusionsbeauftrage, die Interessenvertretung und die
Schwerbehindertenvertretung arbeiten eng zusammen und
unterstltzen sich gegenseitig bei ihrer Aufgabenerfillung (§ 182 SGB
IX). ?Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder in die Dienststelle
zu fordern, die Interessen der schwerbehinderten Beschaftigten in
dem Betrieb oder in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend
und helfend zur Seite zu stehen (§ 178 Abs. 1 SGB IX). *Sie hat vor
allem
a. darlUber zu wachen, dass die zu Gunsten der schwerbehinderten
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefihrt, insbesondere auch die
dem Arbeitgeber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 SGB IX
obliegenden Verpflichtungen erfillt werden,
b. MalRnahmen, die den schwerbehinderten Beschaftigten dienen,
insbesondere auch praventive Mallnahmen, bei den zustandigen

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -77/92-




Stellen zu beantragen,

- Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten
Beschaftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinzuwirken; sie hat die schwerbehinderten
Beschaftigten Uber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten.’AuBerdem hat die
Schwerbehindertenvertretung die Beschaftigten bei Antragen an
das Zentrum Bayern Familie und Soziales auf Feststellung des
Vorliegens einer Behinderung und ihres Grades sowie der
Schwerbehinderteneigenschaft und bei Antragen auf
Gleichstellung an die Agentur fur Arbeit zu unterstutzen.

14.3.3 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

(1) 'Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten,
die einen einzelnen schwerbehinderten Menschen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, von der Leitung
der Dienststelle oder deren Beauftragten unverziglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen; die
getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen (§ 95 Abs. 2
Satz 1 SGB IX). ?Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne
entsprechende Beteiligung getroffenen Entscheidung ist
auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen
nachzuholen; sodann ist endguiltig zu entscheiden (§ 95 Abs. 2 Satz
2 SGB IX). °Entscheidet eine libergeordnete Dienststelle iiber
personliche Angelegenheiten schwerbehinderter Beschaftigter, ist
die bei der entscheidenden Dienststelle jeweils gebildete Gesamt-
oder Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung gemaf § 95
Abs. 2 SGB IX zu beteiligen; diese hat der
Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, in welcher der
schwerbehinderte Mensch beschaftigt ist, Gelegenheit zur AuRerung
zu geben. “Dies gilt nicht in den Fallen, in denen der Personalrat der
Beschaftigungsbehdrde zu beteiligen ist (§ 97 Abs. 6 SGB IX).

Stellen zu beantragen,

c. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten
Beschaftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinzuwirken; sie hat die schwerbehinderten
Beschaftigten Uber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten.

*AuRerdem hat die Schwerbehindertenvertretung die Beschéftigten
bei Antragen an das Zentrum Bayern Familie und Soziales auf
Feststellung des Vorliegens einer Behinderung und ihres Grades
sowie der Schwerbehinderteneigenschaft und bei Antragen auf
Gleichstellung an die Agentur fur Arbeit zu unterstutzen.

14.3.3 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

14.3.3.1 'Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen schwerbehinderten Menschen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berthren, von der
Leitung der Dienststelle oder deren Beauftragten unmittelbar,
unverzuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu hoéren; die getroffene Entscheidung ist ihr
unverzuglich mitzuteilen (§ 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX); auf § 238
Abs. 1 Nr. 8 SGB IX wird hingewiesen. ?Die Durchfiihrung oder
Vollziehung einer ohne entsprechende Beteiligung getroffenen
Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von
sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgultig zu entscheiden (§
178 Abs. 2 Satz 2 SGB IX). *Die Kiindigung eines schwerbehinderten
Beschaftigten ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist
unwirksam (§ 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). “Entscheidet eine
ubergeordnete Dienststelle Uber personliche Angelegenheiten
schwerbehinderter Beschaftigter, ist die bei der entscheidenden
Dienststelle jeweils gebildete Gesamt- oder Bezirks- oder
Hauptschwerbehindertenvertretung gemalt § 178 Abs. 2 SGB IX zu
beteiligen; diese hat der Schwerbehindertenvertretung der
Dienststelle, in welcher der schwerbehinderte Mensch beschaftigt ist,
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(2) "Nach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehindertenvertretung
auch dann zu beteiligen, wenn dem Antrag schwerbehinderter
Beschaftigter in vollem Umfang stattgegeben wird. Zur Vermeidung
eines unnotigen Verwaltungsaufwands soll die Dienststellenleitung
eine einvernehmliche Regelung mit der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung herbeiflihren, die den beiderseitigen
Aufwand fur diese Falle moglichst gering halt.

(3) 'Bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die
Schwerbehindertenvertretung insbesondere zur Verschwiegenheit
verpflichtet (§ 96 Abs. 7 SGB IX). ?Die Verschwiegenheitspflicht gilt
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt fort.

(4) 'In Angelegenheiten, in denen die Schwerbehindertenvertretung
bzw. Gesamtschwerbehindertenvertretung bzw.
Bezirksschwerbehindertenvertretung selbst betroffen ist, ist die
jeweils zustandige Gesamtschwerbehindertenvertretung bzw.
Bezirksschwerbehindertenvertretung bzw. Haupt-
Schwerbehindertenvertretung geman § 95 Abs. 2 SGB IX zu
beteiligen. ?In Angelegenheiten der Hauptschwerbehinderten-
vertretung ist ihre Stellvertretung zu beteiligen.

14.3.4 Information der Schwerbehindertenvertretung

(1) Um der Schwerbehindertenvertretung und im Fall des § 97 Abs.
6 SGB IX der Gesamt- bzw. Bezirks- bzw. Haupt-
Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick tiber den
zu betreuenden Personenkreis zu geben, sind Zu- und Abgange von
schwerbehinderten Beschaftigten unverzuglich mitzuteilen.

(2) Verfigungen von allgemeiner Bedeutung sowie solche welche
die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders berihren,
sollen an die Schwerbehindertenvertretung weitergegeben werden.

Gelegenheit zur AuRerung zu geben. *Dies gilt nicht in den Fallen, in
denen der Personalrat der Beschaftigungsbehorde zu beteiligen ist
(§180 Abs. 6 SGB IX).

14.3.3.2 '"Nach § 178 Abs. 2 SGB IX ist die
Schwerbehindertenvertretung auch dann zu beteiligen, wenn dem
Antrag schwerbehinderter Beschaftigter in vollem Umfang
stattgegeben wird. 2zur Vermeidung eines unnotigen
Verwaltungsaufwands soll die Dienststellenleitung eine
einvernehmliche Regelung mit der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung herbeiflhren, die den beiderseitigen
Aufwand fur diese Falle moglichst gering halt.

14.3.3.3 'Bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die
Schwerbehindertenvertretung insbesondere zur Verschwiegenheit
verpflichtet (§ 179 Abs. 7 SGB 1X). “Die Verschwiegenheitspflicht gilt
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt fort.

14.3.3.4 "In Angelegenheiten, in denen die
Schwerbehindertenvertretung, die Gesamt- oder
Bezirksschwerbehindertenvertretung oder die
Hauptschwerbehindertenvertretung selbst betroffen ist, ist ihre
Stellvertretung zu beteiligen (§ 177 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Soweit
eine solche nicht vorhanden ist, ist im Falle einer ortlichen
Schwerbehindertenvertretung oder einer Gesamt- oder
Bezirksschwerbehindertenvertretung die jeweils zustandige nachste
Stufenvertretung zu beteiligen.

14.3.4 Information der Schwerbehindertenvertretung

14.3.4.1 Um der Schwerbehindertenvertretung und im Fall des § 180
Abs. 6 SGB IX der Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick tiber
den zu betreuenden Personenkreis zu geben, sind Zu- und Abgange
von schwerbehinderten Beschaftigten unverzuglich mitzuteilen.
14.3.4.2 Verfigungen von allgemeiner Bedeutung sowie solche
welche die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders
berihren, sollen an die Schwerbehindertenvertretung weitergegeben
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(3) Die Vertrauenspersonen und die Gesamt- bzw. Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung sind Uber die jeweils laufenden
Programme zur Integration und verstarkten Einstellung
schwerbehinderter Menschen zu informieren.

14.3.5 Versammlung der schwerbehinderten Menschen

(1) 'Im Rahmen der Beratung und Betreuung kann jede
Schwerbehindertenvertretung eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen in der Dienststelle, jede
Gesamtschwerbehindertenvertretung eine Versammlung der
Schwerbehindertenvertretungen ihres Zustandigkeitsbereichs, jede
Bezirksschwerbehindertenvertretung eine Versammlung der
Schwerbehindertenvertretungen ihres Bezirks und die
Hauptschwerbehindertenvertretung eine Versammlung der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen und der
Schwerbehindertenvertretungen mindestens einmal im Kalenderjahr
durchfiihren (§ 95 Abs. 6, § 97 Abs. 8 SGB IX). *Der
Versammlungsort ist so zu wahlen und die Dauer der Versammlung
so einzurichten, dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit beachtet werden. (2) In den Versammlungen berichtet
der Arbeitgeber gemaf § 83 Abs. 3 SGBIX.

14.3.6 Stellung der Schwerbehindertenvertretung

'Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung ist unentgeltlich und
ehrenamtlich (§ 96 Abs. 1 SGB IX). “Die
Schwerbehindertenvertretung darf in der Ausibung ihres Amtes
nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begunstigt werden; dies gilt auch flr die berufliche Entwicklung (§
96 Abs. 2 SGB IX). ®lhre Rechtsstellung, insbesondere hinsichtlich
des Kundigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutzes entspricht
der eines Mitglieds der Personalvertretung (§ 96 Abs. 3 Satz 1 SGB
IX). “Erleidet die Schwerbehindertenvertretung (Gesamt- bzw.

werden.

14.3.4.3 Die Vertrauenspersonen und die Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung sind Uber die jeweils laufenden
Programme zur Inklusion und verstarkten Einstellung
schwerbehinderter Menschen zu informieren.

14.3.5 Versammlung der schwerbehinderten Menschen

14.3.5.1 'Im Rahmen der Beratung und Betreuung kann jede
Schwerbehindertenvertretung eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen in der Dienststelle, jede
Gesamtschwerbehindertenvertretung eine Versammlung der
Schwerbehindertenvertretungen ihres Zustandigkeitsbereichs, jede
Bezirksschwerbehindertenvertretung eine Versammlung der
Schwerbehindertenvertretungen ihres Bezirks und die
Hauptschwerbehindertenvertretung eine Versammlung der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen und der
Schwerbehindertenvertretungen mindestens einmal im Kalenderjahr
durchfiihren (§ 178 Abs. 6, § 180 Abs. 8 SGB IX). *Der
Versammlungsort ist so zu wahlen und die Dauer der Versammlung
so einzurichten, dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit beachtet werden.

14.3.5.2 In den Versammlungen berichtet der Arbeitgeber gemaf

§ 166 Abs. 4 SGB IX.

14.3.6 Stellung der Schwerbehindertenvertretung

'Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung ist unentgeltlich und
ehrenamtlich (§ 179 Abs. 1 SGB IX). Die
Schwerbehindertenvertretung darf in der Ausibung ihres Amtes nicht
behindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begunstigt
werden; dies gilt auch fur die berufliche Entwicklung (§ 179 Abs. 2
SGB IX). *Ihre Rechtsstellung, insbesondere hinsichtlich des
Kundigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutzes entspricht der
eines Mitglieds der Personalvertretung (§ 179 Abs. 3 Satz 1 SGB IX).
*Erleidet die Schwerbehindertenvertretung (Gesamt-, Bezirks-,
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Bezirks- bzw. Hauptschwerbehindertenvertretung) bei der Ausibung
ihrer Tatigkeit einen Unfall, so gilt dieser bei Beamtinnen oder
Beamten als Dienstunfall (§ 96 Abs. 3 SGB IX, Art. 11 BayPVG), bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als Arbeitsunfall (§§ 2 und 8
Sozialgesetzbuch [SGB] Siebtes Buch [VII]).

14.3.7 Freistellung der Schwerbehindertenvertretung

'In Dienststellen, in denen in der Regel wenigstens 200
schwerbehinderte Menschen beschaftigt sind, sind die
Vertrauenspersonen auf Wunsch freizustellen. ?Dies gilt
entsprechend fur die Gesamt-, Bezirks- und Haupt-
Schwerbehindertenvertretung. *Im Ubrigen werden die
Vertrauenspersonen in angemessenem Umfang von ihrer
beruflichen Tatigkeit befreit, soweit dies zur Durchfuhrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist (§ 96 Abs. 4, § 97 Abs. 7 SGB 1X). *Bei der
Bemessung des zeitlichen Umfangs der Freistellung konnen
insbesondere die Anzahl der Beschaftigten und strukturelle
Besonderheiten, wie zum Beispiel die Lage der zu betreuenden
Dienststellen oder Betreuung von schwerbehinderten Beschaftigten
mit besonderem Betreuungsaufwand (insbesondere
Mehrfachanrechnungen), von Bedeutung sein.

14.3.8 Stellvertretende Schwerbehindertenvertretung
(1) Die stellvertretende Schwerbehindertenvertretung besitzt

Hauptschwerbehindertenvertretung) bei der Ausubung ihrer Tatigkeit
einen Unfall, so gilt dieser bei Beamtinnen oder Beamten als
Dienstunfall (§ 179 Abs. 3 SGB IX, Art. 11 BayPVG), bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als Arbeitsunfall (§§ 2 und 8
Sozialgesetzbuch Siebtes Buch — SGB VII).

14.3.7 Freistellung der Schwerbehindertenvertretung, Teilfreistellung
14.3.7.1 'In Dienststellen, in denen in der Regel wenigstens 100
schwerbehinderte Menschen beschaftigt sind, sind die
Vertrauenspersonen auf Wunsch freizustellen. ?Dies gilt
entsprechend fur die Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung.

14.3.7.2 'In Dienststellen mit in der Regel weniger als 100
schwerbehinderten Menschen werden die Vertrauenspersonen in
angemessenem Umfang von ihrer beruflichen Tatigkeit befreit, soweit
dies zur Durchfijhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 179 Abs. 4, §
180 Abs. 7 SGB IX). “Auch Teilfreistellungen der Vertrauenspersonen
kommen hierbei in Betracht, soweit regelmalig in der jeweiligen
Dienststelle ein der Teilfreistellung zuganglicher tatsachlicher
Aufwand anfallt (zum Beispiel soweit aufgrund der tatsachlichen
Verhaltnisse erforderlich, eine Freistellung von bis zu 20 % bei einer
Dienststelle mit 20 Schwerbehinderten). °Dies ist vor Ort nach den
konkreten Verhaltnissen und individuellen Bedurfnissen zu
entscheiden. *Teilfreistellungen sind haushaltsméaRig im Rahmen der
vorhandenen Mittel und Stellen zu verwirklichen. °Bei der Bemessung
des zeitlichen Umfangs der Freistellung kdnnen insbesondere die
Anzahl der Beschaftigten und strukturelle Besonderheiten, wie zum
Beispiel die Lage der zu betreuenden Dienststellen oder Betreuung
von schwerbehinderten Beschaftigten mit besonderem
Betreuungsaufwand (insbesondere Mehrfachanrechnungen), von
Bedeutung sein.

14.3.8 Stellvertretende Schwerbehindertenvertretung
14.3.8.1 Die stellvertretende Schwerbehindertenvertretung besitzt
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wahrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung zu
bestimmten Aufgaben nach § 95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX die gleiche
personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson; im Ubrigen
hat die Stellvertretung die gleiche Rechtsstellung wie
Ersatzmitglieder der Personalvertretung (§ 96 Abs. 3 Satz 2 SGB
1X).

(2) "Nach § 95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX kann die
Schwerbehindertenvertretung in Dienststellen mit in der Regel mehr
als 100 schwerbehinderten Menschen nach Unterrichtung des
Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte
stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen, in
Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehinderten Menschen das
mit der nachsthoéchsten Stimmzahl gewahlte weitere stellvertretende
Mitglied. *Die Entscheidung {ber die Heranziehung der
Stellvertretung zu bestimmten Aufgaben trifft die
Schwerbehindertenvertretung nach pflichtgemaRem Ermessen. °Die
Vertrauenspersonen sollen mit der Delegation von Aufgaben
verantwortungsvoll umgehen und die berechtigten Interessen des
Arbeitgebers berucksichtigen.

wahrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung zu
bestimmten Aufgaben nach § 178 Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB IX die
gleiche personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson; im
Ubrigen hat die Stellvertretung die gleiche Rechtsstellung wie
Ersatzmitglieder der Personalvertretung (§ 179 Abs. 3 Satz 2 SGB
IX)

14.3.8.2 "Nach § 178 Abs. 1 Satz 4 SGB IX kann die
Schwerbehindertenvertretung in Dienststellen mit in der Regel mehr
als 100 schwerbehinderten Menschen nach Unterrichtung des
Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte
stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab
jeweils 100 weiteren schwerbehinderten Beschaftigten kann nach §
178 Abs. 1 Satz 5 SGB IX jeweils auch das mit der nachsthéheren
Stimmzahl gewahlte Mitglied herangezogen werden.

Beispiele:

}Anzahl Heranziehungsmaglichkeiten
schwerbehinderter

Beschéftigter

mehr als 100 erste stellvertretende Schwerbehindertenvertretung

mehr als 200 erste stellvertretende Schwerbehindertenvertretung; mit
nachsthéherer Stimmzahl gewahltes Mitglied

mehr als 300 erste stellvertretende Schwerbehindertenvertretung; die
zwei mit nachsthoherer Stimmzahl gewahlten Mitglieder

und so weiter und so weiter

*Die Entscheidung tber die Heranziehung der Stellvertretung sowie
im Falle des § 178 Abs. 1 Satz 5 SGB IX der weiteren Mitglieder zu
bestimmten Aufgaben trifft die Schwerbehindertenvertretung nach
pflichtgemaRem Ermessen. “Die Vertrauenspersonen sollen mit der
Delegation von Aufgaben verantwortungsvoll umgehen und die
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14.3.9 Tragung der Kosten der Schwerbehindertenvertretung

'Die durch die Geschéftsfiihrung der Schwerbehindertenvertretung
(Gesamt- bzw. Bezirks- bzw. Hauptschwerbehindertenvertretung)
entstehenden Kosten tragt die Dienststelle (§ 96 Abs. 8, § 97 Abs. 7
SGB IX). 2Sie hat ihr die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben
notwendige Unterstutzung zu gewahren (zum Beispiel Erledigung
von Schreib- und Biiroarbeiten). *Der Schwerbehindertenvertretung
ist, soweit erforderlich, ein Raum bereitzustellen, in dem sie sich mit
den schwerbehinderten Beschaftigten ungestort besprechen kann.
*Fiir Bekanntmachungen sind geeignete Plétze (Anschlagtafeln)

verfugbar zu halten (§ 96 Abs. 9 SGB IX, Art. 43 Abs. 2, Art. 44 Abs.

2 und 3 BayPVG). °Die Méglichkeiten des Intra- bzw. Internets
konnen im Rahmen der technischen Moglichkeiten genutzt werden.

14.3.10 Ersatz von Reisekosten

Fur Reisen, die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Beschaftigten im Rahmen ihrer Tatigkeit als
Schwerbehindertenvertretung, Gesamtschwerbehinderten-
vertretung, Bezirksschwerbehindertenvertretung oder
Hauptschwerbehindertenvertretung unternehmen, erhalten sie
Reisekostenvergutung in entsprechender Anwendung des
Bayerischen Gesetzes uUber die Reisekostenvergltung der Beamten
und Richter (Bayerisches Reisekostengesetz — BayRKG) vom 24.
April 2001 (GVBI S. 133, BayRS 2032-4-1-F) in der jeweils

berechtigten Interessen des Arbeitgebers berlcksichtigen.

14.3.9 Tragung der Kosten der Schwerbehindertenvertretung
14.3.9.1 'Die durch die Geschéftsfiihrung der
Schwerbehindertenvertretung (Gesamt-, Bezirks-,
Hauptschwerbehindertenvertretung) entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle (§ 179 Abs. 8, § 180 Abs. 7 SGB IX). *Hierbei gelten die
Kostenregelungen fur die Personalvertretung entsprechend (§ 179
Abs. 8 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IX). *Die Dienststelle hat der
Schwerbehindertenvertretung die fur die Durchfuhrung ihrer
Aufgaben notwendige Unterstitzung zu gewahren (zum Beispiel
Erledigung von Schreib- und Buroarbeiten; Mitbenutzung
vorhandener Dienstwagen, soweit dies im Einzelfall mdglich ist).
*Dies umfasst auch eine Biirokraft im erforderlichen Umfang (§ 179
Abs. 8 Satz 3 SGB IX). °Auf § 179 Abs. 9 SGB IX wird hingewiesen.
14.3.9.2 'Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit erforderlich,
ein Raum bereitzustellen, in dem sie sich mit den schwerbehinderten
Beschaftigten ungestdrt besprechen kann. 2Der Raum sollte nach
Méglichkeit barrierefrei zuganglich sein. *Fiir Bekanntmachungen
sind geeignete Platze (Anschlagtafeln) verfigbar zu halten (§ 179
Abs. 9 SGB IX, Art. 43 Abs. 2, Art. 44 Abs. 2 und 3 BayPVG). “Die
Moglichkeiten des Intranets oder des Internets konnen im Rahmen
der technischen Moglichkeiten genutzt werden.

14.3.10 Ersatz von Reisekosten

"Fur Reisen, die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Beschaftigten im Rahmen ihrer Tatigkeit als
Schwerbehindertenvertretung, Gesamtschwerbehindertenvertretung,
Bezirksschwerbehindertenvertretung oder
Hauptschwerbehindertenvertretung unternehmen, erhalten sie
Reisekostenvergutung in entsprechender Anwendung der fur die
Personalvertretung geltenden Regelungen (§ 179 Abs. 8 SGB IX, §
180 Abs. 7 SGB IX; Art 44 BayPVG). ?Beziiglich der Erstattung von
Auslagen fir notwendige Begleitpersonen wird auf Nr. 7.9 verwiesen.
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geltenden Fassung. “Hinsichtlich der Fahrkostenerstattung werden
sie den Beamtinnen bzw. Beamten der Ubrigen Besoldungsgruppen
im Sinn des Art. 5 Abs. 1 Satz 1 BayRKG gleichgestellt. *Beziiglich
der Erstattung von Auslagen fur notwendige Begleitpersonen wird
auf Nr. 7.9 verwiesen.

14.3.11 Fortbildung der Schwerbehindertenvertretung

'Die Schwerbehindertenvertretungen sowie ihre Stellvertretungen
haben einen Anspruch auf Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur
die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind (§ 96
Abs. 4 Satze 3 und 4 SGB IX). ?Fir die Kostentragung gilt § 96 Abs.
8 SGB IX. *Im Ubrigen gelten die Regelungen Uber die
Kostenerstattung fur die Teilnahme von Mitgliedern der
Personalvertretung an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
entsprechend.

14.3.12 AGSV Bayern

(1) Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehdrden des
Freistaates Bayern kdnnen sich zu einer Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen bei den obersten Bayerischen
Landesbehdrden — AGSV Bayern — zusammenschlie3en (Internet:
www.agsv.bayern.de bzw. Behérdennetz: www.agsv.bybn.de) und
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen der Lander — AGSV Lander —
einschliellich der ressortspezifischen Bundes- und
Landerarbeitsgemeinschaften werden.

(2) Die AGSV Bayern kann ein Mitglied zu Sitzungen der
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate (Art. 80a Abs. 5 in
Verbindung mit Art. 40 Abs. 1 BayPVG) entsenden und erhalt in
diesem Rahmen die Informationen die ihr durch Art. 80a Abs. 2
BayPVG zuganglich sind.

14.3.11 Fortbildung der Schwerbehindertenvertretung

'Die Schwerbehindertenvertretung sowie ihre Stellvertretungen
haben einen Anspruch auf Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur
die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind (§ 179
Abs. 4 Satz 3 SGB IX). ?Fiir die Kostentragung gelten die
Regelungen Uber die Kostenerstattung flir die Teilnahme von
Mitgliedern der Personalvertretung an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen entsprechend (§ 179 Abs. 8 SGB IX).

14.3.12 AGSV Bayern

14.3.12.1 Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehdrden des
Freistaates Bayern kdnnen sich zu einer Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen bei den obersten Bayerischen
Landesbehdrden — AGSV Bayern — zusammenschliel3en (Internet:
www.agsv.bayern.de) und Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen der Lander — AGSV Lander —
einschliellich der ressortspezifischen Bundes- und
Landerarbeitsgemeinschaften werden.

14.3.12.2 Die AGSV Bayern bestimmt aus ihrem Kreis eine
Vertretung, die an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate beratend teilnehmen soll (Art. 81 Abs. 6 BayPVG).
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14.4 Personalvertretung

(1) 'Die Personalvertretung hat auf die Eingliederung und berufliche
Entwicklung schwerbehinderter Bediensteter hinzuwirken, fur eine
ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende Beschaftigung zu
sorgen und erforderlichenfalls Maldhahmen zur beruflichen
Forderung schwerbehinderter Beschaftigter zu beantragen (Art. 69
Abs. 1 Buchst. d und e BayPVG). ?Die Personalvertretung hat auch
darauf zu achten, dass die der Dienststelle nach §§ 71, 72 und 81
bis 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfillt werden (§ 93 Satz
2 SGB IX). 3Sie wird an den Verhandlungen {ber eine
Integrationsvereinbarungen beteiligt (§ 83 Abs. 1 SGB IX).

(2) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen der Personalvertretung und ihrer Ausschusse beratend
teilzunehmen (§ 95 Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit Art. 40 Abs. 1
BayPVG). “Dies gilt auch dann, wenn der Personalrat durch
Einzelpersonen oder eine Gruppe vertreten wird. *Sie kann
beantragen, Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte
Beschaftigte oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu
setzen (§ 95 Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3
BayPVG). “Bei Beschliissen, die liberwiegend schwerbehinderte
Menschen betreffen, hat die Schwerbehindertenvertretung
Stimmrecht (Art. 40 Abs. 2 BayPVG). °Ihr ist daher die
Tagesordnung und der Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig bekannt zu
geben (Art. 34 Abs. 2 Satz 3 BayPVG); der entsprechende Teil der
Niederschrift Uber die Sitzung, an der sie teilgenommen hat, ist ihr
im Abdruck zuzuleiten (Art. 41 Abs. 2 BayPVG). °Erachtet sie einen
Beschluss der Personalvertretung als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter
Beschaftigter oder ist sie entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX vom
Arbeitgeber nicht beteiligt worden, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen; die Vorschriften des

14 .4 Personalvertretung

14.4.1 'Die Personalvertretung hat auf die Eingliederung und
berufliche Entwicklung schwerbehinderter Bediensteter hinzuwirken,
fur eine ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende
Beschaftigung zu sorgen und erforderlichenfalls Malihahmen zur
beruflichen Férderung schwerbehinderter Beschaftigter zu
beantragen (Art. 69 Abs. 1 Buchst. d und e BayPVG). ?Die
Personalvertretung hat auch darauf zu achten, dass die der
Dienststelle nach §§ 154, 155 und 164 bis 167 SGB IX obliegenden
Verpflichtungen erfiillt werden (§ 176 Satz 2 SGB IX). Sie wird an
den Verhandlungen Uber eine Inklusionsvereinbarung beteiligt (§ 166
Abs. 1 SGB IX).

14.4.2 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen der Personalvertretung und ihrer Ausschisse beratend
teilzunehmen (§ 178 Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit Art. 40 Abs. 1
BayPVG). Dies gilt auch dann, wenn der Personalrat durch
Einzelpersonen oder eine Gruppe vertreten wird. 3Sie kann
beantragen, Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte
Beschaftigte oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu
setzen (§ 178 Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3
BayPVG). “Bei Beschliissen, die iiberwiegend schwerbehinderte
Menschen betreffen, hat die Schwerbehindertenvertretung
Stimmrecht (Art. 40 Abs. 2 BayPVG). °Ihr ist daher die Tagesordnung
und der Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig bekannt zu geben (Art. 34
Abs. 2 Satz 3 BayPVG); der entsprechende Teil der Niederschrift
Uber die Sitzung, an der sie teilgenommen hat, ist ihr im Abdruck
zuzuleiten (Art. 41 Abs. 2 BayPVG). °Erachtet sie einen Beschluss
der Personalvertretung als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen schwerbehinderter Beschaftigter oder ist sie entgegen §
178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX vom Arbeitgeber nicht beteiligt worden, so
ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche
vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen; die
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Personalvertretungsrechts Uber die Aussetzung von Beschlissen
gelten entsprechend (§ 95 Abs. 4 SGB IX, Art. 39 BayPVG).

(3) Das Vorstehende gilt auch, wenn der Personalrat die
Entscheidung gemal Art. 32 Abs. 4 BayPVG Ubertragt und in Fallen
eines formlichen Erdrterungsgesprachs nach Art. 70 und 72
BayPVG im Rahmen von Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsverfahren.

(4) 'Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den gemeinsamen
Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und
Personalvertretung (Art. 67 Abs. 1 BayPVG) hinzuzuziehen (§ 95
Abs. 5 SGB IX). ?Das Teilnahmerecht gilt unabhéngig davon, ob fiir
die einzelne Besprechung die Behandlung von
Schwerbehindertenangelegenheiten vorgesehen ist oder nicht.

14.5 Integrationsvereinbarung

(1) Diese Bekanntmachung ist eine dem § 83 Abs. 1 SGB IX
entsprechende Regelung im Sinn von § 82 Satz 4 SGB IX.

(2) In Einzelfallen konnen die Behorden im Sinn von § 71 Abs. 3 Nr.
2 SGB IX mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 93
SGB IX genannten Vertretungen zur Regelung spezifischer
Besonderheiten eine weitergehende verbindliche
Integrationsvereinbarung abschlie3en (§ 83 SGB IX).

Vorschriften des Personalvertretungsrechts tber die Aussetzung von
Beschlussen gelten entsprechend (§ 178 Abs. 4 SGB 1X, Art. 39
BayPVG).

14.4.3 Nr. 14.4.2 gilt auch, wenn der Personalrat die Entscheidung
gemal Art. 32 Abs. 4 BayPVG Ubertragt und in Fallen eines
formlichen Erorterungsgesprachs nach Art. 70 und 72 BayPVG im
Rahmen von Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahren.

14.4.4 'Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den gemeinsamen
Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und
Personalvertretung (Art. 67 Abs. 1 BayPVG) hinzuzuziehen (§ 178
Abs. 5 SGB IX). ?Das Teilnahmerecht gilt unabhéngig davon, ob fiir
die einzelne Besprechung die Behandlung von
Schwerbehindertenangelegenheiten vorgesehen ist oder nicht.

14.5 Inklusionsvereinbarung

14.5.1 Diese Bekanntmachung ist eine dem § 166 Abs. 1 SGB IX
entsprechende Regelung im Sinne des § 165 Satz 5 SGB IX.

14.5.2 In Einzelfallen konnen die Behorden im Sinne des § 154 Abs.
2 Nr. 2 SGB IX mit der Schwerbehindertenvertretung und den in §
176 SGB IX genannten Vertretungen zur Regelung spezifischer
Besonderheiten eine weitergehende verbindliche
Inklusionsvereinbarung abschliel3en (§ 166 SGB IX).

Inhaltsubersicht

zurlick
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15. Schlussbestimmungen

15.1 Inkrafttreten
'Diese Bekanntmachung tritt am 22. Dezember 2012 in Kraft. 2Mit
Ablauf des 21. Dezember 2012 tritt die Bekanntmachung des

15. Schlussbestimmungen

15.1 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
'Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juni 2019 in Kraft. 2Mit Ablauf des
31. Mai 2019 tritt die Bekanntmachung des Bayerischen
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Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen Uber die Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in
Bayern ,Fursorgerichtlinien“ 2005 vom 3. Dezember 2005 (FMBI

S. 193, StAnz Nr. 50) aul3er Kraft.

15.2 Unterrichtung

'Diese Bekanntmachung ist allen Dienststellenleitungen, den
Beauftragten gemal § 98 SGB IX, den Personalvertretungen, den
Richtervertretungen, den Staatsanwaltsvertretungen, den
Gleichstellungsbeauftragten und den Schwerbehindertenvertretungen
zur Kenntnis und Beachtung zuzuleiten. 2Auflerdem sind alle
Bearbeiterinnen und Bearbeiter von Personal- und
Organisationsangelegenheiten Uber den Inhalt dieser
Bekanntmachung zu unterrichten. *Die Unterrichtung ist in jahrlichem
Abstand zu wiederholen. *Die schwerbehinderten Beschéftigten sind
in geeigneter Weise zu unterrichten. °Zudem steht die amtliche
Fassung dieser Bekanntmachung im Amtsblatt des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen (FMBI) unter
www.verkuendung.bayern.de zur Verfugung, die Broschure unter
www.stmf.bayern.de Rubrik: Themen/Offentlicher
Dienst/Informationen fur schwerbehinderte
Menschen/Teilhaberichtlinien.

15.3 Sonstiger Anwendungsbereich

Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen der
Aufsicht des Staates unterstehenden Kdorperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts und den Tragern anerkannter
Privatschulen wird empfohlen, entsprechend zu verfahren, soweit
diese nicht bereits unmittelbar auf Grund gesetzlicher Vorschriften
gelten.

Staatsministeriums der Finanzen Uber die Teilhaberichtlinien —
Inklusion behinderter Angehdriger des Offentlichen Dienstes in
Bayern — (TeilR) vom 19. November 2012 (FMBI. S. 605, StAnz. Nr.
51/52) aul3er Kraft.

15.2 Unterrichtung

'Diese Bekanntmachung ist allen Dienststellenleitungen, den
Inklusionsbeauftragten gemafd § 181 SGB IX, den
Personalvertretungen, den Richtervertretungen, den
Staatsanwaltsvertretungen, den Gleichstellungsbeauftragten und den
Schwerbehindertenvertretungen zur Kenntnis und Beachtung
zuzuleiten. 2AuRerdem sind alle Bearbeiterinnen und Bearbeiter von
Personal- und Organisationsangelegenheiten tber den Inhalt dieser
Bekanntmachung zu unterrichten. Die Unterrichtung ist in jahrlichem
Abstand zu wiederholen. “Die schwerbehinderten Beschaftigten sind
in geeigneter Weise zu unterrichten. °Zudem steht die amtliche
Fassung dieser Bekanntmachung im Bayerischen Ministerialblatt
(BayMBI.) unter www.verkuendung.bayern.de zur Verfugung, die
Broschiire unter www.stmfh.bayern.de Rubrik: Themen/Offentlicher
Dienst/Informationen flir schwerbehinderte Menschen/Bayerische
Inklusionsrichtlinien.

15.3 Sonstiger Anwendungsbereich

Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen der
Aufsicht des Staates unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts und den Tragern anerkannter
Privatschulen wird empfohlen, entsprechend zu verfahren, soweit die
enthaltenen Regelungen nicht bereits unmittelbar auf Grund
gesetzlicher Vorschriften gelten.

15.4 Datenschutz
'Bei Durchfilhrung dieser Bekanntmachung sind von allen Stellen die
datenschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten. 2Auf die Vorschriften
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der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung —
DSGVO) und auf das Bayerische Datenschutzgesetz (BayDSG) wird
hingewiesen.
Inhaltstbersicht
zuruck
alt neu
Stichwortverzeichnis (PDF/-Broschiire) Stichwortverzeichnis (PDF/-Broschiire)
A A
ADBhOIdIENST ... 88 AbhoIdienst..........ooo 106
Abwesenheitszeiten.........ccccoveiiiiiiiiiiiiis 88 AGSV Bayern.....cooooieieeee e 128
AGSYV BaYerIN.....coooiiiiiiiii e ettt 107 AKENTURIUNG ... 110
AKEENTUNIUNG . ..o e 92 Altersteilzeit.... ... 94
AlErsteilZeit........coooiiii 79 Amtsarztliche Begutachtung..............cccccoiiiiiiiie 61
ANFECANUNG. ...t e e eeeaas 31 Angaben im BeurteilungsvordrucK.............ccoeeuiiiiiiiiiiiiiiieinnnn, 82
Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft............................ 17 ANFECANUNG ...ttt 36
ArbeitsbedingQuNgen...........oouiiiiiiiiiis e 60 Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft........................... 16
Arbeitsbefreiung....... ..o 86 ArbeitSassSiStENZ ..........uuuuiiiiiiiiii 104
Arbeitsplatzwechsel...........ccooiiiiiiiiii e, 55 ArbeitsbedingQungen ... 72
ArbeItSTAUME ..o e 63 Arbeitsbefreiung ... 103
Arbeitsumfeld.............oveeiiiiiiii 62 Arbeitsplatzwechsel..............oii i, 67
Auftrag des Staates.........cvviiiiiiiiii 14 ArDEIISTAUME ... 75
AUSDIIAUNG....oeee e e 18, 52 ArbeitSUMTEId ... 74
Ausbildungsqualifizierung.............cooooiiiiin i 71 Arbeitszeitverlangerung......... ... 59
AUSDIldUNGSIEISEN... ... e 65 Auftrag des Staates.........uceeiiiiiiiiii e, 14
AUSDIIAUNG. .. 17, 63
Ausbildungsqualifizierung............ccccovveeieiiiii i 84
AUSDIlIdUNGSIEISEN .......uuiiiiiiiiiiiii 77
Ausfall erforderlicher Hilfsmittel .............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiins 103
B B
Bau und Umbau von Verwaltungsgebauden............................ 64 Barrierefreier Bau .............ccoooviiiiiiiiiiie e 76
Beauftragte des Arbeitgebers ... 96 Barrierefreiheit in der IT ... 77
Begrenzte Dienstfahigkeit..................ccccooiiiiii 74 Bau und Umbau von Verwaltungsgebauden............................ 76

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -88/92-




Behindertensport.........ooouoe i 90

Berufsforderung besonderer Gruppen sb Menschen............... 66
BesChaftigung .......ccoooirieeee e 52
Beschaftigungspflicht ... 30
Besetzung freier Stellen ..., 56
Besetzung von Beamtenstellen............cccoooi, 39
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM).................... 27
Beurteilung.........coooviiiiiiii 68
Bewerberinnen oder Bewerber aus Reformbereichen ............. 38
Bewerbungen...........oooo 35
D

Dienstbefreiung..........oooveiiiiiiii e 86
Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen..........ccccccevvninnnn. 81
Dienstfahigkeit ...........ooooeiiiiii e, 40
Dienstkraftfahrzeugverkauf.............ccccoccoeiiiiiii e, 90
Dienstpostenwechsel ..........ccoooeiieiiiiiiiii e 55
DIENSIIISEN ... 65
E

Einfache AnrechnuNg..........cooooiiiii 31
EINStellUNg ..o 32
Einstellung von schwerbehinderten Beschaftigten................... 30
F

Fortbildung ....ooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 18, 57
FortbildungSreisen ... 65
Freistellung der Schwerbehindertenvertretung ...................... 104
G

Gebardensprachdolmetscher/in...........cccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 91

Begrenzte Dienstfahigkeit.............ccooooeiiiiiiiici, 88
Behindertensport ... 109
Benachteiligungsverbot ..o 81
Berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz.................cccccciiniins 64
Berufsforderung besonderer Gruppen.........cccceeeeveieeiieiiiinnnnnnnn. 79
BeSChaftIQUNG.......uii 64
Beschaftigungspflicht ..., 35
Besetzung freier Stellen ... 67
Besetzung von Beamtenstellen ............ccooooiiiiiiiiiiinnees 44
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung........................ 119
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) .................... 27
Beurteilung ....... .. 81
Bewerber aus Reformbereichen...............cccccooiiiiiiiiiiiiiiinnns 44
Bewerbungen ....... ... 40
D

DatensSChULZ ........ooveeee e 133
Dienstbefreiung ..........cooiiiiiiiiiec e 103
Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen ..............ccccccvenneee 96
DienstfahigKeit.............oo e 46
Dienstkraftfahrzeugverkauf.................cccoiiiii . 108
Dienstpostenwechsel ... 67
DIENSIrISEN ... 77
Disziplinarverfahren...........oooeiiiie e 90
E

Einfache AnreChnuNg ... 36
EinsStellung.........oiiii 35, 37
F

FOrbIlAUNG ... 17, 69
FortbildungSreiSeN ..........uu i 77
Freistellung der Schwerbehindertenvertretung....................... 123
G

Gebardensprachdolmetscher...............ccccceeiiiiiiiiiicc 109

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -89/92-




Gleichgestellte beh. Jugendliche und junge Erwachsene......... 23

Gleichgestellte behinderte Menschen................vvviiiiiiiiiiiinnnee. 22
H

HardWare .........ei e 64
Hilfe am Arbeitsplatz............coooo e, 53
Hilfsmittel .....ooooii 60
|

Inkrafttreten..........o 111
Integrationsvereinbarung ... 110
K

Konkurrenz mit anderen Personengruppen ............ccccceeeeeeeenn. 38
Korperliche Eignung.........ooooiiieee 40
Kosten der Schwerbehindertenvertretung............ccccceveeeeee. 106
Krankheitstage ... 94
L

Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit ............ccccceeeeieiiinn, 43
Leistungen der Integrationsamter ...............ccoeveviiicciinenenn. 45, 61
M

MeRrarbeit......... oo 55
MehrfachanreChnuNg ... 32
Meldung freier Stellen ..........ccoooe e, 34
Mindestmald an korperlicher Eignung ..., 40
Mitarbeitergesprach ..........ccoooviiiiiiiiiieee e, 58
modulare QUalifiZIerung ...............euveviiiiiiiiiiiiiie 71
N

Nachteilsausgleich bei Prifungen.............ccooooviiiiiiieiieeeeeee, 46
P

GeltungsbereiCh .........ccooiiiiieicee e 20
Gleichgestellte beh. Jugendliche und junge Erwachsene ........ 23
Gleichgestellte behinderte Menschen ..., 23
GroRzugige AUSIEQUNG.......cooiiiiiiei e 19
H

[ P2 T 0 17T P 77
Haushaltsrechtliche Stellensperre...........cccceeiiiiiiiiieeeeiinn. 53
Heranziehung Stellvertretung...........cccccoois 124
HIIFSMITEEL ... 72
|

Inklusionsbeauftragter...........cccooiiiiii 114
INKIUSIONSVEreiNbaruNg .............ueeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiees 130
INKrafttreten .........euee s 132
Integrationsfachdienste ... 55
K

Konkurrenz mit anderen Personengruppen............cccceeeevvvennnnn. 43
Korperliche EignuNg .......ccouiiiiiiiiiiic e 45
Kosten der Schwerbehindertenvertretung ..............cccccccveeeees 126
KrankheitStage ..o 111
L

Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit..............cooovvrvinnnnnnnn. 54
Leistungen der Inklusionsamter............cccoeeeviiiiiiiiieeeeeeeeeees 56, 73
M

Mehrarbeit .........coooimii 66
MehrfachanreChnuNg ............ccccoooie 36
Meldung freier Stellen ..., 39
Mindestmald an korperlicher ..., 45
Mitarbeitergesprach...........cooeiiiiiiiii i 70
modulare Qualifizierung ...........cccco 84
N

Nachteilsausgleich bei Prafungen .............ccccooiiiiiiiiiine 57
P

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -90/92-




Parkmaoglichkeiten.............uuoiiii i, 89 Parkmaoglichkeiten ..o, 107
Personalakten ... 92 Personalakten ... 110
Personalvertretung.........coooveiiiiiiiiiie e 108 Personalvertretung ... 128
Personenkreis ... 20 personelle Unterstitzung.............oooooeii, 104
Pravention...........oooo 26 Personenkreis .........uueeiiiii i 20
Pravention ... 26
Prognosezeitraum ..........ooouiiiiiiiiiiiee e 48, 50
Prafungspflicht...... ... 37
R R
REN@DIIIAtION ........o.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 87 Rehabilitation.............coooi 103
REISEKOSIEN ... 106 geisekosten ---------------------------------------------------------------------------- 127
gchwerbehinderte Menschen 21 Schwerbehinderte Menschen.............cccooi 21
Schwerbehindertenvertretung..............cccccvviiiiiiiiiiiiiiiee 99 gchvyerﬁehldndertenvertretung """""""""""""""""""""""""""" 1 (1);
SerVICENUNAE ......uuiiiiiiiiii e 90 Sggvlvcaereun € 77
R T0 T = 64 LTI e
Sonstiger Anwendungsbereich ............cccceiiiiiii, 112 gfr;lstlger Anhwent()jungsberelch """"""""""""""""""""""""""" 123
Stellenausschreibungen...............ueiiiiiiiiiiie 33 Ste”enftustsc dre'suﬂgent;"'ﬁ:"a"& """" rtt """"""""""""""""" 1 o4
SEEIENSPEITE ... 42 elivertretende schwerbenindertenvertretung -....................
Stellvertretende Schwerbehindertenvertretung...................... 105
T T
Te!lhabe ................................................................................... 16 Teilfreistellung ........................................................................ 123
TOIUMAUD o.oovovooocvvvvvenssss 84 TOINADE. 11 e 15
Te@lze!tarbeits.,.pllétze """""""""""""""""""""""""""""""""""""" 43 Teilzeitarbeitsplatze..........ccooveieeieiieii e 53
TilZEIMDESCRAMIGUNG wvvvvrsr v 44 TQIZEIDESCRATIGUNG..--rrrccc e 92
Telearbeitsplatze. ..o 63 TelearbeitSplatze .......oooveeeeiiiee e 75
U U
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten..............c.ooocin, 56 Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten ..............coococeeuernene. 68
UnNterrichtung ... 111 Unterrichtung Giber Bekanntmachung...........ccccccoveeeveeicveecnnenn. 132
Unterstitzte Beschaftigung nach § 38a SGB IX....................... 54 Unterstiitzte BeSCh&ftIGUNG ..........ccvevveeereceeieieeeeeeceee e 65
Vv Vv
Versammlung der schwerbehinderten Menschen.................. 103 Versammlung der schwerbehinderten Menschen .................. 122
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit.......... 73 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit .......... 87

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -91/92-




Vorrang bei im Wesentlichen gleicher Eignung ....................... 39 Vorrang bei im Wesentlichen gleicher Eignung........................ 45

Vorsorgemalnahmen ... 87 Vorsorgemalnahmen..............ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 103

Vorstellungsgesprach ... 35 VorstellungSgesPrach .........eeeeveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41

w w

WENL. ..ot 99 Wahl der Schwerbehindertenvertretung ..., 117

Wiedereingliederung................cceveeeevreevieereeeeseseeseseesesse s, 78 Wiedereingliederung ..o, 93

WohnraumarbeitSPIAtZE .........c.ooveveeeeeeeeeeeeeeeee e 63 Wohnungsflrsorge ... 106

WohnungsfUrsorge..........oooeeeuueiiiii e 88 .

V4 .

Zusammenarbeit.............oooiii i 18 %usa{nmlenabrbelt """""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 5132

ZUSALZUMIAUD ... 81 USAIZUMAUD oo
alt neu

Teilhaberichtlinien im html-Format
www.verkuendung-bayern.de

Cover 2012

Verkundung im Bayerischen Ministerialblatt
BayMBI. 2019 Nr. 165 vom 15.05.2019
https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/2019-165/

Inklusionsrichtlinien mit Navigationshilfen (2030.8-F)
https://www.gesetze-

bayern.de/Content/Document/BayVV 2030 8 F 10382

Inklusionsrichtlinien 2019 online bestellen als Druckausgabe mit
Stichwortverzeichnis im Broschiurenportal Bayern
https://www.bestellen.bayern.de/shoplink/06002001.htm

Cover 2019

[Synopse_Teilhaberichtlinien_Inklusionsrichtlinien_Stuffer_01.06.2019.docx] -92/92-




