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Grundlagen

Was ist eine Schwerbehindertenvertretung?

Eine Schwerbehindertenvertretung ist die gewahlte In-
teressenvertretung aller schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Beschaftigten einer Dienststelle.

Sie ist im Unterschied zum Personalrat kein Kollegialorgan,
sondern eine Ein-Personen-Vertretung mit mehreren Stell-
vertretern.

Die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung werden
Vertrauenspersonen genannt und alle 4 Jahre neu ge-
wabhlt. Sie fihren ihr Amt als Ehrenamt.

Was sind die wesentlichen rechtlichen
Rahmenbedingungen?

Die Handlungsfelder der Schwerbehindertenvertretung er-
geben sich vorrangig aus Teil 3 des SGB IX, welches seit
1.1.2018 im Bundesteilhabegesetz (BTHG) verankert ist.

An der Universitat Regensburg gelten zudem die , Teilha-
berichtlinien — Inklusion behinderter Angehériger des Of-
fentlichen Dienstes in Bayern — (TeilR)” in der Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
vom 19. November 2012.

Welche Aufgaben hat die SBV?
In § 178 SGB IX heifdt es an vorderster Stelle:

.Die Schwerbehindertenvertretung foérdert die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die
Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder
der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur
Seite.”

Die Schwerbehindertenvertretung der Universitat Regens-
burg berat aber auch alle anderen Beschaftigten der Uni-
versitat, wenn sie gesundheitliche Probleme oder Fragen
zum Thema Behinderung haben.

Martina Brunner

Vertrauensfrau der Schwerbehinderten
Zuhoren und Anteil nehmen sind wesent-
lich, um eine Behinderung ansatzweise zu
verstehen. Wirklich ermessen kénnte man
sie nur, wenn man mit genau dieser Behin- |
derung selbst zurechtkommen musste.

Josef Guggenberger

1. Stellvertreter

Damit Inklusion gelingt, missen
wir Unterschiede als Bereicherung
erkennen, anstatt sie als Belastung
abzuwehren.

Richard Renner
2. Stellvertreter

Das Erreichen der 5%-Quote bei der
Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen an der Universitat Regensburg
ist eines unserer wesentlichen Ziele.

Markus Gebert

3. Stellvertreter

Manchen Menschen fallt es schwer, sich
ihre Behinderung selbst einzugestehen.
Sie behalten sie fir sich, weil sie keine
Schwéchen zeigen wollen. Damit aber ver-
schenken sie viele berechtigte Anspriiche.

Manfred Meyer

4. Stellvertreter

Fir Vorgesetzte und Kollegen ist es ganz
wichtig, die Auswirkungen einer Behinde-
rung tatsachlich zu kennen, um adéaquat
darauf reagieren zu kénnen. Deshalb soll- &
ten die Betroffenen vertrauensvoll und "
selbstbewusst dartber informieren.




Leitgedanken

Aufgaben

Was ist unser gemeinsames Ziel?

Wweniger
behindern.

Deshalb arbeiten wir daran, dass

die Arbeitsbedingungen der behinderten Beschaftig-
ten an ihrer individuellen Leistungsfahigkeit ausge-
richtet sind,

moglichst viele behinderte Menschen, die sich an der
Universitat bewerben, tatsachlich eine Anstellung bei
uns bekommen,

Barrieren Uberall dort abgebaut werden, wo sie zu fin-
den sind — auf Wegen und in Gebauden, im Internet
und vor allem in den Képfen der Menschen.

Was ist unser Angebot an Sie?

Wir helfen bei der Beantragung einer Schwerbehinderung
oder einer Gleichstellung und machen Sie auf Nachteils-
ausgleiche aufmerksam.

Wir tragen dazu bei, dass Sie Uber rechtliche Fragen in
Zusammenhang mit lhrer Behinderung gut informiert sind.

Wir unterstitzen Sie dabei, geeignete Hilfsmittel fur thre
Arbeit zu beantragen, und achten insgesamt darauf, dass
die Arbeitsplatze an der Universitat ergonomisch ausge-
staltet sind.

Wir stehen bei baulichen Veranderungen beratend zur
Verfiigung, um auf die Erfordernisse der Barrierefreiheit
hinzuweisen.

Wir wachen dartiber, dass Ihnen auf Basis der geltenden
Bestimmungen auf Ihren Antrag Teilzeitarbeit oder Wohn-
raum- und Telearbeit ermoglicht wird.

Wir wirken darauf hin, dass sich Ihre Behinderung bei Be-
urteilungen und bei Leistungspramien nicht nachteilig fir
Sie auswirkt.

Wenn Sie es wiinschen, nehmen wir an BEM-Verfahren teil
und vermitteln bei schwierigen Personalgesprachen.

Wir finden zusammen mit Ihnen Wege fiir eine gelingende
Wiedereingliederung nach langer Krankheit.

Wir ziehen bei Bedarf die berufsbegleitenden und psycho-
sozialen Dienste des Inklusionsamtes oder des Integrati-
onsfachdienstes hinzu.

Wir schalten uns ein, wenn ein anderer Arbeitsplatz an der
Universitat flr Sie gefunden werden muss, weil Sie lhre
bisherige Tatigkeit nicht mehr austuben kénnen.

Wir sind immer anzuhéren, wenn eine Kindigung ausge-
sprochen werden soll, und setzen uns dafur ein, dass zu-
erst alle milderen MaBBnahmen ausgeschoépft werden, da-
mit das Arbeitsverhadltnis nach Moglichkeit erhalten bleibt.

Wir ergreifen auch selbst die Initiative und machen Vor-
schlage, wie die Integration schwerbehinderter Menschen
praktisch umsetzbar ist.

.Weitestmogliche Einbeziehung in unser
Leben sind wir Menschen mit allen Arten
von Behinderungen und ihren Familien
schuldig. Sie aber schulden uns fir diese
Selbstverstdndlichkeit weder besonderen
Dank noch stdndiges Wohlverhalten.” '

! br, Richard von Weizsacker, Ansprache als Bundesprasident bei der
Ergffnungsveranstaltung der Tagung der Bundesarbeitsgemeinschaft
Hilfe fiir Behinderte am 01.07.1993



Inklusion — eine Frage der Einstellung

Der Weg zum Ziel

.Ist wirklich schon bei allen angekommen,
wie gerne Menschen mit Behinderung etwas
leisten? Und zu welch unglaublichen Leistun-
gen sie fdhig sind?” *

Wir haben das verstanden!

Deshalb setzen wir uns daflr ein, dass moglichst viele be-
hinderte Menschen, die sich an der Universitat bewerben,
hier eine Anstellung finden, indem sie bei im wesentlichen
gleicher Eignung auch tatsachlich den Vorzug erhalten.

Wie konnen wir das erreichen?

Unsere Maglichkeiten liegen vor allem im Bereich der Be-
wusstseinsbildung sowie darin, die Personalverantwortli-
chen aktiv in die Pflicht zu nehmen.

Bei Vorstellungsgesprachen achten wir darauf, dass
die besonderen Starken schwerbehinderter Bewerbe-
rinnen und Bewerber hervorgehoben und keine unzu-
lassigen Fragen gestellt werden.

Wenn Eignungstests vorgesehen sind, mahnen wir
an, dass geeignete Hilfsmittel zum Ausgleich behin-
dertenbedingter Nachteile vorhanden sind.

Um konkrete Einstellungshemmnisse zu beseitigen,
informieren wir Uber das reichhaltige Angebot an
Forderleistungen und praktischer Unterstltzung, das
fur die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
das Arbeitsleben zur Verfligung steht.

.Chancengleichheit besteht nicht darin, dass
jeder einen Apfel pfilicken darf, sondern da-
rin, dass der Zwerg eine Leiter bekommt.” ?

2 Dr. Joachim Gauck, Ansprache als Bundesprasident anlasslich der Er6ffnung der
Special Olympics in Mlnchen am 21.05.2012

3 Prof. Dr. Reinhard Turre im Rahmen einer Podiumsdiskussion als Direktor des Diakoni-

schen Werkes der Kirchenprovinz Sachsen

Was Bewerberinnen und Bewerber mit
Behinderung wissen, aber auch realistisch
einschatzen sollten:

Gemal § 165 SGB IX sind offentliche Arbeitgeber dazu
verpflichtet, schwerbehinderte Menschen zum Vorstel-
lungsgesprach einzuladen, sofern ihnen die fachliche Eig-
nung nicht offensichtlich fehit.

Was einstellende Fachbereiche wissen mussen:

Genaue Informationen dartber, wie die Schwerbehinder-
tenvertretung in Auswahlverfahren (auch bei Berufungen)
einzubinden ist, enthalt der ,Leitfaden zum Umgang
mit Bewerbungen schwerbehinderter Menschen”
vom September 2018. Sie finden ihn auf der Homepage
der Universitat unter Verwaltung, Formulare und Doku-
mente zur Einstellung von Personal.

Was es immer zu bedenken gilt:

,Bei allen Uberlegungen sollten wir auch eines im
Auge behalten: Teilhabe am Arbeitsleben ist ja nicht
einfach ein Akt der Fiirsorge, sondern sie ist auch ein
Akt der Vernunft der gesamten Gesellschaft, zum Teil
auch der betriebswirtschaftlichen Vernunft, und der
volkswirtschaftlichen Notwendigkeit. Wir brauchen
jedes Talent, wir brauchen alle Qualifikationen in un-
serer Gesellschaft. (...) Da gibt es eben nicht nur 100
Prozent oder null Prozent, sondern dazwischen gibt
es einen sehr, sehr grofSen Reichtum.” *
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4 Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel beim Jahresempfang der Beauftragten der
Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen am 06.05.2015



Bitte rufen Sie mich an oder
senden Sie mir eine E-Mail.

Die E-Mail-Adresse
schwerbehindertenvertretung@ur.de
ist keine Gruppenadresse.

Sie wird nur von mir gelesen.

So erreichen Sie mich telefonisch:

vormittags nachmittags
Montag bis Mittwoch 0941 943-3737 0941 943-2657
Donnerstag 0941 943-2657 0941 943-3737
Freitag 0941 943-2657

Im Vertretungsfall ist Herr Josef Guggenberger unter der
Telefonnummer 0941 943-2485 fur Sie da.

Bei Bedarf vereinbaren wir schnell
einen Termin fur ein personliches  #
Gesprach in meinem Biro RWS 0.46. #& 2

Mit dem CampusNavi URWalking
ist es ganz leicht zu finden.

Samtliche Kontaktdaten meiner Stellvertreter sowie weitere
Informationen, darunter unsere SBV-Infos und den Leit-
faden zum Umgang mit Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen, finden Sie auf der Homepage der Universitat
unter http://www.uni-regensburg.de/universitaet/schwerbe-
hindertenvertretung/.

Zum SBV-Blro: Zur Homepage der SBV:




