
Kosten 
Die  Universität  und  das  Universitätsklinikum  als 
Ihr  Arbeitgeber  übernehmen  die  Gebühren  für 
die individuelle Beratung durch famPLUS. Kosten, 
welche im Rahmen der Betreuung oder Vermitt- 
lung anfallen, tragen Sie als Eltern. (Ausnahmen 
können  bei  Mitarbeitern  aus  DFG-geförderten 
Projekten bestehen.) 

Bei Fragen wenden Sie sich entweder 
direkt an famPLUS: 
Lindwurmstraße 41/43 
80337 München 

Tel: 089 8099027-00 
E-Mail: info@famPLUS.de 

oder 

als Mitarbeiter/-in der Universität an: 
Familien-Service der Universität 
Verwaltungsgebäude, Raum 0.06 

Tel: 0941 943-2323 
E-Mail: familie.chf@ur.de 

als Mitarbeiter/-in des UKR an: 
Referat Personalentwicklung  
Bauteil B1, 1. OG, Raum 4.10 

Tel.: 0941 944-5966 
E-Mail: familie@ukr.de 

Foto: UKR, famPLUS, fotolia 

Das Angebot steht allen Beschäftigten der Univer- 
sität und des Universitätsklinikums zur Verfügung. 

Ablauf 

1. Registrieren Sie sich mit Ihrer E-Mail-Adresse 
auf www.famPLUS.de. 

2. Stimmen Sie der Datenschutzerklärung zu. 

3. Geben Sie im Bereich „Anfrage“  die ge- 
suchte Betreuung ein. 

4. Das Pädagogen-Team meldet sich bei Ihnen, 
bespricht den konkreten Bedarf und macht 
Ihnen Vorschläge. 

5. Sie entscheiden sich für die Lösung, die am 
besten zu Ihnen passt. 

Bitte frühzeitig anmelden 

Bei der Vermittlung von Tagesmüttern, Leihomas, 
Kinderfrauen  und  Au-Pairs  dauert  es  von  der 
Anfrage  bis  zur  Vermittlung  etwa  vier  bis  sechs 
Wochen. Melden Sie Ihren Bedarf daher so früh- 
zeitig wie möglich an. 

Vereinbarkeit 
Familie und Beruf 

Universität Regensburg 

Universitätsklinikum 
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nimmt im 
Arbeitsalltag der Universität und des Universitäts- 
klinikums eine immer wichtigere Rolle ein. So ver- 
schieden die Familien- und Lebenssituationen auf 
der einen Seite sowie die Anforderungen und Ge- 
gebenheiten der jeweiligen Arbeitsplätze auf der 
anderen Seite sind, so individuell möchten wir Sie 
bei der Ausübung Ihres Berufes in bestmöglichem 
Einklang mit Ihrem Familienleben unterstützen. 

Universität   und   Universitätsklinikum   als   Ihre 
Arbeitgeber  ermöglichen  deshalb  bereits  viele 
familienfreundliche  Maßnahmen,  zum  Beispiel 
Beratungsangebote,  Ferienbetreuung  und  flexi- 
ble Arbeitszeitmodelle. 

Durch unsere Kooperation mit famPLUS können 
wir   Ihnen   nun   zusätzliche   Möglichkeiten   zur 
Kinderbetreuung  anbieten,  die  wir  Ihnen  in 
diesem Flyer vorstellen. 

Prof. Dr. Udo Hebel 
Präsident 
Universität Regensburg 

Prof. Dr. Oliver Kölbl 
Ärztlicher Direktor 
Universitätsklinikum Regensburg 

Als Beschäftigte der Universität und des Univer- 
sitätsklinikums haben Sie die Möglichkeit, Ange- 
bote  unseres  Kooperationspartners  famPLUS  in 
Anspruch zu nehmen. 
famPLUS  unterstützt  berufstätige  Eltern  bei  der 
Organisation   qualifizierter   K inderbetreuung. 
Qualität  in  der  Vermittlung  und  Betreuung  ist 
das oberste Ziel von famPLUS. 
Die   Eignung   der   K inderbetreuerinnen   wird 
vom  famPLUS-Pädagogenteam  eingehend  ge- 
prüft.  Weitere  Informationen  erhalten  Sie  unter 
www.famPLUS.de. 

Wir bieten Ihnen an 
Kurzfristige Kinderbetreuung in Notsituati- 
onen, wenn die reguläre Betreuungsperson 
nicht zur Verfügung steht 
Geht  Ihre  Anfrage  telefonisch  oder  per  E-Mail 
bis  spätestens  18:00  Uhr  des  Vortages  bei 
famPLUS ein, ist bereits für den folgenden Tag 
die Organisation einer Betreuung möglich. 

Bedarfsorientierte Kinderbetreuung 

Durch  die  Vermittlung  von  Tagesmüttern,  Leih- 
omas, Kinderfrauen und Au-Pairs kann auf Ihren 
individuellen Bedarf eingegangen werden. Egal, 
ob ganz- oder halbtags, regelmäßig oder nach 
Bedarf   –   mit   unserem   Kooperationspartner 
finden  Sie  die  geeignete  Betreuung  für  Ihr/e 
Kind/er. 

Bitte beachten Sie 
Anfragen  zur  Kinderbetreuung  in  den  Ferien- 
zeiten,  bei  Tagungen  und  Kongressen  sowie 
zur   Babysittervermittlung   richten   Sie   bitte 
weiterhin an den jeweiligen Familien-Service. 

Unser Kooperationspartner Betreuungsangebote 
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