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Datenquellen 
 
 

• Tabelle „Wissenschaftliche Mitarbeiter der Universität Regensburg 
(Vollzeitäquivalente) 2015 (Professuren ohne Vertretungen und W1, wiss. MA; inkl. UKR):  

 Referat I/7 für Statistik der UR, Stichtag 01.12.2015 
 
• Abgeschlossene Habilitationen im Studienjahr 2015 (WS 2014/15 und SS 2015): 

Referat I/7 für Statistik der UR (Stand: 11.02.2016) 
 
• Abgeschlossene Promotionen im Studienjahr 2015 (WS 2014/15 und SS 2015):  
  Referat I/7 für Statistik der UR (Stand: 11.02.2016) 
 
• Studierendenstatistik der Universität Regensburg, WS 2014/15 und 

Sommersemester 2015, jeweils Tabelle 02; daraus Durchschnitt im Studienjahr 
2014 (WS 2013/14 und SS 2015) 
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 58,1 0 0 8,3 0 11,1
Anzahl der Frauen 218,5 0 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 59,4 24,2 0 5,3 0 5,3
Anzahl der Frauen 1527 13 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt

W2-
Professuren

W3-
Professuren

Frauenanteile % 47,2 23,1 0 6,8 0 7,9
Anzahl der Frauen 1267,5 6 0 2 0 2
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 65,3 54,4 20,8 11,9 13,69 9,4
Anzahl der Frauen 948,5 98 5 9,35 6,35 3
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt

W2-
Professuren

W3-
Professuren

Frauenanteile % 55,9 68,8 0 19,4 30 14,3
Anzahl der Frauen 1213 11 0 6 3 3
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 76,6 64,3 0 43,8 50 42,9
Anzahl der Frauen 1131,5 9 0 7 1 6
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt

W2-
Professuren

W3-
Professuren

Frauenanteile % 71,4 76,5 40 36,1 43,8 30
Anzahl der Frauen 3755 13 2 13 7 6
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 49,6 38,5 0 6,8 20 0
Anzahl der Frauen 552,5 5 0 1 1 0
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 16,9 7,7 0 4,3 0 9,1
Anzahl der Frauen 125,5 2 0 1 0 1

16,9 

7,7 

0 

4,3 

0 

9,1 

0

10

20

30

40

50

60

Pr
oz

en
t 

Physik 
Frauenanteile 2015 



Universitätsfrauenbeauftragte 
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie 
 

 
 
 
 

16 13.04.2016 Datenreport 2015 zur Gleichstellung an der UR  

Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 63,4 54,8 50 13,3 13,3 13,3
Anzahl der Frauen 1053,5 23 3 4 2 2
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professuren W3-Professuren

Frauenanteile % 53,8 26,2 0 12,5 15,4 9,1
Anzahl der Frauen 741,5 11 0 3 2 1
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