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Datenquellen

* Tabelle ,Wissenschaftliche Mitarbeiter der Universitat Regensburg
(Vollzeitaquivalente) 2015 (Professuren ohne Vertretungen und W1, wiss. MA; inkl. UKR):
Referat I/7 fur Statistik der UR, Stichtag 01.12.2015

« Abgeschlossene Habilitationen im Studienjahr 2015 (WS 2014/15 und SS 2015):
Referat I/7 fur Statistik der UR (Stand: 11.02.2016)

* Abgeschlossene Promotionen im Studienjahr 2015 (WS 2014/15 und SS 2015):
Referat I/7 fur Statistik der UR (Stand: 11.02.2016)

e Studierendenstatistik der Universitat Regensburg, WS 2014/15 und

Sommersemester 2015, jeweils Tabelle 02; daraus Durchschnitt im Studienjahr
2014 (WS 2013/14 und SS 2015)
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Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Frauenanteile 2005-2015
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Wissenschaftliche Karrierestufen
Frauenanteile 2015
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Professuren (C4/w3 und C3/W2)
Frauenanteile 2015 nach Fakultaten
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Wissenschaftliche MA
Frauenanteile 2015 nach Fakultaten
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Katholische Theologie
Frauenanteile 2015
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Rechtswissenschaft
Frauenanteile 2015
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Wirtschaftswissenschaften

Frauenanteile 2015
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Frauenanteile % 47,2 23,1 0 6,8 0 7.9
Anzahl der Frauen 1267,5 6 0 2 0 2

13.04.2016

wissenschaftliche Karrierestufen

Datenreport 2015 zur Gleichstellung an der UR




3y

Universitatsfrauenbeauftragte

Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie

Medizin (inkl. UKR)
Frauenanteile 2015
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Philosophie, Kunst-, Geschichts- u.
Gesellschaftswissenschaften

rauenanteile 2015
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Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
Frauenanteile 2015
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Universitat Regensburg
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Mathematik
Frauenanteile 2015
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Physik

Frauenanteile 2015
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Biologie und Vorklinische Medizin

Frauenanteile 2015
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Studierende Promotion Habilitation r;eisasl::en W2-Professuren | W3-Professuren
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Universitat Regensburg

Chemie und Pharmazie
Frauenanteile 2015
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