Faxantwort an
0941/ 943 - 4495

Name:

Firma:

Funktion:

Adresse:

Tel.-Nr.:

E-Mail:

Die Einladung zum Praktikerkreis erwiinsche ich kiinftig
per Post oder [] per Mail

Ich méchte an folgenden Veranstaltungen
teilnehmen:

[J  Finden und Binden von Digital Natives
Donnerstag, 28. April 2016, 18.00 Uhr

Ich komme mit ........ weiteren Personen

[J  Arbeitsrecht im europdischen Wandel
Donnerstag, 2. Juni 2016, 18.00 Uhr

Ich komme mit ........ weiteren Personen

[]  Betriebliches Eingliederungsmanagement
Donnerstag, 7. Juli 2016, 18.00 Uhr

Ich komme mit ........ weiteren Personen

] Teilnahmebescheinigung erbeten
(je tatsachlich besuchter Veranstaltung 25 €)

Hinweise zu den Veranstaltungen

Orte
Universitat Regensburg
Horsaal H 13 (Hans-Lindner-Horsaal)
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Kostenlose Parkmoglichkeit
In den Tiefgaragen der Universitat Regensburg und
vor dem Vielberth-Gebaude.

Ablauf

Die Vortrage dauern ca. 60 Minuten, an die sich eine
Diskussionsphase anschlieft. Die Veranstaltung en-
det mit einem kurzen Umtrunk, bei dem die Gele-
genheit zu weiterem Gedankenaustausch besteht.

Spenden:
Wir freuen uns uber jede Unterstlitzung des

Praktikerkreises. Gerne stellt lhnen unsere
Verwaltung bei Spenden ab 250 € eine
Bescheinigung flr Ihre Steuererklarung aus.
Unser Spendenkonto lautet:

Universitat Regensburg

Bay. Landesbank Miinchen

IBAN: DE42 7005 0000 0001 2792 76

BIC: BYLA DE MM

Verwendungszweck: Projekt -Nr. 7207114,
Maschmann

Lehrstuhl fur Biirgerliches Recht
und Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Maschmann

Praktikerkreis
Personal und Arbeitsrecht

Programm
Sommersemester 2016

Anmeldung und Information:
Gisela Schober

RW(L) 1.23

Universitatsstrafie 31

Telefon: 09 41/ 943-2647
Telefax: 09 41/ 943-4495
lehrstuhl.maschmann@ur.de



Finden und Binden
von ,Digital Natives"“

Mit welchen Methoden gelingt das Recruiting von

jungen Nachwuchskraften, die mit dem Internet

aufgewachsen sind? Welche Erwartungen beste-

hen? Wie erfiillt man sie? Wie halt man sie?

Donnerstag, 28. April 2016,
18.00 Uhr, Horsaal 13

=  Generation ,Y“ Charakter, Lebenswel-
ten, Forderungen an den Beruf

= (Digital) Employer Branding fur die
Generation ,Y*

= Generationengerechte Fuhrung:
Erkennen und nutzen unterschiedlicher
Wertesysteme flr die Organisation

= QOptimale Teamzusammensetzung
vor dem Hintergrund von Alters-
und Erfahrungsdiversitat

Referent:

Prof. Dr. Peter Fischer, Lehrstuhl fiir
Arbeits- u. Organisationspsychologie
Universitat Regenburg

Arbeitsrecht
im europaischen Wandel

Das EU-Recht wird flir die tagliche Praxis des
Arbeitsrechts immer wichtiger. Das Referat eror-
tert zentrale Fragen und gibt einen Uberblick
uber aktuelle Anwendungsprobleme.

Donnerstag, 2. Juni 2016,
18.00 Uhr, Horsaal 13

= Der EuGH als Motor der Integration

= Vorlagebefugnis mitgliedstaatlicher
Gerichte

» Grundfreiheiten und
europaische Grundrechte

» Unmittelbare Anwendung allgemeiner
Rechtsgrundsatze

» Richtlinienkonforme Auslegung des
nationalen Rechts nach EU-Recht

Referent:

Prof. Dr. Abbo Junker, ZAAR,
Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

Das BEM nach § 84 1l SGB IX im
Kiindigungsschutzverfahren

Das BAG hat in mehreren Entscheidungen
Grundlagen zur Bedeutung des BEM im Kiindi-
gungsschutzverfahren gelegt. In dem Referat
werden die Folgen dieser Grundlagen diskutiert.

Donnerstag, 7. Juli 2016,
18.00 Uhr, Horsaal 4

= Wann ist ein BEM erforderlich?

= Wie ist zu einem BEM einzuladen?
= Wie ist ein BEM durchzufuhren?

= Wann ist ein BEM beendet?

= Wie sind die in einem BEM
gewonnenen Daten geschutzt?

= Auswirkungen des (ordnungsgemafen)
BEM fur die Darlegungs- und Beweislast
im Kundigungsschutzprozess

Referent:

Dr. Hans-Jiirgen Rupp
Richter am
Arbeitsgericht Ulm



